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Umowa nr 560000…. 
o utrzymanie  MOP ………………………..  

 
zawarta w dniu ……………………….. roku w Płocku pomiędzy: 
 
Polskim Koncernem Naftowym ORLEN Spółka Akcyjna , z siedzibą w Płocku, ul. 
Chemików 7, 09-411 Płock wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydział Gospodarczy pod 
numerem: 0000028860, numer NIP : 774 00 01 454, kapitał zakładowy/kapitał wpłacony: 
534.636.326,25 zł. zwanym dalej „Zamawiaj ącym ”, reprezentowanym przez: 
 
1) Xxxxxxxxxxxxx   -  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

2) xxxxxxxxxxxxxxxxx – xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

 
a 
 

…………………. zam. w xxxxxxx (00-000) przy ul. xxxxxxxx 00, prowadzący działalność 
gospodarczą pod firmą …………………….. z siedzibą w ………… (XX-XXX), ul. 
………………… wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 
(CEIDG) prowadzonej w systemie teleinformatycznym przez ministra właściwego do spraw 
gospodarki, NIP ………………., numer REGON …………….. zwanym dalej Wykonawc ą, 
reprezentowanym przez: 
 

1) xxxxxxxxxxxxx -  xxxxxxxxxxxxxxxxxx 
  

 
Zamawiający i Wykonawca w dalszej części Umowy zwani będą również indywidualnie 
„Stroną” lub łącznie „Stronami”. 
 
 

§ 1 Przedmiot Umowy 
 
Zamawiający zleca niniejszą Umową, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę 
koszenia terenów zielonych, odśnieżanie dróg i parkingów na terenie Miejsca Obsługi 
Podróżnych zwanego dalej „MOP” ……………… zwanych Przedmiotem Umowy. 
 
 

§ 2 Zakres prac  
 
Zakres prac, o których mowa w § 1 Umowy obejmuje: 
 
1. Letnie utrzymanie (w okresie od 01 kwietnia do 30 w rześnia) polegające na koszeniu 

zieleńców i pielęgnacji terenu MOP-u: 
a. koszenie trawników (trawa nie wyższa niż 20 cm) oraz usuwanie i wywóz skoszonej 

trawy, 
b. w przypadku zabrudzenia elementów i urządzeń stacji paliw skoszoną trawą zostaną 

one wyczyszczone przez Wykonawcę,  
c. w przypadku zabrudzenia chodników lub podjazdu skoszoną trawą zostanie ona 

usunięta przez Wykonawcę, 
d. przycinanie i pielęgnacja krzewów i żywopłotów oraz usuniecie obciętych gałęzi, 
e. grabienie i wywóz liści, 
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f. utrzymanie ścieżek i miejsc postojowych (usunięcie traw i chwastów tam rosnących, 
likwidacja kolein na trawnikach poprzez wyprofilowanie, ewentualne uzupełnienie i 
obsianie trawą), 

g. utrzymanie czystości na terenie placu zabaw, 
h. utrzymanie odpowiedniego stanu terenów zielonych parkingów, w tym w szczególności 

ich koszenie (trawa nie wyższa niż 20 cm) 
 

2. Zimowe utrzymanie (w okresie od 01 listopada do 29 lutego):  polegające na: 
a. skuteczne odśnieżanie na terenie całego MOP-u i usuwanie zwałów śniegu z 

uwzględnieniem, iż zgarnięty śnieg nie może być gromadzony w rejonie skrzyżowań w 
hałdy powyżej 1m oraz w pobliżu chodników i przejść dla pieszych, 

b. zwalczanie śliskości zimowej (usuwanie oblodzeń) przy zastosowaniu materiałów 
chemicznych, uszorstniających lub mechanicznych oraz odśnieżaniu parkingów i dróg 
dojazdowych na całej szerokości jezdni i powierzchni utwardzonej, 

c. zapobieganie powstaniu gołoledzi należy rozpocząć po stwierdzeniu, ze temperatura 
nawierzchni jest ujemna, temperatura powietrza wynosi – 6 stopni C do + 1stopień C, a 
względna wilgotność powietrza osiągnęła 85% i dalej wzrasta. Rozsypać środki 
obniżające temperaturę zamarzania wody, 

d. zapobieganiu powstaniu lodowicy należy rozpocząć po stwierdzeniu, że temperatura 
powietrza obniżając się spadła do +1°C, a na nawierzchni zalega warstewka wody lub 
mokrego śniegu, albo nawierzchnia jest wilgotna. Wykonać: mechaniczne 
oczyszczenie nawierzchni z topniejącego śniegu lub wody przed obniżeniem się 
temperatury powietrza poniżej 0°C. rozsypanie odladzających środków chemicznych 
zgodnie z przepisami lub standardami GDDKiA; 

e. zapobieganiu przymarzaniu śniegu do nawierzchni polega na rozsypaniu środków 
chemicznych przed rozpoczęciem opadu śniegu; 

f. świeży opad śniegu należy usuwać wyłącznie mechanicznie. Tylko pozostałości po 
przejściach pługów można likwidować za pomocą materiałów chemicznych zgodnie z 
przepisami lub standardami GDDKiA; 

g. gołoledź, szron lub cienką warstwę zlodowaciałego lub ubitego śniegu (do 4mm) 
usuwać poprzez rozsypanie na jej powierzchni środków chemicznych zgodnie z 
przepisami lub standardami GDDKiA; 

h. powtarzaniu posypywania w przypadku opadu o dużej intensywności, kiedy grubość 
warstwy spadłego śniegu przekroczy 5cm.  

i. Grube warstwy lodu i zlodowaciałego śniegu (ponad 4mm) usuwać z nawierzchni 
mechanicznie lub mechanicznie i chemicznie. Warstwy tego typu mogą być również 
uszorstnione przez posypywanie kruszywem z wydatkiem jednostkowym 60-300 g/m2,  

j. w trakcie ciągłych opadów utrzymanie przejezdności głównych ciągów 
komunikacyjnych (drogi wjazdowe i wyjazdowe oraz tereny podjazdów), 

k. po ustaniu opadów w ciągu 12 godzin odśnieżenie całego terenu  
l. monitorowanie stanu przejezdności dróg i placów objętych umową oraz podejmowania 

samodzielnie decyzji o konieczności podjęcia prac objętych zakresem umowy 
m. zapewnienie przejezdności drogi i placów przez 24h na dobę w okresie trwania umowy 
 
W przypadku potrzeby świadczenia przez Wykonawcę usług, o których mowa w § 2 ust. 1 
i 2 Umowy, w miesiącach marcu i październiku, Wykonawca zobowiązany jest do ich 
wykonania niezwłocznie po zgłoszeniu takiej potrzeby przez Zamawiającego. Z tytułu 
świadczenie tzw. Usługi na żądanie Zamawiającego, Wykonawcy przysługuje odrębne 
wynagrodzenie do wysokości proporcjonalnej do okresu wykonywania usługi nie więcej 
niż miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe określone odpowiednio w § 4 ust. 1 i 2 Umowy. 
 
Wykonanie obowiązków zawartych w umowie odbywać się będzie przy użyciu sprzętu i 
materiałów Wykonawcy. 

  
3. Powierzchnia terenów zielonych i utwardzonych objętych umową wynosi:  
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� dla MOP 0000000 m2 w tym: 
- powierzchnia terenów zielonych 0000000 m2, 
- powierzchnia terenów utwardzonych (dróg, parkingów) 000000 m2, 

 
4. Wejście pracowników Wykonawcy a także wjazd sprzętu do odśnieżania na teren MOP 

będzie możliwy 24 h na dobę tylko i wyłącznie w celu realizacji usługi objętej umową. 
 
5. Czas reakcji – 1,5  godz. od chwili powiadomienia przez pracowników stacji. 

Dotyczy każdego rodzaju usług objętych niniejsza umową 
 

6. Nadzór nad pracami ze strony Zamawiającego pełnić będą osoby wyszczególnione w 
Załączniku nr 1  do Umowy. Niniejszy załącznik zawierał będzie także listę pracowników 
wraz z nadzorem dopuszczonych do realizacji prac objętych Umową. 

 
7. Lista pracowników, o której stanowi ust. powyżej w razie potrzeb może być na bieżąco 

aktualizowana w formie pisemnej i nie będzie to wymagało podpisania aneksu do Umowy. 
 
8. Sprzęt do odśnieżania będzie znajdował się cały czas na terenie stacji. I będzie 

obejmował:  
� Kosy spalinowe 
� Kosiarki bijakowe  
� Ciągnik rolniczy wyposażony w pług i piaskarkę 

 
 

§ 3 Odpowiedzialno ść 
 
1. Wszystkie czynności, sprzęt i materiały niezbędne dla realizacji Przedmiotu Umowy 

zabezpiecza Wykonawca. 
 
2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zleconych prac własnymi pracownikami o 

potwierdzonych (zweryfikowanych) kwalifikacjach. 
 
3. Wykonawca Umowy obowiązany jest ubezpieczyć kompleksowo zatrudnionych 

pracowników na swój koszt. 
 
4. Wykonawca oświadcza, że posiada polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na 

kwotę min 1.000.000 PLN (jeden milion złotych) na jeden okres obowiązywania Umowy. 
Na tydzień przed rozpoczęciem każdego roku realizacji Umowy Wykonawca zobowiązany 
jest dostarczyć aktualną polisę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na następny rok 
Umowy na kwotę minimum 1.000.000 zł. 

 
5. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wszystkich szkód powstałych z Jego winy 

takich jak zniszczenie widocznych i wystających przedmiotów itp. w czasie realizacji 
przedmiotu Umowy. W przypadku nie usunięcia szkód w żądanym terminie, Zamawiający 
ma prawo do ich usunięcia na swój koszt i obciążenia Wykonawcy kosztami tego 
wykonania zastępczego, na podstawie noty księgowej (obciążeniowej). 

 
6. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe w następstwie siły wyższej. 
 
7. Zgłoszenie gotowości rozpoczęcia prac w terminie do 30. października każdego roku oraz 

złożenia oświadczenia o zabezpieczeniu materiałów i sprzętu koniecznych do 
prowadzenia prac związanych z realizacją Przedmiotu Umowy. 
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8. Pełna odpowiedzialność za monitorowanie stanu przejezdności dróg oraz podejmowanie 
samodzielnie decyzji o konieczności podjęcia akcji. Dla zachowania/ zapewnienia 
wymaganych standardów Wykonawca w pełni wykorzysta zadeklarowane środki i sprzęt. 

 
9. Zapewnienie przejezdności dróg i placów objętych Umową przez 24 godziny na dobę w 

okresie trwania akcji zimowej. 
 

10. Zgarnięty śnieg nie może być gromadzony w rejonie skrzyżowań w hałdy powyżej 1m 
oraz w pobliżu chodników i przejść dla pieszych w hałdy powyżej 1,5m. 

 
11. W przypadku wystąpienia warunków atmosferycznych, w których zadeklarowany sprzęt i 

środki nie zapewnią w wystarczającym stopniu skuteczności akcji, Wykonawca 
podporządkuje się decyzji Managera Sprzedaży dla terenów i obiektów objętych Umową. 
Takie działanie nie zdejmuje odpowiedzialności z Wykonawcy za dotrzymanie standardów 
bezpieczeństwa i jakości wykonywanych prac. 

 
12. W przypadku wystąpienia ekstremalnych warunków pogodowych (bardzo intensywne 

opady śniegu) Wykonawca podporządkuje się decyzji Managera Sprzedaży o 
natychmiastowym przystąpieniu Wykonawcy do wykonywania prac według wskazanej 
kolejności odśnieżania dla terenów i obiektów objętych Umową. 

 
 

§ 4 Wynagrodzenie 
 
1. Z tytułu realizacji usługi, o której mowa w § 2 ust. 1 Umowy Wykonawcy przysługuje 

miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 0000000 zł netto (słownie: xxxxxx 
00/100). 
 

2. Z tytułu realizacji usługi, o której mowa w § 2 ust. 2 Umowy Wykonawcy przysługuje 
miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 0000000 zł netto   (słownie: xxxxxxx 
00/100). 

 
3. Do wartości wynagrodzenia określonego w fakturze Wykonawca doliczać będzie podatek 

od towarów i usług (VAT) zgodnie obowiązującymi przepisami. 
 
4. Należność za wykonane przez Wykonawcę prace płatna będzie z dołu na podstawie 

faktur wystawianych w miesięcznych okresach rozliczeniowych (pokrywających się z 
miesiącem kalendarzowym), z datą sprzedaży ostatniego dnia danego okresu 
rozliczeniowego.  

 
5. W przypadku uruchomienia, zakończenia lub zawieszenia tymczasowego realizacji usługi 

opłata za usługę będzie rozliczania proporcjonalnie do okresu realizacji, czyli w przypadku 
realizacji usługi przez okres krótszy niż 1 miesiąc kalendarzowy wynagrodzenie w danym 
okresie rozliczeniowym zostanie pomniejszone o 1/30 opłaty za każdy dzień, w którym 
usługa nie była realizowana. 
 

6. Faktura będzie wystawiana przez Wykonawcę nie później niż piętnastego dnia od 
zakończenia okresu rozliczeniowego.  

 
7. W przypadku niezrealizowania całości prac objętych w Przedmiocie Umowy 

wyszczególnionych w § 2 Umowy Zamawiający zastrzega sobie korektę wynagrodzenia 
Wykonawcy na podstawie odrębnych uzgodnień z Wykonawcą. 
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8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 
każdorazowo podany na fakturze w terminie 30 dni od daty wpływu faktury do 
Zamawiającego. 

 
9. Zamawiający oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT nr identyfikacji 

podatkowej NIP 774-00-01-454. 
 

10. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT nr identyfikacji 
podatkowej NIP ……………….. 

 
11. Każdorazowo podstawą do wystawienia faktury będzie: 

� protokół odbioru prac za dany miesiąc podpisany przez Przedstawicieli 
Zamawiającego, wyszczególnionych w Załączniku nr 2 do Umowy.  

 
12. W przypadku dostarczenia faktury bez dokumentów, o których mowa w ust. 11 powyżej 

Zamawiający zastrzega sobie prawo wstrzymania jej zapłaty. Termin płatności tak 
dostarczonej faktury liczony będzie od daty otrzymania przez Zamawiającego kompletu 
wymaganych dokumentów. 
 

13. Jako dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
 

14. W przypadku braku płatności ze strony Zamawiającego w terminie oznaczonym w 
fakturze, Wykonawcy przysługuje prawo żądania odsetek ustawowych z tytułu opóźnienia. 

 
15. Oryginał faktury wraz z obustronnie podpisanym protokołem odbioru Wykonawca 

przekaże na adres:  
Kancelaria Główna Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.  
ul. Chemików 7, 09-411 Płock  
w odrębnej kopercie oznaczonej dopiskiem „FAKTURA”.  
Na fakturze należy przywołać numer Umowy na podstawie, którego wykonana została 
usługa. 
 

16. Wykonawca gwarantuje i ponosi odpowiedzialność za prawidłowość zastosowanych 
stawek podatku VAT, co oznacza, że w przypadku zakwestionowania przez organy 
podatkowe prawa Zamawiającego do odliczania podatku z tego powodu, iż zgodnie z 
przepisami dana transakcja nie podlegała opodatkowaniu albo była zwolniona od podatku, 
Wykonawca na pisemne żądanie Zamawiającego oraz w terminie w nim wskazanym 
dokona odpowiedniej korekty faktury oraz zwróci Zamawiającemu powstałą różnicę w 
terminie 30 dni od dnia doręczenia tego żądania. W przypadku odmowy wystawienia 
przez Wykonawcę faktury korygującej, Wykonawca zgadza się na zwrot Zamawiającemu 
równowartości podatku VAT zakwestionowanego przez organy podatkowe, przy czym 
zwrot ten nastąpi na podstawie noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego, w 
terminie 30 dni od dnia jej doręczenia Wykonawcy. W każdym z powyższych przypadków 
Wykonawca zwróci Zamawiającemu także równowartość sankcji, odsetek, kar i innych 
obciążeń dodatkowo poniesionych przez Zamawiającego bądź nałożonych przez władze 
podatkowe, przy czym zwrot ten nastąpi w sposób opisany w zdaniu poprzednim. 
 

17. Wykonawca jest zobowiązany do archiwizowania kopii faktury potwierdzających 
wykonanie Przedmiotu Umowy (oraz kopii potwierdzeń wykonanej usługi, którymi są 
„Protokoły zdawczo - odbiorcze”), stanowiących dla Zamawiającego podstawę do 
obniżenia podatku VAT należnego o kwotę podatku VAT naliczonego przy zakupie usługi. 
W razie niedopełnienia powyższego wymogu, lub w razie gdyby archiwizowana przez 
Wykonawcę kopia faktury była nieprawidłowa ze względów formalnych, prawnych czy 
rzeczowych, Wykonawca zobowiązany jest do wyrównania Zamawiającemu szkody 
powstałej w wyniku ustalenia zobowiązania podatkowego, wraz z sankcjami i odsetkami 
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nałożonymi na Zamawiającego przez organ podatkowy lub organ kontroli skarbowej w 
kwotach wynikających z decyzji organu podatkowego lub organu kontroli skarbowej. 

 
 

§ 5 Kary umowne 
 

1. W przypadku nie zachowania warunków realizacji Przedmiotu Umowy wyznaczony 
przedstawiciel ze strony Zamawiającego zgłaszać będzie Wykonawcy pisemnie (fax lub e-
mail) konieczność usunięcia nieprawidłowości (niezgodności). W zgłoszeniu określony 
zostanie termin usunięcia nieprawidłowości (niezgodności). Jeżeli Wykonawca do tego 
terminu nie usunie nieprawidłowości (niezgodności), Zamawiający zastrzega sobie prawo 
naliczania kar umownych. Nieprawidłowości (niezgodności) zgłaszane będą e-mail 
Wykonawcy: yyyyyyyyyyyyyyy@yyyyy.pl 
 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczania kar umownych w przypadku: 
a. stwierdzonego przez Zamawiającego niewłaściwego utrzymania terenu nieruchomości 

polegającej na braku bądź niewłaściwym odśnieżaniu MOP w wysokości 0,5% 
miesięcznego wynagrodzenia dla MOP-u, którego naruszenie dotyczy liczonego za 
każdy dzień trwania naruszenia,  

b. niewłaściwego zagospodarowania i eksploatacji MOP, polegającej na zaniedbaniu 
koszenia zieleńców i trawników w wysokości 0,5% miesięcznego wynagrodzenia dla 
MOP-u, którego naruszenie dotyczy liczonego za każdy dzień trwania naruszenia. 

 
3. W przypadku rozwiązania przez Zamawiającego Umowy z winy Wykonawcy w wyniku 

zaistnienia ważnych powodów o których mowa w § 10 ust. 4 Umowy, Wykonawca wypłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości równej kwocie wynagrodzenia 
przysługującego za miesiąc, w którym wystąpił powód, stanowiący podstawę do 
rozwiązania Umowy z winy Wykonawcy. 
 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowań na zasadach 
ogólnych przewyższających wysokość kar umownych. 

 
5. W przypadku naliczenia kar umownych Zamawiający wystawi na rzecz Wykonawcy notę 

księgową (obciążeniową). Kary umowne będą płatne przez Wykonawcę w terminie 14 dni 
od daty wystawienia przez Zamawiającego noty księgowej (obciążeniowej). 

 
6. W przypadku rozwiązania przez Wykonawcę Umowy z winy Zamawiającego, 

Zamawiający wypłaci Wykonawcy karę umowna w wysokości kwoty stanowiącej 
równowartość wynagrodzenia należnego Wykonawcy w miesiącu, w którym wystąpiła 
przesłanka do rozwiązania Umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego. 
Wykonawca zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowań na zasadach 
ogólnych przewyższających wysokość kar umownych. 
 

7. W przypadku naliczenia kary umownej Wykonawca wystawi na rzecz Zamawiającego 
notę księgową (obciążeniową). Kara umowna będzie płatna przez Zamawiającego w 
terminie 14 dni od daty wystawienia przez Wykonawcę noty księgowej (obciążeniowej). 

 
 

§ 6 Bezpiecze ństwo pracy 
 

KLAUZULA BEZPIECZE ŃSTWA PRACY 

 
I.  Postanowienia ogólne 
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1. Wykonawca  oświadcza, że jego pracownicy oraz pracownicy podwykonawców 
wykonujący prace na terenie stacji paliw PKN ORLEN S.A. legitymują się aktualnymi 
orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania tych 
prac. 
 

2. Wykonawca  oświadcza, że pracownicy działający w jego imieniu posiadają uprawnienia 
kwalifikacyjne właściwe do rodzaju prac wykonywanych na terenie stacji paliw PKN 
ORLEN S.A. 

 
3. Wykonawca  oświadcza, że pracownicy działający w jego imieniu odbyli wymagane 

szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pacy oraz ochrony przeciwpożarowej.  
 
4. Wykonawca  oświadcza, że: 

4.1. Przekaże do Działu Koordynacji Prewencji BHP i Ppoż. w regionach i GK 
ORLEN  informacje o wszystkich wypadkach przy pracy oraz wydarzeniach 
wypadkowych bezurazowych pracowników oraz podwykonawców, jakie wydarzyły 
się podczas wykonywania prac na terenie stacji paliw PKN ORLEN S.A. według 
wzoru zawartego w załączniku nr 1 do klauzuli bezpieczeństwa pracy, po 
uprzednim/wcześniejszym usunięciu danych osobowych poszkodowanego i innych 
osób występujących w tych dokumentach. 

4.2. Zobowiązuje się do prowadzenia dochodzenia powypadkowego we współpracy z 
przedstawicielem Działu Koordynacji Prewencji BHP i Ppoż. w regionach i GK 
ORLEN a także przekazania kopii dokumentacji powypadkowej, sporządzonej 
zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie po uprzednim/wcześniejszym 
usunięciu danych osobowych poszkodowanego i innych osób występujących w tych 
dokumentach.   

4.3. Przekaże do Działu Koordynacji Prewencji BHP i Ppoż. w regionach i GK ORLEN 
informacje o wszystkich zdarzeniach pożarowych (zapłon, samozapłon, pożar) i 
innych miejscowych zagrożeniach, jakie zauważy podczas wykonywania prac na 
terenie stacji paliw, według wzoru zawartego w załączniku 1 do klauzuli 
bezpieczeństwa pracy. 
 

5. Wykonawca  zobowiązuje się, że w sytuacjach, gdy w tym samym miejscu będą 
wykonywali pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców do:  
5.1. współpracy z innymi pracodawcami w sprawach bhp, p.poż. 
5.2. w przypadku pełnienia roli głównego wykonawcy Koordynowania wszystkich dostaw 

inwestorskich, 
5.3. Koordynowania pracy wszystkich wykonawców i podwykonawców, 

 
6. Wykonawca  zobowiązany jest do: 

6.1. Przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego związanego z prowadzonymi pracami 
na terenie stacji paliw PKN ORLEN S.A. przed rozpoczęciem tych prac, oraz do 
dokumentowania tej oceny zgodnie z Polską Normą PN-N-18002: 2011, a także do 
okazania dokumentacji z tej oceny na żądanie przedstawiciela Zamawiającego 

6.2. Przeprowadzenia oceny zagrożeń pożarowych w przypadku prowadzenia na terenie 
stacji paliw prac wymagających użycia ognia otwartego. 

6.3. Przeprowadzenia oceny zagrożenia wybuchem w przypadku planowania prac w 
miejscach gdzie mogą wystąpić atmosfery wybuchowe. 

6.4. Zapewnienia udziału w instruktażu w zakresie bhp i ppoż. uwzględniającego 
specyfikę stacji paliw, zagrożenia występujące w stacji paliw oraz wymagania 
określone w standardach bezpieczeństwa wykonywania prac w stacjach paliw 
kończącego się wydaniem certyfikatu bhp wszystkich pracowników własnych oraz 
pracowników podwykonawców skierowanych do pracy w stacjach paliw PKN 
ORLEN S.A. Instruktaż wykonywany jest przez służbę bhp i ppoż. ORLEN Eko Sp. z 
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o.o. po uprzednim uzgodnieniu terminów. Dane kontaktowe Regionalnych Zespołów 
Orlen Eko Sp. z o.o. zawarte są w załączniku nr 4 do klauzuli bhp.  

6.5. Zapewnienie posiadania przez pracowników skierowanych do pracy w stacji paliw 
oryginału certyfikatu bhp oraz dokumentów poświadczających posiadanie 
wymaganych kwalifikacji (świadectwa kwalifikacyjne) w trakcie prowadzenia prac. 

6.6. Zapewnienia: 
• Nadzoru służby bhp i służby ochrony ppoż. w liczbie, co najmniej 1 osoby na 100 

zatrudnionych przy realizacji Umowy, 
• Nadzoru służby bhp i służby ochrony ppoż. w liczbie co najmniej 1 osoby na 50 

zatrudnionych przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, 
• Bezpośredniego nadzoru przełożonego nad pracami szczególnie 

niebezpiecznymi wyznaczonych w tym celu osób w liczbie co najmniej 1 osoby na 
10 zatrudnionych przy ich wykonywaniu. 

6.7. Przestrzegania postanowień zarządzenia PKN ORLEN SA w sprawie realizacji 
prac o zwiększonym zagrożeniu dla wykonujących je pracowników na własnych 
stacjach paliw PKN ORLEN S.A. a w szczególności do zapewnienia: 

• nadzoru służby bhp i służby ochrony ppoż. ORLEN Eko Sp. z o.o. w procesie 
dopuszczania do rozpoczęcia prac wewnątrz zbiorników paliwowych oraz 
wewnątrz urządzeń kanalizacyjnych na terenie stacji paliw, 

• stałego nadzoru służby ochrony ppoż. ORLEN Eko Sp. z o.o. podczas 
prowadzenia na terenie stacji paliw prac niebezpiecznych pożarowo. 

6.8. Przestrzegania przez pracowników własnych oraz podwykonawców, przepisów i 
zasad bhp i ppoż. określonych w przepisach państwowych jak i w przekazanych 
wykonawcy standardach bezpieczeństwa wykonywania prac w stacjach paliw PKN 
ORLEN SA. 

6.9. Przekazania pracownikom działającym w jego imieniu procedur alarmowania 
Państwowej Straży Pożarnej w przypadku zdarzeń pożarowych, awaryjnych i innych 
miejscowych zagrożeń oraz ewakuacji. 

6.10. Obligatoryjnego wyposażenia pracowników w odzież roboczą, obuwie robocze, a 
także środki ochrony indywidualnej dostosowane do zagrożeń związanych z 
wykonywaniem pracy w stacji paliw. 

6.11. Zapewnienia identyfikacji pracodawcy zatrudniającego pracownika przez 
oznakowanie odzieży roboczej nazwą firmy lub za pomocy identyfikatora 
zawierającego nazwę firmy oraz imię i nazwisko pracownika. 

6.12. Zastosowania w praktyce odpowiednich środków zmniejszających ryzyko 
zawodowe, a także do sporządzenia dla wszystkich rodzajów prac, przed ich 
rozpoczęciem, Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robót  (IBWR), zgodnie z 
wymaganiami standardów bezpieczeństwa wykonywania prac w stacjach paliw. 

6.13. Używania wyłącznie narzędzi, materiałów i sprzętu w pełni sprawnych z 
odpowiednimi dopuszczeniami technicznymi, atestami, świadectwami  i 
certyfikatami.  

6.14. Odpowiedniego wygrodzenia i zabezpieczenia miejsc prowadzenia prac przed 
dostępem osób trzecich 

6.15. Zapewnienia własnego podręcznego sprzętu ppoż. i ilości koniecznej ze względu na 
zagrożenia pożarowe wynikające z oceny ryzyka pożarowego. 
 

II. Postanowienia szczegółowe 
 

A. Prace inwestycyjne i remontowe w stacjach całkow icie wył ączonych z ruchu 
lub w nowych lokalizacjach. 
 

1. Wykonawca  zobowiązany jest do: 
a. Przestrzegania postanowień ogólnych niniejszego Paragrafu. 
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b. Sporządzenia planu BIOZ zgodnie z wymaganiami obowiązujących przepisów 
ogólnych w tym zakresie. 

c. Organizacji Placu Budowy zgodnie z planem BIOZ. 
d. Zabezpieczenia przekazanego Placu Budowy ogrodzeniem pełnym. 
e. Zapewnienia obowiązkowego stosowania w czasie prowadzenia prac 

budowlano – montażowych kasków ochronnych i okularów 
przeciwodpryskowych przez wszystkie osoby przebywające na terenie 
prowadzenia prac. 

f. Zapewnienia przestrzegania przez pracowników własnych oraz zatrudnionych 
podwykonawców, przepisów i zasad bhp i ppoż. oraz standardów 
bezpieczeństwa wykonywania prac w stacjach paliw. 

g. Sporządzenia oceny ryzyka pożarowego i wybuchowego dla prowadzonych 
prac, a także zapoznania wszystkich pracowników z tą oceną oraz nadzoru 
nad stosowaniem określonych w ocenach zabezpieczeń w przypadku 
prowadzenia prac niebezpiecznych pod względem pożarowym w strefach 
zagrożonych wybuchem. 

h. Zapewnienia odzieży i obuwia antyelektrostatycznych w przypadku 
prowadzenia prac przy instalacjach paliwowych, do których były lub są 
wprowadzone paliwa ( benzyny; olej napędowy; gaz LPG ) i w miejscach, 
gdzie zidentyfikowano strefy zagrożone wybuchem. 

i. Dla prac o szczególnym zagrożeniu pożarem lub wybuchem, należy 
przewidzieć stosowanie przez pracowników wykonujących te prace odzieży o 
właściwościach trudnopalnych.  

j. Stosowania narzędzi i urządzeń w wykonaniu iskrobezpiecznym podczas 
wykonywania prac w strefach zagrożonych wybuchem. 

k. Sporządzenia i uzgodnienia ze służbą bhp i ppoż. ORLEN Eko Sp. z o.o. 
instrukcji bezpiecznego wykonywania robot w przypadku prowadzenia prac 
przy instalacjach paliwowych, do których były lub są wprowadzone paliwa 
(benzyny; olej napędowy; gaz LPG ). 

l.  
B. Prace inwestycyjne i remontowe w stacjach czynny ch lub cz ęściowo 

wył ączonych z ruchu. 
 

1. Wykonawca  zobowiązany jest przed rozpoczęciem prac zgłosić się do 
prowadzącego stację paliw i uzgodnić z nim: 

a. Zakres prowadzonych prac, 
b. Sposób zabezpieczenia miejsca wykonywania pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem oddzielenia ruchu klientów i pojazdów od miejsca pracy 
c. Sposoby koordynacji pracy wykonawcy i stacji paliw. 

2. Wykonawca  w przypadku prowadzenia prac inwestycyjno - remontowych na 
czynnych stacjach paliw zobowiązany jest do: 

a. Przestrzegania postanowień ogólnych niniejszego Paragrafu oraz 
przestrzegania zakazu prowadzenia prac inwestycyjnych i remontowych na 
czynnych instalacjach paliwowych.  

b. Zapoznania się z dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem 
obowiązującym w stacji paliw. 

c. Sporządzenia przed rozpoczęciem prac Oceny Ryzyka Wybuchowego.   
d. Zabezpieczenia miejsca wykonywania prac w sposób zapewniający brak 

dostępu osób postronnych w postaci ogrodzenia lub barierek ochronnych, 
oraz wywieszenia znaków informacyjnych . 

e. Poza pomieszczeniami stacji paliw bariery należy ustawić w odległości nie 
mniejszej niż 3 m od miejsca pracy.  

f. W przypadku braku możliwości zapewnienia poza pomieszczeniami stacji 
paliw wymaganej strefy bezpieczeństwa, to na czas wykonywania tych prac 
należy wstrzymać ruch stacji paliw. 
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g. Wykonania, w przypadku planowania prac stwarzających możliwość 
wystąpienia szczególnego zagrożenia dla życia lub zdrowia ludzkiego 
wykonawca wykonuje oceny ryzyka wybuchowego i pożarowego w celu 
określenia zasięgu stref zagrożonych wybuchem mogących powstać w trakcie 
prac remontowych i uzgadnia ich zasięg ze służbą bhp i ppoż. Orlen Eko Sp. z 
o.o.  

h. Wykonywania prac konserwacyjnych na podstawie istniejącego Dokumentu 
Zabezpieczenia Przed Wybuchem (Dokumentu Ex), a także zapoznania 
wszystkich pracowników z dokumentem oraz nadzoru nad realizacją jego 
postanowień w przypadku prowadzenia prac w strefach zagrożonych 
wybuchem. 

i. Zapewnienia stosowania przez pracowników odzieży i obuwia 
antyelektrostatycznego.  

j. Stosowania przy wykonywaniu prac narzędzi i urządzeń w wykonaniu 
iskrobezpiecznym. 

k. Sporządzenia i uzgodnienia ze służbą bhp i ppoż. ORLEN Eko Sp. z o.o. 
szczegółowej instrukcji bezpiecznego prowadzenia prac. 
 

C. Prace konserwacyjne i inne bez ingerencji w instala cje paliwowe.   
 
1. Wykonawca  zobowiązany jest do przestrzegania postanowień ogólnych klauzuli. 

 
2. Wykonawca  zobowiązany jest przed rozpoczęciem prac zgłosić się do 

prowadzącego stację paliw i uzgodnić z nim: 
a. Zakres prowadzonych prac, 
b. Sposób zabezpieczenia miejsca wykonywania pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem oddzielenia ruchu klientów i pojazdów od miejsca pracy, 
c. Sposoby koordynacji pracy wykonawcy i stacji paliw. 

 
III. Postanowienia końcowe 

 
1. Zamawiaj ący  zastrzega sobie możliwość do prowadzenia kontroli w zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej podczas wykonywania prac na stacji paliw PKN ORLEN S.A.   

2. Wykonawca  oświadcza, że w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej będzie łącznie ze swoimi pracownikami oraz pracownikami 
podwykonawców respektował uwagi i polecenia przedstawiciela Zamawiaj ącego , służby 
BHP i ppoż. z ORLEN Eko Sp. z o.o., służby bhp i ppoż. Działu Koordynacji Prewencji 
BHP i PPoż. w regionach i GK ORLEN Koordynatora bhp zobowiązuje się do 
współdziałania z ww. służbami w zakresie prewencji wypadkowej oraz pożarowej 
podczas prac realizowanych na terenie stacji paliw PKN ORLEN S.A.  

 
3. Wykonawca  ponosi pełną odpowiedzialność za angażowanie 

Podwykonawców  posiadających Certyfikaty ISO lub równoważne dla Systemu 
Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy z wyjątkiem przypadków określonych 
przez Zamawiaj ącego , a także działania oraz zaniechania własne jak i swoich 
Podwykonawców oraz dalszych podwykonawców i innych osób pracujących na ich 
rzecz.  

 
4. Wykonawca  jest zobowiązany do:  

4.1. Umieszczenia w umowach zawieranych z podwykonawcami na prace 
wykonywane na terenie PKN ORLEN S.A. wymogów określonych w niniejszym 
Paragrafie oraz zapisów:  
a. „Podwykonawca oświadcza, że wykona prace zwiększonym zagrożeniu dla 

wykonujących je pracowników w ramach przedmiotu Umowy w 100% 
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samodzielnie bez udziału dalszych podwykonawców i innych osób 
pracujących na ich rzecz”, z zastrzeżeniem ust.5 poniżej. 

b. „Podwykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania oraz 
zaniechania dalszych podwykonawców oraz innych osób pracujących na ich 
rzecz, a także za działania i zaniechania własne”. 

4.2. Poinformowania Zamawiaj ącego  o obecności na terenie Stacji Paliw PKN 
ORLEN S.A. podwykonawców i ich dalszych podwykonawców, a także innych 
osób pracujących na ich rzecz, przed rozpoczęciem przez nich prac. 

 
5. W szczególnych przypadkach dopuszcza się możliwość zaangażowania dalszego 

podwykonawcy do prac o zwiększonym zagrożeniu dla wykonujących je pracowników 
pod warunkiem posiadania przez niego Certyfikatu ISO lub równoważnego dla Systemu 
Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną pracy, po uprzedniej akceptacji służby BHP i 
ppoż. z ORLEN Eko Sp. z o.o. W tym celu WYKONAWCA zobowiązany jest przedstawić 
wniosek o akceptację wraz z Certyfikatem, o którym mowa powyżej, osobie 
odpowiedzialnej za UMOWĘ od strony handlowej, na zasadach zgodnych z 
artykułem/paragrafem  Umowy dotyczącym wykonawców zewnętrznych.  
 

6. Przedstawiciel Zamawiaj ącego uzgodni z przedstawicielem Wykonawcy  przed 
rozpoczęciem prac objętych niniejszą Umową zasady obopólnej współpracy, 
postępowania, nadzoru i komunikacji w zakresie wszelkich aspektów dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej mogących wystąpić przy 
realizacji niniejszej Umowy. 

 
7. W razie, gdy Zamawiający przedstawi Wykonawcy instrukcje lub zalecenia prowadzenia 

Prac na Stacji Paliw, w tym w zakresie BHP oraz P.poż., Wykonawca zobowiązany jest 
stosować się do tych zaleceń i instrukcji. Wykonawca  oświadcza, że zapoznał się z 
obowiązującymi wymaganiami w zakresie bezpieczeństwa pracy, ochrony 
przeciwpożarowej zawartymi w przepisach ogólnie obowiązujących oraz instrukcjach 
przekazanych przez Zamawiającego dotyczących prowadzenia robót na Stacjach  Paliw 
w PKN ORLEN S.A. w ramach niniejszej Umowy i zobowiązuje się do ich 
przestrzegania. 

 
 

8. Wykonawca  zobowiązany jest przed rozpoczęciem prac do przedstawienia 
Zamawiaj ącemu  oraz przesłania do Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
Zamawiaj ącego  wypełnionej „Deklaracji BHP”, której wzór znajduje się w załączniku nr 
2 do niniejszej klauzuli.  
 

9. W razie stwierdzenia przez nadzór Zamawiaj ącego  niewywiązywania się Wykonawcy  
podczas realizacji niniejszej Umowy z postanowień zawartych w niniejszej klauzuli oraz 
rażącego naruszania przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ochrony przeciwpożarowej zawartych w przepisach ogólnie obowiązujących, 
Zamawiaj ący  zastrzega sobie możliwość prowadzenia postępowań według zasad 
przedstawionych w punkcie 1 załącznika nr 3  do niniejszej klauzuli, a Wykonawca  
zobowiązuje się do stosowania i/lub przestrzegania tych zasad oraz wykonania decyzji 
wydanych na ich podstawie przez Zamawiaj ącego . 

 
10. Wykonawca jest obowiązany kontrolować wszystkie substancje, narzędzia, materiały i 

urządzenia wykorzystywane przy realizacji Prac, ustalać ich wpływ na bezpieczeństwo 
Prac oraz zapewniać związane z nimi informacje, szkolenie i sprzęt ochronny dla 
pracowników. 

 
11. Począwszy od wprowadzenia Wykonawcy na miejsce prowadzenia prac na Stacji Paliw, 

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób i mienia na 
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miejscu prowadzenia prac, w tym odpowiada za utratę i uszkodzenia znajdujących się na 
nim materiałów i urządzeń. 

 
12. Naruszenie zobowiązań w zakresie przestrzegania przepisów lub zasad BHP oraz 

ochrony przeciwpożarowej stanowi istotne naruszenie warunków Umowy i stanowi 
podstawę do jej rozwiązania przez ze skutkiem natychmiastowym przez 
Zamawiającego  oraz do odstąpienia od realizowanych Zamówień. 

 
13. Wykonawca  zobowiązuje się, że stosowane  substancje niebezpieczne będą 

znajdowały się na miejscu prowadzenia prac tylko przez czas niezbędny do wykonania 
prac. Substancje niebezpieczne wraz z pojemnikami lub opakowaniami, będą przez 
Wykonawcę  usuwane z miejsca prowadzenia prac zgodnie z zasadami określonymi w 
odpowiednich przepisach prawa. 

 
14. Wykonawca  ograniczy do absolutnego minimum, poprzez kontrolę i zastosowanie 

środków ochronnych wszelkie niedogodności wynikające z powstałego na skutek 
prowadzenia prac zapylenia lub  zadymienia. 

 
15. Wykonawca  zobowiązuje się kontrolować natężenie hałasu w miejscu prowadzenia prac 

oraz będzie przestrzegał ograniczeń nałożonych przez lokalne władze w tym zakresie. 
Wykonawca zobowiązuje się dołożyć starań celem redukcji poziomu hałasu w drodze 
właściwego doboru i konserwacji sprzętu i urządzeń.  

 
16. Wykonawca  zobowiązuje się do zapewnienia pracownikom opieki medycznej oraz 

opieki nad pracownikiem poszkodowanym w zdarzeniu wypadkowym zaistniałym w 
trakcie wykonywania prac na terenie Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. na 
podstawie Umowy. 

 
17. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa pracy oraz 

ochrony przeciwpożarowej i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia i życia 
pracownika Wykonawcy  albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim 
niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik Wykonawcy  ma prawo powstrzymać 
się od wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie swojego przełożonego. 
Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa wymienionego zagrożenia, 
pracownik Wykonawcy  ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając o 
tym niezwłocznie swojego przełożonego. 

 
18. Wykonawca   jest zobowiązany do posiadania imiennej listy pracowników swoich jak i 

podwykonawców  oraz innych osób, którzy są zaangażowani do wykonywania prac  w 
ramach umowy zawierającej także: nazwę przedsiębiorcy/pracodawcy, status osoby tj. 
czy jest to pracownik (osoba zatrudniona na podstawie umowy pracę), czy osoba 
zatrudniona na innej podstawie niż stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieło 
itd.). Wykonawca  na żądanie uprawnionych służb Zamawiaj ącego j est zobowiązany do 
okazania dokumentów potwierdzających status zatrudnienia wymienionych osób (tj. kopii 
umów o pracę, umów cywilno – prawnych lub oświadczeń tych osób, w jakim pozostają 
stosunku zatrudnienia                      z wykonawcą lub podwykonawcami). 

 
19. Naruszenie zobowiązań w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących legalności 

zatrudnienia osób przy realizacji niniejszej Umowy (pracowników swoich, pracowników 
podwykonawców czy innych osób) stanowi istotne naruszenie warunków Umowy oraz 
podstawę do jej rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiaj ącego  z 
winy Wykonawcy.   

 
20. Wykonawca  oświadcza i zobowiązuje się, że w przypadku zasądzenia odszkodowania 

od PKN na skutek roszczenia osoby zatrudnionej nielegalnie przez niego lub przez jego 
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podwykonawców, czy osób pracujących na jego rzecz z jakiegokolwiek tytułu, w tym 
wypadku przy pracy,  Wykonawca   zaspokoi to roszczenie w całości wraz z odsetkami 
i wszystkim kosztami.  
 

 
§ 7 Ochrona informacji 

 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji przekazanych 

bezpośrednio lub pośrednio przez Zamawiającego (w jakiejkolwiek formie tj. w 
szczególności ustnej, pisemnej, elektronicznej), a także informacji uzyskanych przez 
Wykonawcę w inny sposób w trakcie wzajemnej współpracy, w tym w związku z 
zawarciem i realizacją Umowy, które to informacje dotyczą bezpośrednio lub pośrednio 
Zamawiającego, spółek z Grupy Kapitałowej Zamawiającego lub ich kontrahentów, w tym 
treści Umowy. Strony przyjmują, że wszelkie informacje techniczne, technologiczne, 
organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, nieujawnione do 
publicznej wiadomości, przekazane przez Zamawiającego lub w jego imieniu lub 
uzyskane przez Wykonawcę w inny sposób w trakcie negocjowania, zawarcia i 
wykonywania Umowy należy traktować jako tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 
11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 
2003r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) (dalej: „Tajemnica Przedsiębiorstwa”), chyba że w chwili 
przekazania, osoba przekazująca określi na piśmie lub w formie elektronicznej odmienny, 
od określonego powyżej, charakter takich informacji. 
 

2. Przez zobowiązanie do zachowania w tajemnicy informacji wskazanych w ust. 1 powyżej, 
Strony rozumieją zakaz wykorzystywania, ujawniania oraz przekazywania tych informacji 
w jakikolwiek sposób oraz jakimkolwiek osobom trzecim, za wyjątkiem następujących 
sytuacji: 
2.1. ujawnienie lub wykorzystanie informacji jest konieczne do prawidłowego wykonania 

Umowy i zgodne z tą Umową lub 
2.2. informacje w chwili ich ujawnienia są już publicznie dostępne, a ich ujawnienie 

zostało dokonane przez Zamawiającego lub za jego zgodą lub w sposób inny niż 
poprzez niezgodne z prawem lub jakąkolwiek umową działanie lub zaniechanie lub 

2.3. Wykonawca został zobowiązany do ujawnienia informacji przez sąd lub uprawniony 
organ lub w przypadku prawnego obowiązku takiego ujawnienia, z zastrzeżeniem, że 
Wykonawca, niezwłocznie pisemnie poinformuje Zamawiającemu o obowiązku 
ujawniania informacji i ich zakresie, a także uwzględni, w miarę możliwości, 
rekomendacje Zamawiającego co do ujawniania informacji, w szczególności w 
zakresie złożenia wniosku o wyłączenie jawności, zasadności złożenia stosownego 
środka zaskarżenia, odwołania lub innego równoważnego środka prawnego oraz 
poinformuje sąd lub uprawniony organ o chronionym charakterze przekazanych 
informacji lub 

2.4. Zamawiający wyraził Wykonawcy pisemną zgodę na ujawnienie lub wykorzystanie 
informacji w określonym celu, we wskazany przez Zamawiającego sposób. 
 

3. Wykonawca zobowiązany jest przedsięwziąć takie środki bezpieczeństwa i sposoby 
postępowania, jakie będą odpowiednie i wystarczające, dla zapewnienia bezpiecznego, w 
tym zgodnego z Umową i przepisami prawa, przetwarzania Tajemnicy Przedsiębiorstwa, 
aby zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu, przekazaniu, 
ujawnieniu, czy dostępowi do tych informacji. Wykonawca nie będzie, w szczególności 
kopiował lub utrwalał Tajemnicy Przedsiębiorstwa, jeżeli nie będzie to uzasadnione 
należytym wykonaniem przez Wykonawcę Umowy. Wykonawca zobowiązany jest do 
niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o zaistniałych naruszeniach zasad 
ochrony lub nieuprawnionym ujawnieniu lub wykorzystaniu Tajemnicy Przedsiębiorstwa 
przetwarzanej w związku z realizacją Umowy. 
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4. Obowiązek zachowania w tajemnicy informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej rozciąga 
się również na pracowników Wykonawcy i inne osoby, w tym w szczególności audytorów, 
doradców i podwykonawców, którym Wykonawca udostępni takie informacje. Wykonawca 
zobowiązany jest do zobowiązania na piśmie ww. osób do ochrony Tajemnicy 
Przedsiębiorstwa na warunkach, co najmniej takich jak określone w Umowie. Wykonawca 
ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania osób, które uzyskały dostęp 
do Tajemnicy Przedsiębiorstwa, w tym odpowiedzialność o której mowa w ust. 8 poniżej.  

 
5. Wykonawca zobowiązany jest na każde żądanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym 

niż 5 dni, przesłać Zamawiającemu listę osób i podmiotów, które za pośrednictwem 
Wykonawcy uzyskały dostęp do Tajemnicy Przedsiębiorstwa. Niewywiązanie się z 
obowiązku, o którym mowa w niniejszym ustępie będzie traktowane jako nieuprawnione 
ujawnienie Tajemnicy Przedsiębiorstwa skutkujące odpowiedzialnością, o której mowa w 
ust. 8 poniżej.  

 
6. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy informacji wiąże w czasie obowiązywania 

Umowy, jak również w okresie 10 lat po jej rozwiązaniu, wygaśnięciu lub uchyleniu bądź 
zniweczeniu skutków prawnych. Jeżeli mimo upływu, wskazanego w zdaniu poprzednim, 
okresu ochrony Tajemnicy Przedsiębiorstwa, informacje te nadal podlegają ochronie w 
oparciu o wewnętrzne regulacje lub decyzje Zamawiającego lub w oparciu o szczególne 
przepisy prawa, Zamawiający powiadomi Wykonawcę na piśmie, o przedłużeniu okresu 
ochrony, o dodatkowy wskazany przez Zamawiającego okres (nie dłuższy jednak niż 10 
lat), na co Wykonawca wyraża zgodę. Powiadomienie, o którym mowa w zdaniu 
powyższym nastąpi przed wygaśnięciem 10-cio letniego okresu ochrony, o którym mowa 
w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu, nie później jednak niż na 10 dni roboczych przed 
zakończeniem obowiązywania powyższego zobowiązania. Strony zgodnie postanawiają, 
że zobowiązanie opisane w niniejszym ustępie obowiązuje niezależnie od rozwiązania, 
wygaśnięcia lub uchylenia bądź zniweczenia skutków prawnych Umowy. 

 
7. Nie później niż w terminie 3 dni roboczych po upływie okresu ochrony o, którym mowa w 

ust. 6 powyżej Wykonawca oraz wszelkie osoby, którym Wykonawca przekazał Tajemnicę 
Przedsiębiorstwa zobowiązane są zwrócić Zamawiającemu lub zniszczyć wszelkie 
materiały ją zawierające. 

 
8. W przypadku nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia przez 

Wykonawcę Tajemnicy Przedsiębiorstwa, Zamawiający uprawniony jest do żądania od 
Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy zł) za 
każdy przypadek nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia ww. 
informacji. Zapłata kary umownej wskazanej powyżej nie ogranicza prawa 
Zamawiającego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych, 
w przypadku gdy wysokość poniesionej szkody przewyższa zastrzeżoną w Umowie 
wysokość kary umownej. Powyższe nie wyłącza w żaden sposób innych sankcji i 
uprawnień Zamawiającego określonych w przepisach prawa, w tym w ustawie z dnia 16 
kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003r. Nr 153, poz. 1503 
ze zm.). 
 

9. W przypadku, gdy w związku z realizacją Umowy, zaistnieje konieczność dostępu lub 
przekazania do Wykonawcy danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997r. o ochronie danych osobowych (j.t.: Dz. U. z 2015r. poz. 2135), Wykonawca 
zobowiązany jest do zawarcia z Zamawiającym przed rozpoczęciem przetwarzania takich 
danych odpowiedniej, odrębnej umowy, której przedmiotem będą zasady i warunki 
ochrony oraz przetwarzania tych danych. 

 
10. W przypadku wytworzenia lub dostępu do informacji podlegających ochronie na mocy 

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (j.t.: Dz. U. z 2014r. 
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poz. 94), Wykonawca zobowiązany jest, na żądanie Zamawiającego, przekazać 
niezwłocznie wykaz osób mających dostęp do tych informacji przed ich upublicznieniem 
przez Zamawiającego wraz z podpisanymi przez te osoby oświadczeniami o otrzymaniu 
pouczenia o obowiązkach i konsekwencjach prawnych związanych z takim dostępem, w 
tym o odpowiedzialności karnej. 

 
11. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy, zaistnieje konieczności dostępu lub 

przekazania Wykonawcy, w jakiejkolwiek formie, informacji stanowiących Tajemnicę 
Spółki PKN ORLEN S.A. rozumianej jako szczególnie chroniony rodzaj Tajemnicy 
Przedsiębiorstwa Zamawiającego, co do której podjęto szczególne działania określone w 
aktach wewnętrznych Zamawiającego, w celu zachowania jej w tajemnicy i której 
wykorzystanie, przekazanie lub ujawnienie osobie nieuprawnionej w znacznym stopniu 
zagraża lub narusza interesy Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do 
niezwłocznego zawarcia z Zamawiającym, przed otrzymaniem i rozpoczęciem 
przetwarzania takich informacji, aneksu do Umowy, zgodnego z wewnętrznymi aktami 
Zamawiającego, którego przedmiotem będą zasady i warunki ochrony Tajemnicy Spółki 
PKN ORLEN S.A. 

 
12. Dla uniknięcia wątpliwości Strony potwierdzają, że Wykonawca, niezależnie od 

obowiązków określonych w Umowie, zobowiązany jest także do przestrzegania 
dodatkowych wymogów dotyczących ochrony określonych rodzajów informacji (np. 
danych osobowych, informacji poufnych) wynikających z obowiązujących przepisów 
prawa. 

 
 

§8 Komunikacja zewn ętrzna 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się uzyskać uprzednią pisemną zgodę PKN ORLEN S.A. na 
zamieszczenie firmy spółki, znaku towarowego lub logo PKN ORLEN S.A. na swojej 
stronie internetowej, liście kontrahentów, w broszurach, reklamie oraz wszelkich innych 
materiałach reklamowych i marketingowych. W takim przypadku, Wykonawca 
zobowiązuje się do przedłożenia do PKN ORLEN S.A., wraz z wnioskiem o wyrażenie 
zgody, projektu materiałów, w których takie dane miałyby zostać zamieszczone.  

2. Wykonawca zobowiązuje się również do uzyskania uprzedniej pisemnej zgody PKN 
ORLEN S.A. na przekazanie środkom masowego przekazu takim jak prasa, radio, TV, 
Internet jakichkolwiek informacji dotyczących Umowy. W takim przypadku, Wykonawca 
zobowiązuje się do przedłożenia do PKN ORLEN S.A., wraz z wnioskiem o wyrażenie 
zgody, treści informacji jaka miałaby zostać wykorzystana w środkach masowego 
przekazu. 
 

3. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań określonych w niniejszym 
paragrafie, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 
100 000 PLN (słownie: sto tysięcy złotych) za każdy przypadek naruszenia. Zapłata kary 
umownej, o której mowa powyżej, nie ogranicza prawa PKN ORLEN S.A. do dochodzenia 
odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, w przypadku, gdy wysokość 
poniesionej szkody przewyższa zastrzeżoną wysokość kary umownej. 

 
 

§ 9 Dane osobowe 
 

1. Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. z siedzibą w Płocku 09-411, ul. Chemików 7 
informuje, że jest administratorem podanych przez Wykonawcę (dotyczy Wykonawcy 
będącego osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność gospodarczą podlegającą 
wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, także, jako 
wspólnik spółki cywilnej) danych osobowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 
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1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 ze zm.), 
przetwarzanych w celu i zakresie niezbędnym do obsługi i realizacji Umowy. Podanie 
danych osobowych jest dobrowolne i związane z zawarciem i wykonywaniem Umowy. 
 

2. Administrator danych informuje, że odbiorcami danych osobowych Wykonawcy mogą być 
podmioty współpracujące z Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A. w związku z 
realizacją powyższego celu 

 
 

§ 10 Czas obowi ązywania Umowy oraz jej rozwi ązanie 
 
1. Umowa została zawarta na czas nieokreślony. 

 
2. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązywania od xxxxxxxxxx 

 
3. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem trzymiesięcznego 

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  
 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania Umowy za jej wypowiedzeniem ze 
skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach stanowiących ważny powód jej 
rozwiązania: 
a. nienależytego wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy, jeżeli naruszenia 

będą miały charakter rażący; 
b. utraty przez Wykonawcę zdolności do wykonywania Umowy; 
c. rażącej zwłoki w realizacji usług przez Wykonawcę; 
d. nieprzestrzegania przepisów bhp i p.poż. obowiązujących na terenie obiektów 

Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. 
 
5. Wykonawca zastrzega sobie prawo do rozwiązania Umowy za jej wypowiedzeniem ze 

skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania przez Zamawiającego z zapłatą 
wynagrodzenia ryczałtowego, o którym mowa w § 4 ust. 1 oraz ust. 2 Umowy, za dwa 
pełne okresy płatności. 

  
6. Zmiany Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności, za 

wyjątkiem Załączników nr 1 i 2 do Umowy, których zmiana nie wymaga zachowania formy 
pisemnej. 

 
7. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, 

a każda zmiana treści Umowy wymaga pisemnej formy aneksu, podpisanego przez obie 
strony pod rygorem nieważności.  

 
8. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść na osobę trzecią (dokonać 

przelewu) wierzytelności obejmującej zobowiązanie do zapłaty wynagrodzenia za 
świadczenia przewidziane w Umowie. 

 
9. Ewentualne spory wynikłe w trakcie realizacji Umowy, rozstrzygane będą w pierwszej 

kolejności na drodze rokowań mających doprowadzić do zawarcia ugody a następnie 
gdyby okazało się to niemożliwe rozstrzygane będą przez właściwy miejscowo dla 
Zamawiającego Sąd Powszechny. 

 
10. Umowę sporządzono w 2-ch jednobrzmiących egz. z przeznaczeniem po 1 egz. dla 

każdej ze „Stron”.  
 

11. Integralną część Umowy stanowią załączniki (każdy załącznik posiada indywidualną 
numerację stron): 
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Załącznik nr 1  – Lista osób ze strony Zamawiającego do nadzoru i odbioru prac - Osoby 

kontaktowe  
Załącznik nr 2  – Wzór Protokołu odbioru usługi, 
Załącznik nr 3  – Załączniki do klauzuli BHP 
Załącznik nr 4  – Odpis z rejestru KRS Zamawiającego 
Załącznik nr 5  – Odpis z rejestru KRS Wykonawcy/ Wyciąg z CEIDG Wykonawcy 
Załącznik nr 6  – Kopia polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy 
 
 

MAJĄC POWYŻSZE NA UWADZE , niniejsza Umowa została zawarta w dniu, w którym złożony został pod nią 
ostatni podpis przedstawicieli Stron.  

 
 

 
 
 
ZAMAWIAJĄCY                                                                           WYKONAWCA    
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Umowy ramowej nr 560000 z dn. ……………. r.  
„Osoby kontaktowe” 
 
 
 
Strony wskazuj ą  następujące osoby do kontaktu: 
Ze strony Zamawiaj ącego: 
 
Menadżer Sprzedaży zarządzający mikro rynkiem, na terenie którego położona jest stacja paliw. 
 
Lp.  Imię i nazwisko  Funkcja  
1.   
2.   
3.   
 
Ze strony Wykonawcy: 
Lp.  Imię i nazwisko  Funkcja  
1.   
2.   
3.   
 
 
Strony wskazuj ą  następujące osoby, do odbioru usługi: 
 
Menadżer Sprzedaży zarządzający mikro rynkiem, na terenie którego położona jest stacja paliw. 
 
 
Lp.  Imię i nazwisko  Funkcja  
1.    
2.   
          
       



 
Załącznik nr 2 do Umowy ramowej nr 560000      z dn. ………….. r. 
Wzór „Protokołu odbioru usługi” 

 
 
 

Protokół odbioru usługi  
 

Podstawa wykonania usługi Umowa nr…………….…… z dn. ………… 

Nr stacji paliw …………….…… 

Miesiąc realizacji usługi  …………….…… 

Numer faktury VAT, której 
dotyczy protokół  

 
Uwagi  
 
…………………………..........................…………………………..........................…………………………...
.......................…………………………..........................…………………………..........................…………
….……………..........................…………………………..........................…………………………................
..........…………………………..........................…………………………..........................……………………
……..........................…………………………..........................…………………………..........................…
………..…………………..........................…………………………..........................………………………….
.........................…………………………..........................…………………………..........................………
…………….. 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………..................   ......................................................... 
Data i podpis przedstawiciela Zleceniobiorcy  Pieczątka i podpis osoby upoważnionej  
ze strony Wykonawcy      ze strony Zamawiająceg  



Załącznik nr 3 do Umowy ramowej nr 560000     z dn. ……… …… r. 
 
Załącznik nr 1 do klauzuli BHP 

Rejestr zagrożeń wypadkowych lub wydarzeń wypadkowych bezurazowych (wykonawców) 
Wykonawca: ……………….. 

Lp. 
Zgłaszający 

[imi ę i nazwisko,  
Data Godz. 

Miejsce 
zdarzenia 

Opis zdarzenia 

Proponowane 
działania 

likwidujące lub 
ograniczające 

zagrożenie 

Potencjalne 
urazy 

Straty 
materialne 

[TAK/NIE ] 

Kwota 

[w tys.] 

Przyczyny 
zagrożenia lub 

wydarzenia 

Podjęte działania 
korekcyjne/ 

korygujące lub 
zapobiegawcze 

1.            

2.            

 
 
 

R E J E S T R  W Y P A D K Ó W  P R Z Y  P R A C Y  

n a  t e r e n i e  P K N  O R L E N  S . A .  

..................................................................................... 
(Wykonawca zewnętrzny  

Nr i data 
sporz ądzenia  

protokołu 

Imię i nazwisko  
poszkodowanego 

Data, godz.  
i miejsce 
wypadku,  

Skutki  
wypadku 

Je
st

 w
yp

ad
k.

 p
rz

y 
pr

ac
y 

ta
k/

ni
e 

 

Opis okoliczno ści wypadku 

D
at

a 
pr

ze
ka

za
ni

a 
w

ni
os

ku
 d

o 
Z

U
S

 

Absencja  
chorobowa  

Inne 
informacje 
(realizacja 
wniosków 
profilakt.) 

 
 



 
 

R E J E S T R  Z D A R Z E Ń  /  Z A G R O Ż E Ń  P O Ż A R O W Y C H  
n a  t e r e n i e  P K N  O R L E N  S . A .  

 
..................................................................................... 

(Wykonawca zewnętrzny ) 
 
 

Lp. Zgłaszający 
[imi ę i nazwisko) Data Godz. Miejsce zdarzenia/  

zagrożenia 
Opis 
zdarzenia/zagrożenia 

Proponowane 
działania 
likwidujące lub 
ograniczające 
zagrożenie 

Straty 
materialne 
[TAK/NIE ] 

Kwota 
[w tys .] 

Przyczyny 
zagrożenia/zdarzenia 

Podjęte działania 
korekcyjne/ korygujące 
lub zapobiegawcze 

1.           

2.           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do klauzuli BHP 
 

DEKLARACJA ZAKRESU BHP FIRMY PRZYST ĘPUJĄCEJ DO 
ROBÓT NA TERENIE POLSKIEGO KONCERNU NAFTOWEGO 

ORLEN SA 

 

UWAGA: Prosimy o wypełnienie poniższych rubryk zgodnie ze stanem faktycznym 
panującym w Państwa firmie. Dane mogą zostać zweryfikowane przez pracowników 
służb BHP PKN ORLEN SA oraz ORLEN Eko Sp. z o.o. 

       
I. Informacje podstawowe      
  

  

I.A Nazwa firmy  
  
  
       
I.B Adres firmy  

  
  
  
       
I.C Całkowity stan zatrudnienia w Państwa 
firmie (na koniec ubiegłego miesiąca) 

   
     

       
I.D Liczba pracowników przewidzianych do 
realizacji zadania na rzecz PKN ORLEN SA 

   
     

       
I.E Osoby do kontaktu w związku z realizacją 
zadania 

1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   
tel.:                                     ,  e-mail: 

   2. Imię, nazwisko i funkcja                                                                   
tel.:                                     ,  e-mail: 

   
       
I.F. Informacje kontaktowe specjalisty ds. BHP 
lub kierownika działu BHP lub dane firmy 
zewnętrznej sprawującej nadzór BHP podczas 
zadania na rzecz PKN ORLEN SA 

1. Imię, nazwisko i funkcja                                                                                                  
tel.:                                                              ,  e-mail: 

   
       
I.G Nazwa przetargu  

  

   
   
   
       
I.H. Główne prace jakie będą wykonywane przez Państwa firmę na terenie PKN ORLEN SA: 

1.             
              
2.        
         
3.             
              
4.        
         
5.             
              
6.        



       
I.I. Czy Państwa firma wykonywała wcześniej prace na terenie?    
II. Dokumentacja BHP i szkolenia pracowników   
       
II.A. Czy Państwa firma posiada System Zarządzania Bezpieczeństwem?   
       
II.B. Czy System Zarządzenia Bezpieczeństwem posiada certyfikat?   
       
II.C. Ogólna liczba wewnętrznych pisemnych procedur/instrukcji BHP   
       
II.C. Czy pracownicy posiadają aktualne szkolenia BHP?   
       
wstępne        
stanowiskowe        
okresowe (pracownicy fizyczni)      
okresowe (osoby kierujące pracownikowi)      
       
II.D. Ilość pracowników przewidzianych do realizacji zadania w PKN 
ORLEN SA posiadających ukończony kurs udzielania I pomocy 
przedmedycznej 

 

  
 
 

       
II.E. Czy dla wszystkich stanowisk pracy w Państwa firmie opracowano 
Ocenę Ryzyka Zawodowego (ORZ)? 

 
   

       
II.F. Czy w firmie prowadzone są przeglądy stanu BHP w miejscach 
wykonywania robót? 

 
   

       
II.G. Czy firma prowadzi rejestr raportów pokontrolnych?    
       
III. Statystyka wypadków      
       
III.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli uwzględniając okres ostatnich 3 lat  
       

Rok 
Liczba wypadków Wskaźnik 

częstości 
wypadków Śmiertelne Ciężkie Lekkie 

          
          
          
* wskaźnik obliczany zgodnie z poniższym wzorem:    
       

Wskaźnik częstości wypadków = 
całkowita liczba wypadków 

x 1 000 000 
całkowita liczba roboczogodzin 
przepracowanych w ciągu roku     

       
III.B. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń bezurazowych?    
       
III.B.1. Liczba zdarzeń bezurazowych zarejestrowanych w ubiegłym roku   
       
III.C. Czy Państwa firma prowadzi rejestr zdarzeń potencjalnie wypadkowych?   
       
III.C.1. Liczba zdarzeń potencjalnie wypadkowych 
zarejestrowanych w ubiegłym roku 

    
    

 
       



IV. Badania okresowe       
       
IV.A. Czy pracownicy posiadają aktualne badania lekarskie?   
       
wstępne        
okresowe        
specjalistyczne        
       
IV.C. Ile przypadków chorób zawodowych odnotowano w 
Państwa firmie w ciągu ostatnich 5 lat? 

  
    

       
       
       
V. Decyzje administracyjne       
        
V.A. Prosimy o wypełnienie poniższej tabeli dotyczącej decyzji 
administracyjnych, skierowanych do Państwa firmy, z uwzględnieniem 
okresu ostatnich 5 lat 

  

  

Rok 
Wydane decyzje   

PIP PSP WIOŚ Sanepid   
            
            
            
            
            

       
V.B. Ilość spraw sądowych przeciwko Państwa firmie w związku z 
wypadkami przy pracy 

 
   

       
V.C. Ilość postępowań powypadkowych w Państwa firmie 
prowadzonych przy współudziale PIP i Prokuratury 

 
   

       
V.D. Ilość sprzętu podlegającego pod przepisy Dozoru Technicznego a 
przewidzianego do realizacji zadania na terenie PKN ORLEN SA 
(dźwigi, wózki widłowe, podnośniki, butle z gazami technicznymi, itd.) 

   
   
   

       
V.E. Czy wszystkie urządzenia podlegające pod UDT posiadają 
wymaganą dokumentację i decyzje dopuszczające do eksploatacji? 

   
   
   

       
VI. Ochrony osobiste i sprz ęt ochronny      
       
VI.A. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie wszystkich 
pracowników przewidzianych do pracy na terenie PKN ORLEN SA w 
odpowiednią ilość odzieży i obuwia ochronnego, w tym posiadającego 
właściwości antyelektrostatyczne, kaski, rękawice i okulary ochronne, 
ochronniki słuchu, przyłbice ochronne, maski przeciwpyłowe, maski 
pgaz, sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wysokości, itd.? 

   
   
   
   
   
   
   

       
VI.B. Czy Państwa firma deklaruje okazanie wymaganych atestów 
/certyfikatów oraz protokołów z przeglądów i konserwacji dla maszyn, 
urządzeń i sprzętów ochronnych? 

   
   
   

       



VI.C. Czy Państwa firma deklaruje wyposażenie stanowisk pracy we 
własny, sprawny technicznie, dopuszczony do eksploatacji, podręczny 
sprzęt gaśniczy? (gaśnice, agregaty gaśnicze, koce gaśnicze) 

   
   
   

……………………………………………………………………………………………………………………. 

Osoba odpowiedzialna za wypełnienie "Deklaracji z zakresu BHP"   
       
Imię i nazwisko:  …………………………………………………………………….. 
       
Stanowisko:  …………………………………………………………………….. 
       
Nr telefonu:  …………………………………………………………………….. 
       
E-mail:  …………………………………………………………………….. 
       
Data i miejsce wypełnienia: …………………………………………………………………….. 
       
       
     ……………………………….. 
     pieczęć firmowa 
       



Załącznik nr 3 do klauzuli BHP  
 

Zasady post ępowania w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorc ę postanowie ń UMOWY  w 
zakresie bhp, p.po ż.  lub bezpiecze ństwa procesowego. Wzór protokołu do 
ukarania Zleceniobiorcy   dodatkow ą karą pieni ężną. 
 
1. Zasady post ępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Z leceniobiorc ę przepisów 

bezpiecze ństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo żarowej  oraz bezpiecze ństwa 
procesowego 

 
1.1. W razie stwierdzenia  przez nadzór Zleceniodawcy wykonywania prac w sposób zagrażający 

zdrowiu lub życiu ludzkiemu a także rażącego naruszania przez Zleceniobiorcę lub osoby 
pracujące  w jego imieniu  przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej  lub bezpieczeństwa procesowego, zawartych  w przepisach ogólnie 
obowiązujących, a także nie wywiązywania  się z postanowień niniejszej UMOWY z tego 
zakresu, Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość:  

1.1.1.  Sporządzenia protokołu, stanowiącego podstawę do naliczania  dodatkowych kar 
pieniężnych  według „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych ” oraz wystawienia noty księgowej 
(obciążeniowej). Taryfikator oraz wzór protokołu znajdują się  odpowiednio  w punktach 2 oraz 3 tego 
załącznika  do niniejszej UMOWY. 
1.1.2.  Podjęcia  na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy decyzji  o:  
                        1.1.2.1.  Wstrzymaniu robót (prac)  bez obowiązku wypłaty odszkodowania   w razie 
stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia ludzkiego  a także stwierdzenia 
uporczywego (3 krotnego stwierdzenia) nie stosowania się do ustaleń zawartych w klauzuli 
„Bezpieczeństwo pracy”   niniejszej UMOWY.  
                         1.1.2.2.   Okresowym lub  stałym wstrzymaniu pracownikowi przepustki. 
                         1.1.2.3. Skierowaniu pracownika, który wykazał niedostatek wiedzy                        w 
zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej lub bezpieczeństwa 
procesowego na płatny egzamin         z tych przepisów, odnoszących się do PRZEDMIOTU 
UMOWY  z jednoczesnym unieważnieniem jego przepustki.  
 
1.2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapłaty dodatkowej kary pieniężnej  w wysokości ustalonej 

na podstawie  „Taryfikatora dodatkowych kar pieniężnych ”, w ciągu 14 dni od daty otrzymania 
noty księgowej (obciążeniowej) wystawionej przez upoważnione służby Zleceniodawcy na 
podstawie zatwierdzonego protokołu do ukarania Zleceniobiorcy  dodatkową karą 
pieniężną.  W przypadku niewniesienia zapłaty kwoty dodatkowej kary pieniężnej 
wyszczególnionej w wymienionej nocie księgowej (obciążeniowej), kwota dodatkowej kary 
pieniężnej zostanie potrącona z płatności wynikającej z pierwszej faktury VAT, którą 
Zleceniobiorca wystawi Zleceniodawcy               z tytułu realizacji niniejszej UMOWY po dacie 
wystawienia noty księgowej (obciążeniowej) uwzględniającej  dodatkową karę pieniężną. 

1.3. Nadzór Zleceniodawcy, wykonując kontrolę obowiązany jest zgodnie                           z 
wymaganiami wewnętrznymi sporządzić właściwy protokół z kontroli.  Jeśli                           w 
protokole wskazane zostaną podstawy faktyczne i prawne do: wstrzymania prac, skierowania 
pracownika na płatny egzamin bhp., okresowego lub stałego wstrzymania pracownikowi 
przepustki, protokół kontroli zostanie przekazany do Dyrektora Biura Bezpieczeństwa i 
Higieny Pracy, który w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skierowaniu 
właściwego wniosku do służb Zleceniodawcy nadzorujących pracę Zleceniobiorcy. 

1.4. Zleceniodawca lub osoba przez niego upoważniona na podstawie wymienionego               w 
punkcie 1.3. niniejszych zasad wniosku podejmuje pisemną decyzję:  

a/   wstrzymania robót (prac), w której wskaże podstawy faktyczne  i prawne ich wstrzymania oraz 
okres, na jaki te prace zostaną wstrzymane lub  
b/  skierowania pracownika na płatny egzamin z zakresu bhp i p.poż. z warunkami, których spełnienie 
stanowi podstawę odpowiednio do  wznowienia prac oraz dopuszczenia pracownika do pracy a 
następnie przekaże je właściwemu Zleceniobiorcy. 
1.5. Procedura okresowego  lub stałego  wstrzymania pracownikowi  przepustki oraz ponownego 

jej wydawania będzie realizowana zgodnie z uregulowaniami wewnętrznymi Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN S.A.  w tym zakresie. 

 



 
2. Taryfikator dodatkowych kar pieni ężnych 
 

 
Lp. 

 
Uchybienia, nieprawidłowo ści, 

niezgodno ści 

 
Kwota dodatkowej 

kary pieni ężnej  
PLN  

 

1. 

Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy 
wykonywaniu prac; nie zapoznanie pracowników  z ryzykiem 
zawodowym , które wiąże się  z wykonywaną przez nich pracą oraz 
zasadami ochrony przed zagrożeniami – 
potwierdzonego  oświadczeniem pracownika. 

 

Od 300 zł do 500 zł 

2. Przebywanie na terenie PKN ORLEN S.A.  w stanie nietrzeźwym lub 
wskazującym na spożycie alkoholu oraz pod wpływem środków 
narkotycznych (odurzających). 

5000 zł 

(za każdego 
pracownika)  

3. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. 
Używanie telefonu komórkowego w wykonaniu zwykłym w miejscach 
oznakowanych zakazem ich używania.  

 

300 zł 

 

 

4. 

Prowadzenie robót niezgodnie z UMOWĄ oraz poleceniami 
koordynatora bhp lub osób sprawujących nadzór  ze strony 
Zleceniodawcy.  
Prowadzenie prac szczególnie niebezpiecznych bez pisemnego 
zezwolenia wydanego w trybie obowiązującym w PKN ORLEN S.A. 
lub niezgodnie z tym zezwoleniem.  
Samowolne wejście  do aparatów, zbiorników i innych przestrzeni 
zamkniętych. Przebywanie osób nieuprawnionych w miejscach 
niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstępu. 

 

 

 

Od 1000 zł do 1500 

zł 

 

5. 

Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrażających zdrowiu 
i życiu, nie zabezpieczenie rejonu robót  i nie poinformowanie 
koordynatora BHP  lub  służby BHP oraz służby P.poż. Zleceniodawcy 
w przypadku nieprzewidzianego pogorszenia warunków 
bezpieczeństwa pracy, a w szczególności wystąpienia 
bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników. 

 

 

Od 1000 zł do 1500 

zł 

 

6. 

Nieużywanie środków ochrony indywidualnej: hełmów ochronnych na 
terenie PKN ORLEN S.A, okularów przeciwodpryskowych, środków 
chroniących przed upadkiem  z wysokości, środków ochrony słuchu i 
innych wymaganych środków ochrony indywidualnej. Używanie 
środków ochrony indywidualnej nie oznakowanych znakiem „CE”.  

 

Od 1000 zł do  1500 

zł 

(za każdego 
pracownika) 

 
7. 

Niestosowanie ubrań ochronnych, obuwia ochronnego. Stosowanie 
nadmiernie zabrudzonych ubrań. Noszenie ubrań roboczych nie 
oznakowanych w sposób widoczny nazwą firmy. 

Od 1000 zł do  1500 

zł 

(za każdego 
pracownika) 

 
8. 

Niestosowanie się kierujących pojazdami do oznakowania dróg na 
terenie PKN ORLEN S.A.  i wyznaczonych tras przejazdu. Nie 
przestrzeganie na terenie prowadzonych prac    maksymalnej 
prędkości wynoszącej  20 km/h. 

Od 100 zł do 300 zł 

9. Parkowanie pojazdów Zleceniobiorcy w miejscach do tego 
nie  wyznaczonych. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdy pojazd) 

 
 

10. 

Nie zapewnienie  na terenie prowadzonych prac należytego  ładu i 
porządku, a w szczególności nie przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. 
przy magazynowaniu  i składowaniu materiałów i urządzeń. 
Niewygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref dla  których 
wygrodzenie jest obowiązkowe z mocy obowiązujących przepisów. 

 
Od 100 zł do 300 zł 

(za każdego 
pracownika) 

11. Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposób widoczny i czytelny 
miejsc prowadzonych  robót. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(Za każde miejsce) 



12. Używanie na  terenie PKN ORLEN S.A. nie oznakowanych maszyn, 
urządzeń, podręcznego sprzętu gaśniczego bez możliwości ich 
identyfikacji oraz identyfikacji  właściciela a także terminu następnego 
przeglądu technicznego. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdą maszynę, 

urządzenie, 
narzędzie) 

13. Używanie uszkodzonych maszyn, urządzeń i narzędzi. 
 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

14. Używanie maszyn, urządzeń i narzędzi niezgodnie z ich 
przeznaczeniem. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(Za każdą maszynę, 
urządzenie, 
narzędzie) 

15. Nie posiadanie  przy sobie własnego identyfikatora (przepustki). Nie 
okazanie przepustki na żądanie uprawnionych osób. 

Od 100 zł do 300 zł 
(Za każdego 
pracownika) 

16. Montaż i eksploatacja rusztowań niezgodnie z dokumentacją 
producenta lub projektem indywidualnym. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(za każde 
rusztowanie) 

17. Montaż lub demontaż rusztowania przez pracowników nie 
posiadających wymaganych do tych prac uprawnień. 

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(Za każdego 
pracownika) 

18. Używanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiór techniczny 
rusztowania przez osobę nieuprawnioną.  

Od 1000 zł do  1500 
zł 

(za każde 
rusztowanie) 

19. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub 
sporządzenia protokołu odbioru technicznego rusztowania. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każde 

rusztowanie) 
20. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej wykonawcę 

montażu z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz określającej 
dopuszczalne obciążenie pomostów  i konstrukcji rusztowania. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

(za każde 
rusztowanie) 

21. Nie posiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E, D 
przez osoby wykonujące prace przy urządzeniach 
elektroenergetycznych. 

Od 500 zł do  1500 
zł 

(za każdego 
pracownika) 

22. Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu 
BIOZ –   w razie konieczności jego sporządzenia oraz prowadzenie 
prac niezgodnie z tymi planami. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

 
 

23. 

Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego  w 
szczególności: nie wydawanie poleceń przez hakowego operatorowi 
żurawia, rozpoczynanie przez operatora żurawia 
operacji  transportowej ładunku bez polecenia hakowego lub bez 
używania sygnału dźwiękowego, niestosowanie lin kierunkowych do 
prowadzenia ładunków, prowadzenie ładunków ręką przez 
pracownika. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

(za każdego 
pracownika) 

24. Nie posiadanie stosownych uprawnień przez osoby kierujące, 
obsługujące pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urządzenia. 

Od 300 zł do  500 zł 
(za każdego 
pracownika) 

25. Niezapewnienie wymaganego nadzoru służby bhp podczas realizacji 
prac w ramach umowy na terenie Zamawiającego  oraz przy realizacji 
prac szczególnie niebezpiecznych. 

 
Od 500 zł – do 1000 

zł. 
26. Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezpośredniego 

przełożonego przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych. 
Od 1000 zł – do 

1500 zł. 
 

27. 
Opuszczenie miejsca pracy przez bezpośredniego przełożonego  bez 
przerwania pracy szczególnie niebezpiecznej  oraz wyprowadzenia 
pracowników z miejsca wykonywania pracy. 

 
Od 500 zł – do 1000 

zł. 
28. Nie dopełnienie obowiązku złożenia informacji bezpośredniemu  



przełożonemu w przypadkach zauważenia: u siebie lub innego 
pracownika znamion niedyspozycji, które mogłyby być spowodowane 
urazem doznanym podczas pracy , symptomów czy wystąpienia 
sytuacji kryzysowej w zakresie bezpieczeństwa bez względu na ich 
rozmiar.  

Od 300 zł do  500 zł 

 
 
 
 

29. 

Nie dopełnienie  obowiązku : 
a/ podjęcia  we współpracy z osobami nadzoru Zleceniodawcy 
skutecznych środków ochronnych i zaradczych   w  sytuacji, gdy 
wydarzy się  w trakcie wykonywania prac wypadek, awaria, czy inne 
wydarzenie kryzysowe, mogące mieć negatywny wpływ na 
bezpieczeństwo pracowników oraz mienie własne   i Zleceniodawcy, 
b/ niezwłocznego zgłoszenia  zaistniałego  wypadku przy pracy, 
wypadku bezurazowego  służbie bhp Zleceniodawcy,  własnej służbie 
BHP,  koordynatorowi BHP, 
c/ ustalenia  okoliczności i przyczyn wypadków oraz przekazania 
kserokopii dokumentacji powypadkowej do działu BHP i BP 
Zleceniodawcy. 

 
 
 
 

Od 300 zł do  500 zł 

30. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadającego aktualnego 
zaświadczenia ze szkoleń bhp w odniesieniu do realizowanych prac 
objętych UMOWĄ.  

Od 500 zł – do 1000 
zł. 

(za każdego 
pracownika) 

31. Dopuszczenie do pracy pracownika nie  posiadającego aktualnego 
zaświadczenie lekarskiego z badań profilaktycznych o 
braku  przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac  w ramach 
UMOWY. 

Od 500 zł – do 1000 
zł. 

(za każdego 
pracownika) 

32. Zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych 
stanowiących drogi,  wyjścia ewakuacyjne. Zastawianie dostępu do 
podręcznego sprzętu gaśniczego.  

Od 300 zł do  500 zł 

33. Używanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejscach 
niedozwolonych. 

Od 100 zł do 300 zł 

34. Brak podręcznego sprzętu gaśniczego, sprawnego i z ważnym 
terminem legalizacji   w obszarach wymagających jego stosowania. 
Pozostawienie bez zabezpieczenia materiałów łatwopalnych. 

 
Od 100 zł do 300 zł 

35. Używanie urządzeń elektrycznych i elektronarzędzi bez ważnych 
wymaganych  badań. Używanie narzędzi i urządzeń elektrycznych 
niesprawnych technicznie. 

Od 300 zł do  500 zł 

36. Prowadzenie przewodów instalacji elektrycznych, węży gazowych w 
sposób powodujący lub mogący spowodować ich uszkodzenie. 

Od 100 zł do 300 zł 

37. Utrudnianie nadzorowi i służbom Zleceniodawcy prowadzenia kontroli 
przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów bhp, p.poż oraz a 
także wymagań zawartych w UMOWIE. 

 
Od 300 zł do  500 zł 

38. Nie realizowanie poleceń wydanych przez osoby nadzoru w zakresie 
bezpieczeństwa pracy, p.poż. w odniesieniu do realizowanych umów. 

Od 300 zł do 600 zł 

 
 
 
 

39. 

Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych 
dokumentów  podczas prac realizowanych na terenie PKN ORLEN 
S.A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz oświadczeń 
pracowników w tym zakresie, imiennego wykazu osób zatrudnionych 
przy wykonywaniu, wykazu maszyn  , planu BIOZ lub planu 
bezpiecznego prowadzenia prac, oświadczenia  wykonawcy, że 
zapoznał pracowników z tymi planami, zaświadczeń lekarskich z 
badań profilaktycznych pracowników zaangażowanych do realizacji 
UMOWY, dokumentów potwierdzających uprawnienia do 
wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatów, jeśli posiadanie 
takich certyfikatów jest wymagane, kserokopii instrukcji obsługi 
maszyn, urządzeń, decyzji UDT dopuszczających do eksploatacji, 
książek  konserwacji z aktualnym wpisem potwierdzających ważność 
przeglądów technicznych).  

 
 
 
 
 

Od 200 zł do 400 zł 

 
40. 

Nie umieszczenie w umowach z PODWYKONAWCAMI klauzul  w 
zakresie bezpiecznego prowadzenia prac.  

 
Od 100 zł do 300 zł 



Płatny egzamin z zakresu bhp, p.poż. 
41.  Brak imiennej listy pracowników swoich jak i podwykonawców  oraz 

innych osób, którzy są zaangażowani do wykonywania prac w ramach 
umowy zawierającej także: nazwę przedsiębiorcy/pracodawcy, status 
osoby tj. czy jest to pracownik (osoba zatrudniona na podstawie 
umowy pracę), czy osoba zatrudniona na innej podstawie niż stosunek 
pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieło itd..). Nie okazanie 
dokumentów potwierdzających status zatrudnienia wymienionych osób 
(tj. kopii umów o pracę, umów cywilno – prawnych lub oświadczeń 
tych osób, w jakim pozostają stosunku zatrudnienia z wykonawcą lub 
podwykonawcami).  

Od 500 zł – do 1000 
zł. 

(za każdą osobę) 

 
 
 
 
3. Wzór protokołu do ukarania Zleceniobiorcy dodatk ową karą pieni ężną 

 

Protokół nr      /  

WZÓR 

I. Na podstawie : art.            UMOWY  nr  ………      z dnia ………….  
dotyczącej    …………………………………………………………………………………………………………………….   
przeprowadzona została kontrola:  
w dniu ........................................................................................................................................................................ 
miejscu…………………………………………………………………………............………………………………………. 
przez .......................................................................................................................................................................... 
w obecności ............................................................................................przedstawiciela firmy 
                                                      (nazwisko i imię przedstawiciela firmy) 
…………………………………………………………………………………………............…….………………………….. 

(pełna nazwa firmy) 
II. Dodatkowe informacje: 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
III. Stwierdzono nast ępuj ące nieprawidłowo ści, uchybienia, niezgodno ści:  
 
1. …………………………………………………………………………………………………………      – co odpowiada 
  poz. nr ….     „Taryfikatora dodatkowych kar pien iężnych” . Proponuj ę karę w wysoko ści   …………….. zł. 
 
2. ……………………………………………………………………………………………………..           – co odpowiada 
poz. nr  …   „Taryfikatora dodatkowych kar pieni ężnych”. Proponuj ę karę w  wysoko ści ……………. zł. 
 
Stwierdzone nieprawidłowo ści, uchybienia i niezgodno ści  b ędą podstaw ą do naliczenia dodatkowych kar 
pieni ężnych  zgodnie   z „Taryfikatorem dodatkowych kar pi eniężnych”. Wysoko ść łącznej kwoty 
dodatkowej kary pieni ężnej zostanie umieszczona w nocie ksi ęgowej (obci ążeniowej).  
 
IV. Kontrolowany …………………………………………………………………………………………………………….. 
(Imię i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzącej prace na terenie Zleceniodawcy, 
stanowisko, data i podpis ).  
Uwaga ! W przypadku odmowy złożenia podpisu przez Kontrolowanego należy umieścić zapis o treści:„ 
Pan   …………………………………..odmówił podpisania protokołu, miejsce, data podpis Kontrolującego.  
 
V. Kontroluj ący ……………………………………………………………………………………………………………… 

(Imię i nazwisko kontrolującego,  sprawującego nadzór w zakresie bhp, p.poż. nad wykonawcami, stanowisko data i podpis) 
VI. Uwagi do protokołu  ( wniesiono * - nie wniesiono * ) 
 
VII.  Ustosunkowanie si ę kontroluj ącego do uwag: 
 
 
(Imię i nazwisko sporządzającego protokół, data i podpis) 
 
VIII. Zatwierdzenie protokołu 
……………………………………………………… 
(Imię i nazwisko zatwierdzającego protokół (Zleceniodawca lub Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
PKN ORLEN S.A. Generalny wykonawca lub osoby przez niego  upoważnione , stanowisko , data i podpis).  



Uwaga ! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokołu  należy podać przyczyny i dalszy tryb postępowania.  
 
IX. Załączniki 
………………………………………………………………………. 
Rozdzielnik: 

1. Zleceniobiorca 
2. Kontrolujący 
3. Nadzór Zleceniodawcy 
4. Dyrektor Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A. 
5. Dział wystawiający notę księgową (obciążeniową)  
6. Kierownik Działu BHP i Bezpieczeństwa Procesowego / Działu Koordynacji Prewencji BHP i P.poż.                  

w Regionach PKN ORLEN S.A.  
 
 
 
 

Zał. nr 4 do klauzuli bhp  
 

Dane kontaktowe Regionalnych Zespołów  ORLEN Eko Sp. z o.o.  
 

 
 

Adres Nazwisko i imię Stanowisko  Telefon VoIP Faks
Telefon 

komórkowy
Adres e-mail

Zespół Regionalny Północno-Wschodni (Białystok) - BI

Januszewska Elżbieta 
Kierownik ZR Północno-Wschodniego ,                            

Specjalista ds. OŚ i BHP, 
243677591

607 379 727 Elzbieta.Januszewska@orlen.pl

Zespół Regionalny Centrum (Warszawa - Łódź) - WA-ŁD

Ruciński Zdzisław 
Kierownik ZR Centrum, Specjalista ds. Prewencj Ppoż., Inspektor 

ds. BHP
242567663 243677595 605 190 880

Zdzislaw.Rucinski@orlen.pl

Zespół Regionalny Południowo-Zachodni (Wrocław ) - WR

Organek Krzysztof 
Kierownik ZR Południowo-Zachodniego,                                   

Specjalista ds. OŚ, BHP i Ppoż.
242567664 243677991 603 161 085

Krzysztof.Organek@orlen.pl

Zespół Regionalny Północno-Zachodni (Szczecin) - SZ

Szumiłowicz Igor 
Kierownik ZR Północno-Zachodniego , Specjalista ds. BHP, 

Inspektor ds. Prewencji Ppoż.
243677632 605 199 482

Igor.Szumilowicz@orlen.pl

Zespół Regionalny Północ (Olsztyn - Gdańsk) - OL-GD

Gołdyn Wiesława Kierownik ZR Północ, Specjalista ds. OŚ 242567658 243677599 607 665 237 Wieslawa.Goldyn@orlen.pl

Zespół Regionalny Wschód (Lublin - Kielce) LU-KI

Januszewska Elżbieta p.o. Kierownik ZR Wschód, Specjalista d.s. OŚ i BHP 242567657 243677598 607 379 727 Elzbieta.Januszewska@orlen.pl

Zespół Regionalny Południowo-Wschodni (Kraków - Rzeszów-Trzebinia) KR-RZ

Cygan Grażyna 
Kierownik ZR Południowo-Wschodniego ,                     Specjalista 

ds. BHP 242567656
243677232 605 666 499

Grazyna.Cygan@orlen.pl

Dział Obsługi BHP i Prewencji P-Poż. (BPD) -  Plock - Włocławek

Pielat Marcin Koordynator ds. BHP i Ppoż O/Włocławek 695941426 Marcin.Pielat@orlen.pl

Zespół Regionalny Zachód (Poznań) PO

Imburski Mirosław Kierownik ZR Zachód, Specjalista ds. BHP i Ppoż, OŚ 242567659 243677593 605 199 006 Miroslaw.Imburski@orlen.pl



Załącznik nr 4  – Odpis z rejestru KRS Zamawiającego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 5  – Odpis z rejestru KRS Wykonawcy/ Wyciąg z CEIDG Wykonawcy 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 6  – Kopia polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy 
 


