SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A, tel. :(25) 640 -08 - 81
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949

ZW 04 /2019 Zatacznik Nr 1 do Zaproszenia

Umowa SR-Siedlce /wzér/

»Swiadczenie ustug sprzatania powierzchni biurowych w budynkach Sadu Rejonowego w Siedlcach”

zawarta wdniu ............ 2019 roku w Siedlcach, pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sadem Rejonowym w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 31A, 08-110 Siedlce
posiadajacym NIP: 821-10-21-463, REGON:000324949

reprezentowanym przez:

Agnieszke Piekart - Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach

zwanym dalej ,, ZAMAWIAJACYM”

a

z siedzibg w , ul , wpisanym do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w -
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: ;
NIP: , REGON: , kapitat zaktadowy ;

TEPIEZENtOWANG PIZEZ: «.euvneerenenenananeneneeanenenans e

w zwigzku z wyborem oferty po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego (ZW 4 /
2019) prowadzonego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych
(Dz. U z 2018 r., poz. 1986 t. j., powotywanej dalej jako ,,ustawa Pzp”), zostata zawarta umowa o nastepujacej
tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania $wiadczenia kompleksowych i statych
ustug sprzatania w budynkach Sadu Rejonowego w Siedlcach przy ul. Kazimierzowskiej 31A w Siedlcach
oraz przy ul. Szpitalnej 2 w Losicach w celu utrzymania czystosci z zachowaniem norm sanitarnych dla
budynkéw i pomieszczen Zamawiajacego przy uzyciu wlasnego sprzetu oraz Srodkow czystosci zgodnie
z rodzajem prac i czgstotliwoscig okreslong przez Zamawiajacego.

2. Przedmiot umowy w zakresie ustugi sprzatania powierzchni wewnetrznych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
obejmuje w szczegdlnosci sprzatanie maszynowe tarazzo w holu gldwnym, we wszystkich duzych
pomieszczeniach oraz w ciggach komunikacyjnych, a takze biezace i sukcesywne uzupehianie $rodkow
higienicznych (m. in. mydlo w ptynie, reczniki papierowe, papier toaletowy, kostki zapachowe, worki
jednorazowe, ptyn do mycia naczyn, od$wiezacze powietrza itp.) zakupionych przez Wykonawce na jego
koszt.

3. Uslugi sprzatania beda wykonywane:

1) w budynku przy ul. Kazimierzowskiej w Siedlcach codziennie w dni robocze dla Zamawiajacego przez
co najmniej 9 oséb w godzinach i zgodnie z zakresem czynnosci przewidzianych przez Zamawiajacego w
ramach okreslonego rodzaju serwisu tj.:

a) serwis dzienny” — 2 osoby — praca w godzinach 8°°-16" w celu utrzymania czysto$ci w strefie
interesanta.

b) ,serwis popotudniowy” - 7 0s6b - po 2 osoby na poszczegodlnych pietrach i 1 osoba — ciagi
komunikacyjne - praca w godzinach 16% - 20%.

2) w budynku przy ul. Szpitalnej w Losicach przez 1 osobe w godz. 9°°-13% (4 godz. dziennie).

4. Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia jednego pracownika, ktory bedzie pehit role statego
koordynatora w trakcie $wiadczenia ushug objetych Przedmiotem umowy. Koordynator bedzie obowigzany
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1.

1.

do utrzymywania stalego kontaktu np. e-mailowego lub telefonicznego z Zamawiajacym. Do zadan
Koordynatora bedzie nalezalo w szczegbélnosci organizowanie i sprawowanie regularnego nadzoru nad
$wiadczeniem ustug oraz zarzadzanie personelem Wykonawcy. Dla uniknigcia watpliwosci Zamawiajacy
o$wiadcza, iz decyzja, o tym, czy Koordynator bedzie wykonywat takze czynnosci sprzatania, czy tylko
sprawowat nadzor nad praca pozostalych pracownikow Wykonawcy, nalezy do Wykonawcy.

Szczegotowe warunki wykonywania przedmiotu umowy oraz wymagania Zamawiajgcego zawarte
sa W Zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy — Opis przedmiotu zamowienia, stanowigcym jej
integralng czes¢.

§2
Termin realizacji umowy

Wykonywanie przedmiotu umowy odbywac si¢ bedzie 0d dnia ..ceeevvniernraranenee do 30 kwietnia 2019 r.

§3
Obowiazki Stron przed przystapieniem do realizacji ushug.

Strony potwierdzaja, ze Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawit Zamawiajacemu:

1) wykaz os6b — (zalgcznik nr 4 do umowy)zawierajacy co najmniej: imi¢ i nazwisko pracownika, imie i
nazwisko, nr. telefonu, e-mail koordynatora, zakres wykonywanych czynnoéci.

2) oswiadczenia 0sob realizujacych przedmiot umowy (zgodnie z wykazem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1) potwierdzajace, Ze te osoby:

- nie sg karane oraz nie toczy si¢ wobec nich postepowanie karne i karno - skarbowe;

- zapoznaly si¢ z ,Instrukcjq eksploatacji obiektu w trakcie uzytkowania” dla budynku przy ul.
Kazimierzowskiej 31A w Siedlcach.

- zostaty przeszkolone przez Wykonawce w zakresie wykonywanej pracy oraz w zakresie okreslonym w
przepisach BHP i przeciwpozarowych.

3) zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skladek na ubezpieczenie spoleczne — wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed terminem otwarcia ofert (w oryginale w formie oryginatu lub skanu
poswiadczonego za zgodnos$¢ oryginatem)

4) zaswiadczenie Naczelnika Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w oplacaniu podatkow - wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed terminem otwarcia ofert. (w oryginale w formie oryginatu lub skanu
poswiadczonego za zgodnos¢ oryginatem)

5) polis¢ ubezpieczeniowa potwierdzajaca, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zamowienia na sume
gwarancyjna 200 000,00 z (dwiescie tysiecy). Jezeli dokument ubezpieczeniowy obejmowaé bedzie okres
krotszy niz realizacja przedmiotu zamoéwienia, Wykonawca zobowigzany bedzie dokona¢ przedtuzenia
ubezpieczenia na dalszy okres realizacji umowy i bgdzie przedhuzat ubezpieczenie w sposob ciagly. Jezeli
z treSci zalgczonej polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia nie wynika wniesienie optaty sktadki
ubezpieczenia OC, nalezy dotaczy¢ takze potwierdzenie oplacenia sktadki jednoznacznie potwierdzajace;j,
ze ubezpieczenie jest wazne.

Wykonawca i jego pracownicy wydelegowani do $wiadczenia ustug sprzatania w budynkach sadu

zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminami i instrukcjami obowigzujacymi w Sadzie (np.

ramowy regulamin bezpieczenstwa, instrukcja przeciwpozarowa) oraz planami ewakuacyjnymi.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia na wlasny koszt i wlasnym staraniem szkolen osob
realizujgcych przedmiot umowy w zakresie BHP i p/poz.;

Zamawiajagcy wymaga, aby wszystkie osoby realizujgce ustugi sprzatania, zostaly zatrudnione przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2018
poz. 217 ze zm.) z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3
-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, przez caly okres realizacji
przedmiotu zamowienia. Kazda godzina wykonywanej uslugi przez pracownikow Wykonawcy musi by¢
realizowana w ramach stosunku pracy. Zamawiajacy w szczego6lnosci nie dopuszcza mozliwo$ci naruszenia
postanowienia art. 22§12 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy - tj. zastgpienia umowy o prac¢ umowami
cywilnoprawnymi, jak réwniez naruszen zapisow okreslonych w dziale V tejze ustawy dotyczacych czasu

pracy.
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5. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosénie spetniania wymogu, o ktorym mowa w ust. 2. w tym w szczegdlnosci do zadania
przedtozenia na piSmie w wyznaczonym w wezwaniu terminie:

1) o$wiadczenia Wykonawcy ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o zatrudnieniu na podstawic umowy o prac¢ osob
wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie. O$wiadczenie to powinno zawieraé w
szczegblnosci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze obje¢te wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis 0soby
uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy;

2) dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania wskazanych w ust. 4. wymogow i dokonywania ich
oceny;

3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w wymogow;
4) przeprowadzania kontroli w miejscu $wiadczenia ustug.
6. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia osobom uczestniczagcym w realizacji Przedmiotu umowy:
a) odziezy roboczej — estetycznej, oznaczonej w widocznym miejscu emblematem lub nazwa Wykonawcy;
b) odziezy ochronnej, srodkéw ochrony i higieny osobistej zgodnie z zasadami BHP;

c) indywidualnych identyfikator6w zawierajacych nazwe¢ Wykonawcy oraz nazwisko i imi¢ osoby
sprzatajacej.

7. Wykonawca zapewni we wilasnym zakresie i na wilasny koszt niezbedng ilo$¢ znakéw informacyjnych —
stojaki z napisem ,,uwaga Sliska podioga”.

8. Wykonawca zapewni pracownikom wlasnym transportem i na wlasny koszt niezbedny sprzet (urzadzenia i
narzedzia), spetniajace wymagania w zakresie BHP i Polskich Norm (PN).

9. Wszystkie $rodki czystosci, srodki higieny i materialy powinny by¢ dobrej jakosci. Zastosowane $rodki nie
mogg narusza¢ obowigzujacych norm i musza posiada¢ aktualne atesty lub certyfikaty dopuszczajace do
stosowania na rynku polskim. Wykonawca zobowiazany jest do przechowywania na terenie sadu kart
materiatlowych wszystkich uzywanych w budynkach $rodkéw czystosci oraz do udostepniania tych kart na
zadanie Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania od Wykonawcy informacji, ze
urzadzenia, narzedzia i srodki uzytkowane przez Wykonawce spetniaja odpowiednie wymogi.

10. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ Wykonawcy w swej siedzibie na czas jej realizacji, odpowiednie
pomieszczenie do przechowywania §rodkoéw czystosci, narzedzi i urzadzen.

11. W miejscu wykonywania umowy obowigzuje kategoryczny zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow
alkoholowych oraz spozywania innych substancji mogacych wplynaé na $wiadomo$¢ i umiejetnosé
wykonywania pracy, o czym Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ osoby wykonujace Przedmiot
zamoOwienia w jego imieniu oraz te zakazy egzekwowac.

12. Wykonawca zobowiazuje si¢, ze do wykonania Przedmiotu umowy nie dopusci osob wykonujacych
bezposrednio ustugi na rzecz Zamawiajacego (sprzatajacych, a takze sprawujacych nadzér nad osobami
sprzatajacymi), ktore sa skazane za popelnienie przestepstwa w tym przestepstwa skarbowego. Wykonawca
zobowiazuje si¢ rowniez, ze do §wiadczenia ustugi nie b¢da dopuszczone osoby, ktore figuruja w Kartotece
Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

13.Osoby $wiadczace na rzecz Zamawiajacego ustugi ochrony maja prawo do legitymowania wchodzacych
pracownikow Wykonawcy w oparciu o dokument tozsamosci ze zdjeciem (dowdd osobisty, prawo jazdy,
paszport). W przypadku braku nazwiska pracownika na wykazie osob, ochrona obiektu ma prawo odmowic
dopuszczenia takiej osoby do wykonywania obowigzkoéw wynikajacych z umowy.

§4
Osoby upowaznione do kontaktu

1. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ umowy oraz za biezace kontakty z Zamawiajacym po stronie
Wykonawcy jest:

L) o, - Koordynator tel.............ccooviiiiiiinin, e-mail:

2. Osobag odpowiedzialng za realizacjc umowy oraz za biezace kontakty z Wykonawcg po stronie
Zamawiajacego jest:
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10.

1) dla lokalizacji przy ul. Kazimierzowskiej 31A w Siedlcach:
................................... tel. 25/64 00 803, €-mail: .......ouiniiiii
2) dla lokalizacji przy ul. Szpitalnej 2 w Losicach:

........................... tel. 83/35 90 714 €-MAIL: ..coevviieeeeeee e e

W przypadku zmiany os6b wskazanych w ust. 1 1 2 Zamawiajacy i Wykonawca powiadomia o tym fakcie
drugg Stron¢ w formie pisemnej pod rygorem bezskutecznosci dokonanej zmiany w stosunku do drugiej
Strony.

Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust. | i 2 nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ umowy ze strony Zamawiajacego maja prawo do przeprowadzenia
kontroli sprawdzajacej jako$¢ wykonanej ustugi sprzatania oraz wydawania osobom wykonujacym przedmiot
Umowy polecen, jezeli sa zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, zgodne z prawem, nie wptywaja ujemnie
na stan bezpieczenstwa osob i mienia.

§5
Sposdb §wiadczenia ushug

Przedmiot umowy powinien by¢ wykonywany w sposob sprawny, rzetelny, dokladny i terminowy, z
zastosowaniem dostarczonego przez Wykonawce i na jego koszt, profesjonalnego sprz¢tu do sprzatania,
konserwacji i czyszczenia wszelkich powierzchni, odpowiadajgcego warunkom przestrzennym w
poszczegdlnych pomieszczeniach oraz zgodnie z przeznaczeniem S$rodkéw do sprzatania i konserwacji
odpowiednich powierzchni.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ Wykonawcy dostep do energii elektrycznej oraz wody w sposob
umozliwiajacy prawidtowe i bezpieczne wykonywanie prac objetych Przedmiotem umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do ekonomicznego korzystania z energii elektrycznej iwody biezacej
na potrzeby realizacji zamoéwienia.

W celu zapewnienia nalezytego wykonania prac objetych przedmiotem umowy Wykonawca zobowigzany
jest w szczegolnosci do zapewnienia sprawnego dziatania wszelkich urzadzen mechanicznych oraz
elektrycznych, stuzacych do realizacji zaméwienia, przekazanych przez Wykonawce osobom bezposrednio
$wiadczacym ustuge.

Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do uzywania, w celu realizacji prac objetych przedmiotem umowy,
urzadzen o odpowiednim stanie technicznym, ktorych dziatanie nie zagraza zarowno osobom wykonujgcych
te prace, jak i uzytkownikom budynku Zamawiajacego.

O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu Zamawiajacego Wykonawca i
osoby wykonujace umoweg ze strony Wykonawcy zobowigzane sg niezwlocznie poinformowac
Zamawiajacego.

W przypadku stwierdzenia nieprzystapienia do realizacji ustug nieprawidtowosci w sposobie realizacji ustug
lub stwierdzenia potrzeby doraznego posprzatania, Zamawiajacy powiadomi o tym w formie ustnej osobe
sprzatajaca (serwis dzienny) w godzinach urzedowania Sadu. Wykonawca zobowiazany jest niezwlocznie
podja¢ dziatania, w celu usunigcia nieprawidtowosci lub posprzatania wskazanego pomieszczenia w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego, uwzgledniajagcym w  szczeg6lnosci rodzaj stwierdzonych
nieprawidtowosci, czasu w ktorym mogg zostac usunigte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajgcego.

Niezaleznie od postanowien ust. 7 Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci i potwierdzeniu tego faktu w comiesiecznym Protokole odbioru ustugi pod grozba
naliczenia kar umownych.

W razie stwierdzenia niewykonania ushugi lub $wiadczenia ustugi sprzatania w sposob razaco sprzeczny z
postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajacy powinien wezwa¢ na pismie do udzialu w kontroli osobg
odpowiedzialng za realizacje umowy wyznaczona przez Wykonawce (Koordynatora). W przypadku nie
stawienia si¢ Koordynatora lub innej osoby upowaznionej przez Wykonawce w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego, Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kar¢ umowna zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy.

W sytuacji powtarzajacych si¢ przypadkéw zaniedbywania obowigzkéw lub wykonywania prac objetych
umowg w sposob niewtasciwy, Zamawiajacy ma prawo zazgda¢ zmiany wskazanych oséb §wiadczacych
ustugi. W takiej sytuacji Wykonawca zobowigzuje si¢ zados¢uczyni¢ zadaniu Zamawiajacego niezwlocznie,
nie p6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od zgloszenia dokonanego przez Zamawiajgcego.
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11.

12.

13.

14.

1.

Ea

Wykonawca realizujac ushuge stara si¢ minimalizowa¢ zmiany personalne pracownikow. Zmiana pracownika
$wiadczacego ustugi bedzie mozliwa na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okoliczno$ciami
poprzez pisemne powiadomienie Zamawiajacego przed dniem obje¢cia obowigzkow przez nowa osobe

W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w osobach §wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w ust. 10 i ust.
11, Wykonawca zobowigzuje si¢ przed planowana zmiang personelu, przekazaé¢ aktualny wykaz osob,
wskazany w §3 ust. 1 pkt 1 wraz z o$wiadczeniami przewidzianymi w umowie w zakresie odnoszacym si¢
do 0s6b nowozatrudnionych.

Wykonawca zapewni ciaggtos¢ ustug w okresach urlopowych, zwolnien chorobowych lub innych okresowych
nieobecnosci swoich pracownikow bez uszczerbku dla jakosci §$wiadczonych ustug.

Nieobecnos¢ pracownikow Wykonawcy w godzinach i w ilosci potrzebnej do prawidtowego zrealizowania
zamoOwienia, traktowana bedzie jako nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

§6
Wynagrodzenie

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy zakresie - sprzatania
powierzchni wewnetrznych w budynkach Sadu Rejonowego w Siedlcach wynosi:

1) za caly okres obowiazywania UmMoOWY ......ccccceeveieeierncncernenncacnns 7l brutto
[ (0114 1) 13 ).
2) za miesiac Swiadczenia ushugi .......coeveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininin, z} brutto,
a) w tym za budynek przy ul. Kazimierzowskiej 31 A w Siedlcach: ......cccceuvuvuieneninenn 7t brutto,
b) w tym za budynek przy ul. Szpitalnej 2 w Losicach: .......c.ccceviiieiiiniiiininennnnne zt brutto.

Ustalone w powyzszy sposdb wynagrodzenie brutto obejmuje wszelkie koszty zwigzane z realizacja umowy,
w tym sprzetu, materiatdw, podatki i inne naleznosci publicznoprawne.

Wykonawca begdzie wystawiat faktury oddzielnie dla poszczegélnych lokalizacji budynkéw Sadu i przesytat je
na adres Zamawiajacego wskazany w komparycji umowy.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na otrzymywanie faktur w formie elektroniczne;.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie ptatne w comiesigcznych réwnych ratach w terminie 21 dni
liczac od dnia otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej cze$ciowe] faktury VAT,
wystawionej tytutem wynagrodzenia za poprzedni miesigc kalendarzowy $wiadczenia ustug.

Podstawg do wystawienia miesigcznych faktur VAT za dany miesigc, bedzie Protokét odbioru ustugi,
podpisany przez upowaznione przez Strony osoby i przestany najpozniej wraz z faktura- (zafgcznik nr 3 do
Umowy). Protokot bedzie sporzadzany na koniec kazdego miesigca i bedzie potwierdzaé czy przedmiot
umowy w danym miesigcu byl realizowany w sposob prawidlowy zgodny z wymaganiami Zamawiajacego.
Tres$¢ protokotu powinna zawiera¢ dane Wykonawcy i Zamawiajacego, okres realizacji ustugi (miesigc i rok),
oraz wykaz prac wykonanych raz w miesigcu wraz z datg ich wykonania.

W przypadku gdy ustuga bedzie S$wiadczona przez niepelny miesige, wynagrodzenie miesi¢czne brutto bedzie
podzielone przez ilo$¢ dni w danym miesigcu i pomnozone przez faktyczng liczbe dni wykonywania ustugi.

W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura nie bgdzie spetnia¢ aktualnych w tym przedmiocie
wymogow prawa, albo bedzie zawierata bledy do ktorych skorygowania uprawniony jest Wykonawca termin
zaplaty bedzie biegt od daty dostarczenia korekty takiej faktury.

Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§7
Odpowiedzialno$¢ z tytulu nienalezytego wykonania umowy

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody w mieniu i na osobach Zamawiajgcego i osobach trzecich
powstate w wyniku czynu niedozwolonego, na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkow okreslonych w umowie, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem sity
wyzszej lub okolicznosci, za ktore Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

1) Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce kara umowna z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy w wysokosci okre§lonej w relacji do wynagrodzenia catkowitego albo wynagrodzenia
miesi¢cznego odpowiednio do zadania realizowanego przez Wykonawce okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 lub
2;
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2) w przypadku odstapienia od umowy w catosci lub jego czeSci przez ktorgkolwiek ze Stron z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia brutto;

3) za opdznienie w rozpoczgciu $wiadczenia ushug, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia brutto wskazanego za kazdy rozpoczety dzien opdznienia
w stosunku do terminu wskazanego w umowie.

4) za przerwg w $wiadczeniu ustug z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — w wysokosci 3%
miesigcznego wynagrodzenia brutto za kazdy rozpoczety dzien przerwy;

5) za opdznienie W usunieciu nieprawidtowosci w okresie wykonywania przedmiotu umowy
- z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — w wysokosci 3 % miesigcznego wynagrodzenia brutto za
kazdy rozpoczgty dzien opéznienia liczac od dnia nastgpnego po dniu wyznaczonym na usunigcie
nieprawidtowosci;

6) za nie przybycie Koordynatora na wezwanie w celu uczestniczenia w kontroli jakosci ustug, o ktérej mowa
w § 5 ust. 9 w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia brutto;

7) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym w szczego6lnosci w przypadku
powtorzenia si¢ nieprawidlowosci w $wiadczeniu ushug objetych przedmiotem umowy wczesniej
zgloszonych do Koordynatora — w wysoko$ci 10% miesigcznego wynagrodzenia brutto;

8) za niedopehienie wymogu zatrudnienia pracownikéw $wiadczacych ustugi na podstawie umowy o pracg w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy w ilosci wskazanej przez Wykonawce w Formularzu Ofertowym lub
w przypadku zmiany formy zatrudnienia tych osob w trakcie wykonywania umowy - w wysokosci 10%
miesigcznego wynagrodzenia brutto za kazda osob¢ ponizej liczby wymaganych pracownikow
$wiadczacych ushugi na podstawie umowy o pracg za kazdy miesigc wykonywania ustug przez taka osobg;

9) za stwierdzenie mniejszej niz wymagana przez Zamawiajacego liczby oséb wykonujacych ustugi — w
wysokosci 10% miesi¢cznego wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek;

10)w sytuacji o ktérej mowa w § 5 ust. 12 umowy, za opdznienie w przekazaniu Zamawiajacemu
dokumentéw o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1i2 - w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia
brutto za kazdy rozpoczety dzien opodznienia liczac od dnia nastgpnego po dniu wyznaczonym na ich
przekazanie.

Laczna wysokos¢ naleznosci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢é Zamawiajagcemu
z tytulu kar umownych przewidzianych trescig niniejszej umowy, nie moze przekroczy¢ wysokosci
catkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6.

Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec Wykonawcy na co przez
podpisanie niniejszej umowy wyraza zgode Wykonawca. W przypadku gdy potracenie kary umownej nie
bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaplaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia
wystawienia noty obcigzeniowej przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczen uzupelniajacych na zasadach og6lnych
w przypadku, gdy szkoda z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przekroczy kwote kar
umownych.

Wykonawca 1 jego pracownicy zobowigzani s do zachowania wszelkich informacji pozyskanych w zwigzku z
wykonywaniem ustugi i zwigzanych z dziatalno$cia Zamawiajacego. Obowigzek zachowania w tajemnicy
spoczywa ha Wykonawcy i jego pracownikach rowniez po rozwigzaniu umowy i ma charakter bezterminowy.

§8
Prawo do wypowiedzenia umowy

. Poza przypadkami okreslonymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, Stronom przystuguje prawo
wypowiedzenia umowy w nastgpujacych przypadkach:

1) w przypadku nieprzystapienia przez Wykonawce do $wiadczenia ustug objetych Przedmiotem umowy lub
przerwania ich wykonywania na okres dtuzszy niz 5 dni robocze i bezskutecznym uplywie terminu
dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajacego zgodnie z § 5 ust. 7 umowy.

2) w przypadku 3 -krotnego stwierdzenia przez Zamawiajacego, razgcych nieprawidlowos$ci w wykonaniu
ustug i bezskutecznych uptywach terminéw dodatkowych wyznaczonych przez Zamawiajacego do ich
usuniecia.

3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiajagcego nieprzestrzegania przez osoby
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zatrudnione przez Wykonawce przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych i bezskutecznym uptywie
terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajacego zgodnie z § 5 ust. 7 umowy.

4) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiajacego kar umownych zgodnie z § 7umowy.

5) w przypadku niezatrudniania osob $wiadczacych ustugi sprzatania na rzecz Zamawiajgcego, ujetych w
wykazie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1) na podstawie umowy o prac¢ z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia za pracg, w iloSci zadeklarowanej przez Wykonawce na etapie skladania ofert.
Wypowiedzenie bedzie mozliwe, o ile Wykonawca niezwlocznie nie zastapi tych osob osobami
spelniajacymi wymagania okreslone w Umowie;

. Wykonawcy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy w przypadku zwloki Zamawiajacego
w zaplacie wynagrodzen za co najmniej dwa pelne okresy rozliczeniowe.

. W przypadku wypowiedzenia umowy z powodu okolicznos$ci, o ktéorych mowa w ust. 1 Wykonawcy nalezy
si¢ wynagrodzenie wylacznie za faktyczny okres §wiadczenia ustug okreslonych w niniejszej umowie.

. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy lub wypowiedzeniu Umowy powinno by¢ ztozone drugiej stronie na
pismie.
§9
Postanowienia koncowe

. Wykonawca nie moze przenosi¢c wierzytelnosci wynikajacej z umowy na rzecz osoby trzeciej,
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29.01.2004r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U z 2018. poz. 1986 ze zm.) oraz Kodeksu cywilnego.

. Dane osobowe Wykonawcy i jego pracownikow przekazane w celu realizacji niniejszej umowy beda
przetwarzane zgodnie z Umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych — stanowiaca Zalgcznik nr 5
do umowy.

. Sadem wtasciwym do rozpatrywania sporéw wyniklych w zwiazku z realizacja niniejszej umowy bedzie Sad
miejscowo wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

. Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki do Umowy:

1. Zalacznik Nr 1 — Opis przedmiotu zamdowienia;

2. Zalgcznik Nr 2 — Formularz Ofertowy Wykonawey z dnia ................... ;
3. Zalacznik Nr 3 - Protokdt odbioru ustugi sprzatania;

4. Zalacznik Nr 4 — Wykaz os6b.
5

. Zalacznik Nr 5 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:
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