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Projekt „Aktywizacja zawodowa osób po 30 roku życia w powiecie zgorzeleckim” - Działanie 8.1

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020
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CAZ.URP.551.23.2017 






  
 Zgorzelec, dnia 26.10.2017r. 
ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT NA PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA „OPERATOR AGREGATÓW TYNKARSKICH”

1. Zamawiający: 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu

59-900 Zgorzelec, ul. Pułaskiego 14, woj. dolnośląskie

Tel. 75 775 56 05, fax 75 775 56 06 w. 100

http://pup.zgorzelec.ibip.pl

e-mail: szkolenia@pup.zgorzelec.pl 

godziny pracy Urzędu: od poniedziałku do piątku  w godz.700-1500

2. Tryb udzielenia zamówienia:

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone zgodnie z Regulaminem udzielenia zamówień                          w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu w związku z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych  (Dz. U. z 2017, poz. 1579) zamówienie o wartości poniżej 30 000 euro.

3. Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest zakup usługi szkoleniowej dla 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu realizowanej w ramach środków Regionalnego Programu Operacyjnego w projekcie „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych po 30 roku życia w powiecie zgorzeleckim” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  w zakresie:

OPERATOR AGREGATÓW TYNKARSKICH
1. Liczba uczestników: 1 osoba bezrobotna. 

2. Cel szkolenia: teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika do obsługi agregatu tynkarskiego.
3. Program kursu powinien zawierać co najmniej zagadnienia z zakresu:
a) Bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) Użytkowania eksploatacyjnego;
c) Dokumentacji technicznej;
d) Budowy agregatów tynkarskich;
e) Podstaw elektroniki i napędów elektrycznych;
f) Technologii robót.  
4. Termin realizacji szkolenia:  listopad 2017r.  
5. Miejsce szkolenia: teren województwa dolnośląskiego. W przypadku miejsca szkolenia, którego odległość  przekracza 50 km od miasta Zgorzelec Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikowi zakwaterowanie na okres realizacji szkolenia.
6. Zamówienie należy realizować w oparciu o obowiązujące przepisy oraz program kursu obejmujący zagadnienia teoretyczne oraz zajęcia praktyczne, przyjmując ogółem nie mniej niż 52 godziny zajęć
i nie więcej niż 62 godzin zajęć.  

7. Szkolenie musi zakończyć się egzaminem przynajmniej w formie testu wiedzy lub kompetencji przy zachowaniu bezstronności i obiektywizmu. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu protokół z przeprowadzonego egzaminu wraz z podaniem jego zakresu. Czas trwania egzaminu nie powinien być zaliczany do ogólnej liczby godzin szkolenia.
8. Nie dopuszcza się realizacji zajęć w formie kształcenia na odległość. 
9. Zamawiający nie zezwala na powierzenie organizacji szkolenia podwykonawcy.
Informacje dodatkowe:

a) Przez szkolenie Zamawiający rozumie pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie  lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
b) Program szkolenia powinien być dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje oraz wykorzystywać standardy kwalifikacji zawodowych                              i modułowych programów  szkoleń dostępnych w bazach danych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;
c)  Wykonawca w trakcie szkolenia zapewni uczestnikowi samodzielne stanowisko, jak również materiały dydaktyczne oraz właściwie warunki lokalowe i techniczne niezbędne do odbywania zajęć,  z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków;

d) Wykonawca zapewni kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje oraz doświadczenie adekwatne do kierunku szkolenia. Wykładowcy powinni posiadać wymagane uprawnienia, jeśli przepisy odrębne nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. Wszystkie zajęcia muszą być prowadzone osobiście przez kadrę dydaktyczną wskazaną w ofercie. Ponadto Wykonawca wyznaczy opiekuna szkolenia – osobę odpowiedzialną za organizację szkolenia i kontakt                               z Zamawiającym;

e) Szkolenie powinno być realizowane według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu. Godzina zegarowa obejmuje zajęcia edukacyjne liczące średnio 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut. Ogólna liczba godzin szkolenia nie obejmuje czasu przeprowadzenia egzaminu końcowego. Minimalny miesięczny wymiar szkolenia wynosi 25 godzin zegarowych;
f) Szkolenie powinno odbywać się od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel oraz dni świątecznych) w godzinach pomiędzy 8:00 a 18:00. 
g) Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków na własny koszt osobę nieposiadającą prawa do stypendium szkoleniowego oraz osobę kontynuującą udział                           w szkoleniu po podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po otrzymaniu pisemnej informacji od Zamawiającego lub w przypadku uzyskania informacji                             o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej od osoby biorącej udział w szkoleniu po uzgodnieniu  z Zamawiającym;

h) Uczestnik szkolenia otrzyma na własność materiały dydaktyczne w postaci skryptu (kartki skryptu powinny być ze sobą trwale złączone) bądź podręcznika zgodnie z tematyką szkolenia, zeszytu (ilość kartek dostosowana do zakresu szkolenia) i długopisu. Materiały ksero powinny być dobrej jakości, czytelne i estetyczne. Odbiór materiałów dydaktycznych zostanie potwierdzony własnoręcznym podpisem przez uczestnika;

i) Wykonawca wyda w ostatnim dniu szkolenia uczestnikowi: 
· dokument potwierdzający ukończenie szkolenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i nabycie umiejętności zawierającego: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość) absolwenta, nazwę instytucji szkoleniowej, formę  i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania dokumentu, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję prowadzącą szkolenie. W przypadku wydania zaświadczenia zgodnego ze wzorem określonym w § 18 ust.2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych należy dołączyć do zaświadczenia suplement zawierający okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;
· dodatkowy certyfikat zawierający znak UE z nazwą Europejskiego Funduszu Społecznego, znak Funduszy Europejskich z nazwą RPO, nazwę projektu, nazwę i termin realizacji szkolenia;
j) Wykonawca zobowiązany jest do:

· zachowania wymogów dotyczących oznaczania projektu zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 82/2014 oraz Księgą identyfikacji wizualnej znaku marki FE i znaków programów polityki spójności na lata 2014-2020:
- na dokumentach skierowanych do uczestników projektu – na wszelkich dokumentach związanych z realizacją szkolenia np. dyplomy, certyfikaty, pisma, zawiadomienia;

- poprzez oznaczanie przy pomocy logo Unii Europejskiej z nazwą Europejskiego Funduszu Społecznego oraz znaku Funduszy Europejskich wraz z nazwą Regionalny Program Operacyjny wszelkich bieżących dokumentów i pomieszczeń, w których realizowane będą zajęcia dydaktyczne;
· przechowywania dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy przez okres dwóch lat od 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków,                          w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego Projektu, 
k) Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę mogą zostać naliczone kary umowne.

4.  O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią następujące warunki:

- posiadają aktualny na 2017r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej;

- posiadają doświadczenie równoznaczne z przeszkoleniem w zakresie przedmiotu zamówienia                     co najmniej  5 osób w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w okresie  prowadzenia działalności;
- dysponują odpowiednią kadrą dydaktyczną posiadającą kwalifikacje oraz doświadczenie adekwatne do kierunku szkolenia;

- dysponują odpowiednim potencjałem dydaktyczno-technicznym odpowiednim do kierunku szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.
5.Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze ofert:

Zamawiający dokona oceny ofert według zasad przedstawionych poniżej:

KRYTERIUM







                         ZNACZENIE

a) Koszt szkolenia.................................................................................................................................................. 70%

b) Doświadczenie wykonawcy w realizacji szkoleń objętych zamówieniem ……………….……….. 20%
c) Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług…………………….........................................  10%

Kryterium cena (koszt) szkolenia: C – 70 %, cena będzie obliczana wg wzoru:

	C =
	najniższa cena spośród badanych ofert
	x 100 pkt x 70 %

	
	cena oferty badanej
	


Maksymalna ilość punktów do otrzymania w kryterium ceny szkolenia – 70
Kryterium doświadczenie Wykonawcy: ocenie będzie podlegać udokumentowane doświadczenie Wykonawcy wg ilości przeszkolonych osób w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, szkoleń z zakresu przedmiotu  zamówienia. Kryterium zostanie ocenione w następujący sposób:

	Lp.
	Doświadczenie Wykonawcy w realizacji szkoleń zakresu przedmiotu zamówienia – ilość przeszkolonych osób
	Punkty

	1.
	do 10 osób
	60 punktów

	2.
	od 11 do 20 osób
	80 punktów

	3.
	21 i więcej osób
	100 punktów


Oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku ilość punktów wynikającą                                         z następującego działania:

Wartość = liczba przyznanych punktów x waga kryterium (20%)
Maksymalna ilość punktów do otrzymania w kryterium programu szkolenia – 20
Kryterium posiadania przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług: certyfikat jakości usług  może dotyczyć zarówno kierunku szkolenia, stanowiącego przedmiot zamówienia jak również Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej świadczącej usługi szkoleniowe. W tym kryterium uwzględniane będą certyfikaty wydawane przez jednostki certyfikujące, akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji, akredytacje wydane przez Kuratorium Oświaty oraz inne certyfikaty specjalistyczne w zakresie tematyki przedmiotu zamówienia. 

	Lp.
	Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług
	Punkty

	1.
	Posiadanie certyfikatu/certyfikatów jakości usług
	100 punktów

	2.
	Brak certyfikatu jakości usług
	0 punktów


Oferta otrzyma ilość punktów wynikającą z następującego działania:

Wartość = liczba przyznanych punktów x waga kryterium (10%)
Maksymalna ilość punktów do otrzymania w kryterium posiadania certyfikatu jakości usług– 10
Ostateczną oceną punktową oferty będzie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku liczba wynikająca z sumowania ilości punktów, jakie otrzyma za poszczególne kryteria oceny. Oferta może otrzymać maksymalnie 100 pkt.

Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów. Jeśli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert uzyska taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.

6.Opis sposobu przygotowania oferty:

6.1. Oferta powinna zawierać:

· Formularz ofertowy – wzór stanowi załącznik nr 1;

· Program szkolenia – wzór stanowi załącznik nr 2;

· wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia;
· inne dokumenty mogące mieć wpływ na ocenę oferty (np. kopia certyfikatów jakości usług).

6.2. Treść oferty musi być zgodna z treścią niniejszego Zaproszenia do składania ofert.
6.3. Ofertę należy złożyć w formie elektronicznej. Zamawiający zaleca, aby co najmniej druk formularza ofertowego był sporządzony w formie skanu dokumentu.

6.4. Oferta musi być wypełniona czytelnie i kompletnie.

7. Miejsce oraz termin składania ofert:
7.1. Ofertę należy złożyć w formie elektronicznej na adres e – mail szkolenia@pup.zgorzelec.pl                        w terminie do 02.11.2017r. do godz. 13:00. 

7.2. Zamawiający zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty o wyborze oferty najkorzystniejszej w formie pisemnej bądź drogą elektroniczną.
8. Osoby upoważnione do kontaktu z Wykonawcami:

 Anna Mickiewicz, Patrycja Sawicka- tel./fax 75 77 70 550; e-mail: szkolenia@pup.zgorzelec.pl, wrzg@praca.gov.pl 
9. Zamawiający zastrzega prawo do unieważnienia postępowania o udzielnie zamówienia na każdym etapie bez podania przyczyn.

10. Złożenie oferty nie jest jednoznaczne z udzieleniem zamówienia.

Załączniki:


-  wzór formularza ofertowego (Załącznik nr 1);    

-  wzór programu szkolenia (Załącznik nr 2);
-  wzór umowy w sprawie udzielenia zamówienia (Załącznik nr 3).


    


      Dyrektor 

                                                                                                                         Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu



Danuta Plutecka
Załącznik nr 1 do Zaproszenia do składania ofert

      ……………………………           
……………………………..

         pieczęć instytucji szkoleniowej





                 miejscowość i data

	FORMULARZ OFERTOWY



	
	DANE WYKONAWCY
	Nazwa:


	
	
	Adres:



	
	
	Tel./fax:                                        adres e-mail:



	
	
	REGON:                                       NIP:



	
	
	Podstawa prowadzenia działalności szkoleniowej:



	
	
	Rodzaj instytucji (zaznaczyć właściwe):

( szkoła średnia, policealna ( szkoła wyższa

( CKU, CKP ( ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego ( placówka naukowa, naukowo-badawcza, ośrodek badawczo-rozwojowy ( zakład pracy (stowarzyszenie, fundacja oraz inna osoba prawna                    ( osoba fizyczna   ( inna forma

( specjalistyczny ośrodek szkoleniowo-rehabilitacyjny 

	SKŁADNIK OFERTY 

	1
	Planowany termin rozpoczęcia i zakończenia szkolenia
	

	2
	Liczba godzin szkolenia
 
	Liczba godzin zegarowych ogółem:



	
	
	Liczba godzin zajęć teoretycznych:



	
	
	Liczba godzin praktycznych:


	3
	Cena szkolenia za jednego uczestnika


	Cena szkolenia:

Koszt osobogodziny:

	4
	Program szkolenia 
	Został opracowany przez:



	
	
	Został zatwierdzony przez:


	
	
	Został opracowany w oparciu o wytyczne:


	
	
	Zakres wykorzystania standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń:

	5
	Kadra dydaktyczna biorąca udział w realizacji szkolenia (kwalifikacje zawodowe, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, wykształcenie, zakres wykonywanych czynności).
	

	6
	Miejsce szkolenia
	

	7
	Wyposażenie dydaktyczne i pomieszczenia wykorzystywane podczas trwania  szkolenia                              (dokładny opis miejsca odbywania szkolenia, opis sprzętu wykorzystywanego przy organizacji szkolenia oraz materiałów dydaktycznych)
	

	8
	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (należy załączyć wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia)
	

	9
	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych                            w programie szkolenia (np.: wykłady, ćwiczenia itp.)
	

	10
	Sposób sprawdzania efektów szkolenia (forma egzaminu końcowego oraz okresowych sprawdzianów postępów uczestnika)
	

	11
	Czy instytucja zapewnia ewentualne zakwaterowanie  (należy podać miejsce i koszt 1 noclegu)
	

	12
	Posiadanie aktualnego zaświadczenia o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych.
	

	13
	Dane osoby, wyznaczonej do kontaktów w sprawie oferty
	Imię i nazwisko:

Nr telefonu:

	14
	Dane osoby upoważnionej do podpisania umowy               w sprawie organizacji szkolenia
	

	KALKULACJA KOSZTÓW SZKOLENIA

	Wyszczególnienie kosztów
	Kwota w zł

	1
	Wynagrodzenie wykładowców 
	

	2
	Wynajem i utrzymanie sal, eksploatacja pomieszczeń i sprzętu
	

	3
	Materiały szkoleniowe


	

	4
	Egzamin końcowy


	

	5
	Dokument potwierdzający ukończenie szkolenia, zaświadczenia
	

	6
	Koszty obsługi


	

	7
	Inne (należy wymienić jakie)
	

	
	Koszt szkolenia ogółem
	

	
	Koszt osobogodziny
	

	
	Koszt szkolenia z uwzględnieniem kosztów zakwaterowania
	

	OŚWIADCZENIA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

	Ja/ My niżej podpisany / podpisani uprzedzony/ uprzedzeni o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania zgodnie z art. 297 § 1.  Kodeksu karnego (Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, 
podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5) oświadczam/ oświadczamy:

	że dysponuję / dysponujemy odpowiednim potencjałem technicznym i użyte przez nas do realizacji zamówienia materiały, sprzęt, środki techniczne, wyposażenie dydaktyczne są dostosowane do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych                  i higienicznych warunków realizacji szkolenia.

	że dysponuję / dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia (posiadającymi kwalifikacje, wiedzę                                     i doświadczenie odpowiednie do zakresu szkolenia).

	że akceptuję (my) warunki wzoru umowy w sprawie organizacji szkolenia załączonego do Zaproszenia do składania ofert                       i zobowiązuję (my) się do podpisania.

	że w okresie od ………………….. do ………………. przeszkoliliśmy …………… osób na szkoleniach obejmujących tematykę tożsamej                   z kierunkiem zamówienia lub na szkoleniach, których program pokrywał się w co najmniej 70 % z przedmiotem zamówienia.

(W przypadku wątpliwości Zamawiający  zastrzega sobie prawo do przedłożenia przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających należyte wykonanie usługi) 

	że posiadam (y) / nie posiadam (y) certyfikat jakości usług (np.: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat zarządzania jakością szkolenia / kształcenia wydany na podstawie norm ISO, certyfikat szkół językowych PASE, Atest Instytutu  Spawalnictwa w Gliwicach, Atest Ośrodka Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa posiadanego certyfikatu oraz okres ważności)


……….…………………………………………………………

     Podpis osoby upoważnionej do reprezentacji Wykonawcy
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Załącznik nr 2 do Zaproszenia do składania ofert
Program szkolenia
1. Nazwa szkolenia …………………………………………………………………………………………………………………………..….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (okres realizacji szkolenia, metody nauczania, sposób nadzorowania przebiegu szkolenia) ………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia (poziom wykształcenia, wiek, posiadane uprawnienia, konieczność posiadania badań lekarskich – należy dokładnie wskazać zakres badań) ………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
4. Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności                 i kompetencji społecznych……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Plan nauczania:
	Tematyka zajęć                     edukacyjnych
	Opis treści- kluczowe punkty                szkolenia w zakresie                      poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Liczba godzin

zajęć
teoretycznych
	Liczba godzin

zajęć
praktycznych

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Liczba godzin szkolenia ogółem

 (bez uwzględnienia czasu przeprowadzania egzaminu)
	
	

	Egzamin końcowy(liczba godzin)
	


6. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych (należy zaznaczyć, które materiały uczestnicy szkolenia otrzymują na własność)…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. Przewidziane sprawdziany i egzaminy (egzamin wewnętrzny czy zewnętrzny, przez kogo przeprowadzany, forma egzaminu) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8.  Opiekun szkolenia: …………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………….


                …………………………………………………………………………..
           data



                     podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 3 do Zaproszenia do składania ofert
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Projekt „Aktywizacja zawodowa osób po 30 roku życia w powiecie zgorzeleckim” - Działanie 8.1

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020




Załącznik nr 4
OGÓLNY ZARYS UMOWY nr ………………………
w sprawie organizacji szkolenia osoby bezrobotnej realizowanego w ramach    
      Projekt „Aktywizacja zawodowa osób po 30 roku życia w powiecie zgorzeleckim” - Działanie 8.1 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego                         w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020

zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia o wartości poniżej 30 000 euro, w trybie Zaproszenia do składania ofert – przeprowadzonego zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu w związku z art. 4 pkt 8 ustawy                    z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1579) w dniu …………………..r. pomiędzy :

Powiatem Zgorzeleckim reprezentowanym przez Starostę Zgorzeleckiego

z upoważnienia którego działa:

………………–  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu

zwanym dalej „Zamawiającym”

a

……………………………………………………………….
……………………………………………………………….
reprezentowanym przez :

…………………………………………………………………
zwanym dalej „Wykonawcą”

§ 1

Przedmiotem umowy jest określenie obowiązków stron w zakresie przeszkolenia osoby bezrobotnej objętej niniejszą umową.

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia „………………………………………………” w zakresie zgodnym z przedstawionym programem szkolenia              w okresie od dnia …………………………... do  dnia …………………………….
2. Program szkolenia obejmuje …………………………. godziny w tym: ……………………… godzin zajęć praktycznych.
3. Zamawiający zobowiązuje się do skierowania 1 osoby bezrobotnej, z zastrzeżeniem § 5 ust.1 lit.d.

4. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez Zamawiającego.

5. Miejsce szkolenia: zajęcia teoretyczne: ………………………………………..; zajęcia praktyczne:  …………………………………………                 

6.  Koszt szkolenia 1 osoby wynosi ………………………. zł (koszt osobogodziny wynosi ……………………... zł).
§ 3

Wykonawca zobowiązuje się do:
1) wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością i czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy;

2) zapewnienia wykwalifikowanego oraz w pełni przeszkolonego personelu do obsługi i realizacji szkolenia. Wszystkie zajęcia muszą być prowadzone osobiście przez kadrę dydaktyczną wskazaną              w ofercie;

3) zapewnienia uczestnikowi szkolenia samodzielnego stanowiska, jak również środków oraz właściwych warunków lokalowych i technicznych niezbędnych do odbywania zajęć zgodnie z ofertą szkoleniową,  z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków;

4)przygotowania i przekazania na własność (za pisemnym potwierdzeniem odbioru) uczestnikowi szkolenia w dniu rozpoczęcia szkolenia materiałów dydaktycznych w postaci podręcznika lub skryptu, zeszytu  i długopisu. Dodatkowe materiały mogą być przekazywane w trakcie realizacji szkolenia;

5) prowadzenia ciągłego nadzoru nad szkoleniem;

6) systematycznej oceny postępów uczestnika szkolenia, indywidualizacji kształcenia i zwiększenia pomocy w przypadku pojawienia się trudności  w procesie nauczania;

7) bieżącego pisemnego informowania Zamawiającego (najpóźniej następnego dnia od zaistnienia zdarzenia)  w przypadku:

a) niezgłoszenia się skierowanej osoby na szkolenie,

b) nieobecności na szkoleniu osoby skierowanej przez Zamawiającego,

c) fakcie uchylania się uczestnika szkolenia od przystąpienia do zaliczeń, sprawdzianów i egzaminów,

d) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego trwania,

pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie.

Powiadomienie pisemne winno być poprzedzone zgłoszeniem telefonicznym w dniu zaistnienia zdarzenia;

8) zapoznania uczestnika szkolenia w pierwszym dniu ze szczegółowym programem szkolenia                                i przekazania harmonogramu zajęć;

9) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, na którą składają się m.in.:

· dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;
· protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego;
· protokół egzaminu końcowego;
· rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,
10) prowadzenia okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz zakończenia szkolenia egzaminem sprawdzającym kwalifikacje/kompetencje osoby przeszkolonej;

11) prowadzenia i dostarczenia Zamawiającemu oryginału indywidualnej listy obecności uczestnika szkolenia na odpowiednim formularzu przekazanym przez Zamawiającego (wzór stanowi załącznik nr 1 do umowy), nie później niż 3 dni po zakończeniu miesiąca lub 3 dni po zakończeniu szkolenia, jeśli jego ukończenie nie przypada na koniec miesiąca;

12) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, powstałych w związku ze szkoleniem            oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osób nieposiadających prawa do stypendium oraz osób, które w trakcie trwania kursu podejmą zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą po otrzymaniu pisemnej informacji od Zamawiającego lub w przypadku otrzymania informacji o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej od osoby biorącej udział w szkoleniu po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym. Koszty owego ubezpieczenia Wykonawca pokryje we własnym zakresie;

13) niezwłocznego pisemnego poinformowania Zamawiającego o zdarzeniu związanym z wypadkiem podczas szkolenia i sporządzenia karty wypadku ustalającej okoliczności i przyczyny wypadku oraz przekazania jej poszkodowanemu, Zamawiającemu i ZUS;

14) poinformowania uczestnika o obowiązku zgłoszenia do urzędu pracy faktu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz o zasadach ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie szkolenia.

15) zakończenia szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie przez instytucję zewnętrzną lub Wykonawcę egzaminu końcowego przynajmniej                       w formie testu wiedzy lub kompetencji przy zachowaniu bezstronności i obiektywizmu; 

b) wydanie w ostatnim dniu szkolenia:

- dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i nabycie umiejętności zawierającego: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość) absolwenta, nazwę instytucji szkoleniowej, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania dokumentu, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję prowadzącą szkolenie. W przypadku wydania zaświadczenia zgodnego ze wzorem określonym w § 18 ust.2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych należy dołączyć do zaświadczenia suplement zawierający okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;
- dodatkowego certyfikatu zawierającego znak UE z nazwą Europejskiego Funduszu Społecznego, znak Funduszy Europejskich z nazwą Regionalny Program Operacyjny, nazwę projektu, nazwę i termin realizacji szkolenia;
c) przeprowadzenie ankiety służącej do oceny szkolenia w ostatnim dniu kursu, której wzór stanowi załącznik nr 2 do umowy. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby uczestnik szkolenia wypełnił ją czytelnie i kompletnie;

16) zachowania w tajemnicy i ochrony udostępnianych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu danych osobowych osoby skierowanej na szkolenie, do których Wykonawca będzie miał dostęp                     w związku z wykonywaniem umowy zawartej z Zamawiającym;

17) zachowania wymogów dotyczących oznaczania projektu zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE)                    nr 82/2014 oraz Księgą identyfikacji wizualnej znaku marki FE i znaków programów polityki spójności na lata 2014-2020:

- na dokumentach skierowanych do uczestników projektu – na wszelkich dokumentach związanych                          z realizacją szkolenia np. dyplomy, certyfikaty, pisma, zawiadomienia;

- poprzez oznaczanie przy pomocy logo Unii Europejskiej z nazwą Europejskiego Funduszu Społecznego oraz znaku Funduszy Europejskich wraz z nazwą Regionalny Program Operacyjny wszelkich bieżących dokumentów i pomieszczeń, w których realizowane będą zajęcia dydaktyczne;

18) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy przez okres dwóch lat od 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego Projektu, w ramach którego została zawarta niniejsza umowa;

19) przedłożenia Zamawiającemu drogą elektroniczną lub za pośrednictwem faksu informacji                              o przebiegu szkolenia i wynikach egzaminu końcowego w terminie do 5 dni  roboczych od daty zakończenia szkolenia.

§ 4

Uczestnik szkolenia po pozytywnym jego zakończeniu otrzyma zaświadczenie o ukończeniu kursu                  w ostatnim dniu szkolenia. Warunkiem uzyskania przez uczestnika zaświadczenia o ukończeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym jest odbycie co najmniej 80% zajęć przewidzianych programem szkolenia oraz uzyskania pozytywnych ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia                            i końcowego egzaminu sprawdzającego kwalifikacje/kompetencje osoby przeszkolonej.

§ 5

1. Zamawiający zastrzega  sobie:

a) prawo do monitorowania przebiegu szkolenia oraz sposobu realizacji kursu zgodnie z warunkami określonymi w umowie;

b) prawo udziału w egzaminie końcowym jako obserwator;

c) prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji zamówienia nienależytego wykonania  postanowień niniejszej umowy, w tym szczególnie w przypadku naruszenia obowiązków ustalonych w § 3 umowy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu przez Wykonawcę w terminie 2 dni od daty zawiadomienia zadawalających wyjaśnień zaistniałej sytuacji.

d) prawo anulowania umowy w przypadku rezygnacji z udziału osoby zakwalifikowanej na szkolenie.

2.Prawo kontroli dokumentacji Wykonawcy szkolenia przysługuje również Dolnośląskiemu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy oraz innym uprawnionym podmiotom.

§ 6

1. Zamawiający pokryje koszty szkolenia 1 uczestnika w wysokości zgodnej z preliminarzem tj. ………………… zł (brutto), a ich ostateczne ustalenie nastąpi na podstawie zestawienia faktycznie poniesionych kosztów.

2. W przypadku odstąpienia od realizacji części programu szkolenia (wyłącznie za zgodą Zamawiającego), Wykonawca zobowiązuje się do ponownej kalkulacji i zmiany kosztów szkolenia.

3. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego bezrobotnego, Zamawiający zobowiązuje się zapłacić instytucji szkoleniowej wyłącznie za faktycznie odbytą przez tego uczestnika część kursu. Koszt szkolenia zostanie wyliczony na podstawie liczby faktycznie odbytych godzin szkolenia (potwierdzonych zapisami indywidualnej listy obecności) pomnożonych przez koszt osobogodziny.

4. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie do 14 dni od dnia zakończenia szkolenia fakturę  oraz końcowe rozliczenie składające się z:

a)uwierzytelnionych kopii karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz protokołu egzaminu końcowego wraz zakresem egzaminu;

b) uwierzytelnionej kopii dziennika zajęć edukacyjnych;

c)uwierzytelnionych kopii wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia  i uzyskanie kwalifikacji wraz z potwierdzeniem odbioru zaświadczeń przez uczestnika;

d) ankiety oceniającej szkolenie; 

e) potwierdzenia odbioru przez uczestnika materiałów dydaktycznych;

f) kopię bądź dokumentację fotograficzną wydanych uczestnikowi materiałów dydaktycznych; 

g) potwierdzenia zgłoszenia uczestnika do egzaminu państwowego;

h) o ile zajdą okoliczności wymienione w § 3 pkt. 12 umowy uwierzytelnionej kopii dokumentu potwierdzającego dokonanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osób uprawnionych, wraz z listą osób, które zostały przez Wykonawcę objęte tym ubezpieczeniem.

5. Zamawiający ureguluje należność na podstawie faktury oraz prawidłowego końcowego rozliczenia przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do 30 dni.

§ 7

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy.

2. Strony ustalają, iż z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę mogą być naliczane następujące kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę - kara umowna w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia przysługującego wykonawcy  określonego w   § 6 ust. 1;

b) w przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy                  - kara umowna w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia przysługującego wykonawcy określonego w            § 6  ust. 1;  

c) za zwłokę w przystąpieniu do realizacji umowy - kara umowna w wysokości 1% kwoty wynagrodzenia przysługującego wykonawcy określonego w  § 6 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, licząc od dnia upływu terminu;

d) za nieprawidłową realizację zobowiązań określonych w § 3 - kara umowna w wysokości 1% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy określonego w § 6 ust. 1 za każdą stwierdzoną nieprawidłowość;

e) za dokonanie zmian postanowień umowy bez wiedzy i zgody Zamawiającego w sytuacjach,                              o których mowa § 8 ust. 2 - kara umowna w wysokości 1% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za każdy dzień zwłoki.

3. Zamawiający zastrzega prawo pomniejszenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy o uprzednio naliczone kary umowne.

4. Kary umowne określone w pkt 2 nie wyłączają dochodzenia roszczeń na zasadach ogólnych                          w przypadku, gdy szkoda wywołana przez Wykonawcę przekroczy wartość naliczonej kary umownej.

§ 8

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                      w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

2. Zakazuje się zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z wyjątkiem: 

a) zmiany  osób prowadzących zajęcia na szkoleniu w szczególnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenie losowe, którego nie można było wcześniej przewidzieć) po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego. Wykładowca prowadzący zajęcia w zastępstwie powinien posiadać kwalifikacje                      i doświadczenie nie mniejsze  od zastępowanego wykładowcy;

b) zmiany miejsca szkolenia  w szczególnie uzasadnionych przypadkach niezależnych od Wykonawcy,                    po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego;

c) zmiany w harmonogramie zajęć z przyczyn losowych po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego;

d)zmiany terminu realizacji szkolenia spowodowanej przyczynami niezależnymi od Wykonawcy (siła wyższa).

Pisemne podanie o dokonanie zmiany wraz z uzasadnieniem powinno wpłynąć  do Zamawiającego niezwłocznie po powzięciu przez Wykonawcę wiadomości o w/w okolicznościach.

§ 9

1.Wykaz załączników do umowy:

1) Załącznik nr 1 – wzór indywidualnej listy obecności;

2) Załącznik nr 2 – wzór anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia służącej do oceny szkolenia.
3) Załącznik nr 3 – wzór informacji o przebiegu szkolenia.
2. Integralną częścią umowy jest oferta złożona przez Wykonawcę, w szczególności:

- program szkolenia;

- harmonogram szkolenia;

- kalkulacja kosztów;

- wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

§ 10

1. W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu   i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.  

2. Spory powstałe na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny, właściwy miejscowo  ze względu na siedzibę Zamawiającego.

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i mogą być dokonywane jedynie w granicach postanowień § 8 niniejszej umowy.







         § 11

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

   Wykonawca:






         

  Zamawiający:
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