
[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr Z204_06/07/2021 /48/KWC/Z – Formularz Oferty

Dane Wykonawcy:	
Imię i nazwisko/ Nazwa Firmy:
................................................................................................................................................................
Adres: .....................................................................................................................................................
Telefon/fax........................................................., e-mail.........................................................................
NIP: .........................................................................................................................................................
Przedmiot oferty:
Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie Wykonawcy w zakresie dostawy książek - zgodnie z podaną specyfikacją.

	Lp.
	Opis bibliograficzny
	ISBN
	Liczba egzemplarzy
	Cena netto
(PLN)
	VAT
(PLN)
	Cena brutto
(PLN)

	1.
	Greenberg Melanie, Mózg odporny na stres, Rebis, 2018. 
	978-83-8062-333-0
	5
	
	
	

	2.
	Sapolsky Robert M., Dlaczego Zebry nie Mają Wrzodów?
	9788301160937
	5
	
	
	

	3.
	Juchnowicz Marta, Kinowska Hanna, Rostkowski Tomasz, Skuteczne systemy wynagradzania w biznesie i sektorze publicznym, PWE, 2021. 
	9788320824285
	5
	
	
	

	4.
	Chłapek Katarzyna, Wawryk-Bizoń Żaneta, Szczotka Jadwiga, Pracownicze Plany Kapitałowe Nowe obowiązki i wyzwania dla pracodawców księgowych i działów kadrowo-płacowych, Difin, 2021. 

	9788366491380
	5
	
	
	

	5.
	Wojtczuk-Turek Agnieszka, Przekształcanie pracy. Perspektywa pracownika i organizacji, PWN, 2021.
 
	9788301216856
	5
	
	
	

	6.
	Krzysztof Opolski, Dykowska Grażyna, Możdż Monika, Zarządzanie przez jakość w usługach zdrowotnych, CeDeWu, 2021. 

	9788381025119
	3
	
	
	

	7.
	Dzieńdziora Joanna, Grzesiak Mateusz, Wróbel Magdalena, Marka osobista w kształtowaniu kariery zawodowej kadry menedżerskiej, Difin, 2021. 
	9788366491038
	3
	
	
	

	8.
	Opolski Krzysztof, Waśniewski Krzysztof, Biznesplan Jak go budować i analizować, CeDeWu, 2020. 

	9788381024419
	5
	
	
	

	9.
	Pietroń-Pyszczek Agata, Motywowanie pracowników, MARINA, 2021. 

	9788361872146
	5
	
	
	

	10.
	Bugdol Izabela Stańczyk Marek, Zielone zarządzanie ludźmi. Green HRM, Difin, 2021. 

	978-83-66491-34-2
	5
	
	
	

	11.
	Tworzydło Dariusz, Zarządzanie w kryzysie wizerunkowym. Metody, procedury, reagowanie, Difin, 2019. 

	978-83-8085-955-5
	5
	
	
	

	12.
	Bekas Monika, Windykacja Praktyczny poradnik dla wierzycieli, Wolters Kluwer Polska, 2021. 
	9788382235159
	3
	
	
	

	13.
	Klimek Sabina, Przedsiębiorczość kobiet w Polsce i jej wpływ na rozwój gospodarczy kraju, Difin, 2020. 
	9788380853140
	3
	
	
	

	14.
	Biblia e-biznesu 3.0, wydawnictwo OnePress.
	978-83-283-7446-1
	3
	
	
	

	15.
	Gordon Tomasz, Nowa psychologia zarządzania. Jak błyskawicznie zmotywować tych, którym chce się najmniej, Onepress, 2020. 
	978-83-283-5938-3
	5
	
	
	

	16.
	Sznajder Andrzej, Marketing sportu 2.0
w erze cyfrowej, Nieoczywiste, 2021. 
	9788366402584
	3
	
	
	

	17.
	Wyrzykowska-Antkiewicz Monika, Handel wewnątrzgałęziowy. Istota, uwarunkowania, trendy, CeDeWu, 2021.
	9788375564464
	3
	
	
	

	18.
	BŁAŻEWICZ GRZEGORZ, Marketing Automation. W kierunku sztucznej inteligencji i hiperpersonalizacji, PWN, 2021. 
	9788301218379
	3
	
	
	

	19.
	Dziadkiewicz Anna, Design Management, WUG – Uniwersytet Gdański, 2021. 

	9788382061802
	3
	
	
	

	20.
	Lipka Anna, Controlling personalny
W kierunku zrównoważonego gospodarowania kapitałem ludzkim, PWE - Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2021. 
	9788320824407
	3
	
	
	

	21.
	Pispers Ralf, Rode Joanna, Fischer Benjamin, 
Neuromarketing w Internecie Pozytywne doświadczenia klientów w świecie cyfrowym, Wydawnictwo: WUŁ – Uniwersytet Łódzki, 2020.
	9788382204476
	3
	
	
	

	22.
	Świeszczak Krzysztof, Standardy etyczne obsługi klientów w ocenie obecnych i przyszłych doradców bankowych, Wydawnictwo: WUŁ – Uniwersytet Łódzki, 2020.
	9788381428873
	3
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	
	
	



Oświadczam, że spełniam wymienione warunki udziału w postępowaniu:
1. Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej terminowe wykonanie przedmiotu zamówienia.
2. Wykonawca nie znajduje się w stanie likwidacji ani nie ogłoszono jego upadłości.
3. Wykonawca nie zalega z uiszczeniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.


Administratorem danych osobowych jest Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu Fabryczna 29-31, 53-609 Wrocław. Dane osobowe będą przetwarzane w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji postępowania ofertowego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do prawidłowego złożenia oferty. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres do 10 lat po zakończeniu postępowania ofertowego w celu zapewnienia wykazania zgodności w ramach kontroli prowadzonej przez jednostkę finansującą dla projektu nr POWR.03.05.00-00-Z204/18. Odbiorcami danych będzie Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa ul. Wspólna 2/4 oraz podmioty współpracujące z Administratorem Danych w zakresie niezbędnym do prawidłowego przeprowadzenia postępowania ofertowego. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. Osobie przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania. Każda osoba ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz możliwość ich poprawiania w każdym czasie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest za pośrednictwem e-mail: iod@wsb.wroclaw.pl. Osobie przysługuje prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




                                                                             
……………………………………………………                   			    ………………..…………………………………..
            miejscowość, data		                     	       	      	    podpis Wykonawcy
2

