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ZP/UR/208/2019        Załącznik nr 1.1 do ogłoszenia 
 

Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia  
do zadania nr 2 projektu „Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej 

jakości kształcenia”. 
 

Zadanie nr 1: Przygotowanie i przeprowadzenie Certyfikowanego szkolenia z obsługi programu 

statystycznego PASW Statistics /PS IMAGO PRO dla studentów socjologii 

Certyfikowane kursy i szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji – realizowane zgodnie z wynikami bilansu 

kompetencji oraz wyborami studentów kierunku socjologia  

Realizowane w ramach zadania 2, poz. Nr 30 projektu „Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu 
Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakości kształcenia”. 
 
I. Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie Certyfikowanego szkolenia z obsługi programu 

statystycznego PASW Statistics /PS IMAGO PRO (Metodyka wprowadzenia badań, raporty tabelaryczne i 

wykresy):  16 godzin/ grupa, liczba grup: 1 -  dla 15 Uczestników Projektu  

Szkolenie będą realizowane w ramach projektu „Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego 
- droga do wysokiej jakości kształcenia”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa III. 
Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. 
 
II. Dokładny opis tematyki szkolenia 
Szkolenia są przeznaczone dla studentów objętych wsparciem z Instytutu Socjologii UR – studenci socjologii 4 
ostatnich semestrów I i II stopnia. Celem warsztatów jest zdobycie wiedzy i umiejętności związanych analizą 
danych statystycznych. 
 
III. Cel szkoleń 
Uczestnicy warsztatów mają zdobyć podstawową wiedzę nt. analiz statystycznych badań empirycznych 
Zakres szkolenia obejmują poniższe zagadnienia: 
Program szkolenia: 
              1.      Kwestionariusz, a struktura zbioru danych w tym m.in.: relacja pomiędzy pytaniami na 
kwestionariuszu, a zmiennymi w zbiorze danych oraz kodowanie, opis i etykietowanie danych. 
              2.      Transformacje zmiennych, tworzenie nowych zmiennych oraz czyszczenie zbiorów danych: 
a.    selekcja zmiennych –usuwanie stałych i duplikatów zmiennych, 
b.    wyliczanie wartości nowej zmiennej – operacje algebraiczne na zmiennych, 
c.     rekodowanie monotoniczne  – zmiana uporządkowania kategorii, 
d.    rekodowanie kategorii mało licznych – redukcja liczby kategorii, 
e.    rekodowanie kategorii – inne sposoby zmiany kodowania, 
f.     kodowanie wielokrotnych odpowiedzi – zmiana sposoby kodowania pytań z wielokrotnymi odpowiedziami 
              3.      Wprowadzenie do podstawowych technik analiz danych – analiza rozkładu jednej zmiennej z 
użyciem tabel i wykresów. 
             4.      Analiza współzależności z wykorzystaniem tabel krzyżowych. 
              5.      Raportowanie tabelaryczne jako jedna z podstawowych form prezentacji wyników badań. 
             6.      Praca w interfejsie konstruktora tabel – omówienie i przykłady zastosowania . 
              7.      Statystyki podsumowujące i praca ze zmiennymi. 
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             8.      Zaawansowane aspekty budowy tabel w tym wpływ braków danych na prezentację wyników w 
tabelach. 
             9.      Tworzenie różnych typów tabel. 
          10.      Prezentacja wyników analizy za pomocą wykresów: 
è Tworzenie obiektów wynikowych do raportu – mapy podsumowań, mapy kontyngencji wykres radarowy, 
wykres szeregu, wykres wiolinowy, wykres kaskadowy, wykresy tabelowe itp. 
è Dashboardy i ich zastosowanie. 
            11.      Eksploracyjna analiza zależności między zmiennymi z wykorzystaniem m. in. skorelowanych 
zmiennych V-Cramera oraz istotnych zmiennych Chi-Kwadrat 
           12.      Testowanie hipotez z wykorzystaniem różnych testów statystycznych. 
           13.      Personalizacja wyglądu tabeli oraz automatyzacja procesu przygotowania raportów 
tabelarycznych. 
           14.      Wizualizacja wyników analiz – wprowadzenie. 
           15.      Wstęp do projektowania i składania raportów (PS IMAGO Designer) 
 
IV. Sposób realizacji szkolenia 
1. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania i przedstawienia do akceptacji przez Zamawiającego 
programu szkoleń co najmniej na 2 dni przed rozpoczęciem  szkolenia – możliwość poszerzenia zagadnień 
wskazanych przez Zamawiającego. 

2. Szkolenie składa się z części teoretycznej - wykład  oraz praktycznej – ćwiczenia. 

3. Zajęcia praktyczne mają stanowić min. 60% szkolenia. 

4. Wykonawca we własnym zakresie zapewnia skrypty/ materiały dydaktyczne do szkoleń w liczbie 
dostosowanej do ilości osób uczestniczącym w szkoleniu + 1 egzemplarz dla Zamawiającego. Materiały zostaną 
opatrzone odpowiednimi logo (Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą 
projektu, które Zamawiający przekaże Wykonawcy drogą mailową). Materiały szkoleniowe w formacie PDF 
zostaną wysłane drogą mailową na adres Zamawiającego przed rozpoczęciem szkolenia oraz przekazane 
wydrukowane uczestnikom szkolenia najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia. Wykonawca przeniesie na 
Zamawiającego pełnię przysługujących mu autorskich praw majątkowych do materiałów dydaktycznych 
przygotowanych przez Wykonawcę na potrzeby realizacji szkolenia. 

5. Wykonawca dostarczy dla uczestników szkolenia + 1 egzemplarz dla Zamawiającego podręczniki: PIERWSZE 
KROKI W ANALIZIE DANYCH, Jarosław Górniak, Janusz Wachnicki,   ISBN-10 83-912871-0-6,  ISBN-13 978-83-
912871-0-1.  Predictive Solutions (dawniej SPSS Polska). Materiały zostaną opatrzone odpowiednimi logo (Unii 
Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu, które Zamawiający 
przekaże Wykonawcy drogą mailową). 

6. Wykonawca we własnym zakresie zapewnia inny, dodatkowy sprzęt niezbędny do przeprowadzenia zajęć w 
grupach ćwiczeniowych. 

7. Zamawiający umożliwia konsultacje z przedstawicielami Zamawiającego odnośnie szczegółowych treści 
szkoleń. 

8. Każdy uczestnik szkolenia otrzyma od Wykonawcy certyfikat/zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. Wzór 
certyfikatu/zaświadczenia powinien zostać zaakceptowany przez Zamawiającego i powinien zawierać logotypy i 
inf. zgodnie z wytycznymi. Informacje o obowiązku zamieszczania tych oznaczeń będzie przekazywało Biuro 
Projektu Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakości kształcenia. 
Wykonawca przekaże Zamawiającemu kopie wydanych uczestnikom szkolenia certyfikatów/zaświadczeń. 

 
V. Miejsce szkoleń 
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Szkolenie będzie odbywać się w siedzibie Zamawiającego, w salach Uniwersytetu Rzeszowskiego. Adres 
szkolenia określony zostanie przez Zamawiającego na co najmniej 3 dni przed datą szkolenia. Zamawiający 
zapewnia salę wyposażoną w sprzęt multimedialny (rzutnik, ekran). 
 
VI. Planowany termin szkoleń 
 
Szkolenie powinno odbyć się do 20 grudnia 2019 r. 
 
VII.  Długość szkolenia grupy 
 
16 godzin, obowiązuje godzina dydaktyczna = 45 min.  
 
VIII. Planowana liczba uczestników 
 
Warsztaty dla 15 osób. 
 
IX. Weryfikacja faktu nabycia kompetencji przez uczestników szkoleń 
 
Wykonawca zobowiązany jest opracować dokument o nazwie „Weryfikacja faktu nabycia kompetencji przez 

uczestników szkolenia”, w którym dokona w ramach realizacji szkolenia weryfikacji faktu nabycia kompetencji 

przez uczestników szkolenia w oparciu o następujące etapy: 

 etap 1 – zakres. Wykonawca w ramach etapu 1. zdefiniuje grupę docelową/obszar szkolenia, która 

zostanie poddana ocenie, 

 etap 2 – wzorzec. Wykonawca w dokumencie wpisze standard wymagań tj. efekty uczenia się które 

osiągną uczestnicy w ramach realizacji szkolenia zdefiniowany przez Zamawiającego (zgodnie z opisem 

określonym w niniejszym postępowaniu), 

 etap 3 – ocena. Wykonawca przeprowadzi weryfikacje standardu wymagań tj. efektów uczenia się na 

podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia, 

 etap 4 – porównanie. Wykonawca porówna po zakończeniu szkolenia wyniki uzyskane przez 

uczestników szkolenia w ramach etapu 3. (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie 2. 

efektami uczenia się). 

Dokument ten zostanie przekazana Zamawiającemu wraz z pozostałą dokumentacją każdego ze szkoleń. 
 
 
 

 


