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Witamy Paistwa w Mondi Swiecie S.A.

Niniejszy zbidr zawiera minimum wymagan jakie nalezy spetnic dla zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony srodowiska i p.poz. Wszyscy Panstwa pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania niniejszych zasad oraz wszelkich wymogéw dodatkowych okreslonych przez pracownikéw
Mondi Swiecie S.A. i przepisy prawne.

Cieszymy sie z faktu, ze mozemy pracowac wspdlnie i liczymy na Panstwa akceptacje wszystkich naszych

wymagan.

Zarzad Mondi Swiecie S.A.
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Zasady dla Dostawcow Ustug realizujqcych usfugi na rzecz i na terenie Mondi Swiecie S.A. zwanym
dalej MS.

Intencja niniejszego opracowania jest to, aby okreslone ponizej zasady dotyczyty wszystkich Dostawcow
$wiadczacych ustugi na rzecz i na terenie MS.
Obowigzkiem Dostawcéw Ustug (DU) jest doktadne zapoznanie sie z trescig niniejszego dokumentu,
przekazanie jej swoim pracownikom oraz ich egzekwowanie.
UWAGA.
1. Dostawca zobowigzuje sie do traktowania wszelkich informacji nabytych w trakcie realizacji prac na terenie MS$ jako
tajemnicy handlowe;.
2. Przedstawiciel MS, odpowiedzialny za nadzorowanie danej ustugi, w dalszej czeci niniejszego opracowania bedzie
nazywany Nadzorujagcym Dostawce Ustugi (NDU). Osoba ta wymieniona jest réwniez w umowie zawartej z Dostawca.

3. Do nadzorowania danego zadania w ramach ustugi, NDU wyznaczy Nadzorujacego Zadanie ze strony M$ (NZ).
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1. WYMAGANIA OGOLNE.
Zasady dotyczg Dostawcow Ustugi wykonujacych ustugi na rzecz i na terenie Mondi Swiecie S.A. za

wyjatkiem kierowcéw dostarczajgcych makulature, drewno, zrebki, biopaliwa i odbierajacych papier,
ktorych obowiazuja ,,Zasady dla Dostawcow Ustug Transportowych realizujacych ustugi na rzeczina
terenie Mondi Swiecie S.A.”

Uzgodnienie i przyjecie tego dokumentu jest warunkiem podpisania umowy z Dostawcg Ustugi oraz
dopuszczenia do pracy Poddostawcow i jego Podwykonawcow.

Dostawca Ustugi nie moze wykonywac pracy w sposdb nieuzgodniony z Mondi, aby nie powodowaé
zaktécenia procesdw produkceyjnych i logistycznych oraz pracy innych DU.

1.1 Podstawowe wymagania BHP Mondi Swiecie S.A.:

1. Dostawcy Ustugi nie wolno dopusci¢ do pracy pracownikéw bez waznych badan lekarskich
obowigzujgcych na danym stanowisku pracy, bez ukoriczonych wymaganych szkoler BHP, bez
waznego certyfikatu BHP.

2. Zabronione jest obstugiwanie maszyn i urzadzen bez posiadania wymaganych uprawnien
zawodowych i upowaznienia.

3. DU nie wolno rozpoczgé Pracy szczegdlnie niebezpiecznej bez Polecenia pisemnego.

4. DU nie wolno wykonywac prac, w zakresie ktérych jego pracownicy nie sg przeszkoleni.

5. DU nie wolno przystapi¢ do wykonywania pracy, jezeli nie ma pewnosci, ze mozna jg wykonaé w
sposob bezpieczny.

6. Niedozwolone jest wykonywanie pracy bez wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej.

7. Niedozwolone jest uzywanie niesprawnych, nie spetniajgcych wymagan BHP maszyn, urzadzen i
narzedzi.

8. Zabronione jest korzystanie z elementéw konstrukcyjnych maszyn, wyposazenia sterowniczego,
drabinek kablowych, oston watéw, sprzegiet i silnikdw oraz mebli i innych przypadkowych
przedmiotdw, jako podstawek przy wykonywaniu prac ponad poziomem podtogi.

9. Niedozwolone jest kontynuowanie pracy w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowego o wysokim potencjale, do czasu przybycia stuzby BHP Mondi i uzyskania
zgody na kontynuowanie pracy.

1.2 Dopuszczenie do realizacji prac.

Nie mozna rozpoczg¢ prac bez dokonania uzgodnien i uzyskania dopuszczenia do ich realizacji.
Sposdb dopuszczenia do realizacji prac bedzie uzgodniony z Nadzorujgcym Dostawce Ustugi
wymienionym w umowie (np. karta zadania, dokument przekazania frontu robét). Zezwolenia na
rozpoczecie pracy udziela Nadzorujacy Zadanie ze strony MS.

W przypadku przerwania prac przez upowaznionego pracownika MS., wznowienie ich nastepuje
wyltgcznie na podstawie ponownego dopuszczenia do realizacji przez Nadzorujgcego Zadanie.

1.3 Czystosc i porzadek

Dostawca Ustugi zobowigzany jest do utrzymywania czystosci i porzagdku w miejscu prowadzenia prac
oraz podczas poruszania sie po terenie MS.

Odpady oraz narzedzia nalezy porzgdkowac zawsze gdy stanowig zagrozenie oraz po kazdym dniu pracy.
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Wszystkie stosowane urzgdzenia, narzedzia, materiaty niebezpieczne, pojemniki, butle, pojazdy, drabiny,
rusztowania - nie moga powodowac zagrozenia dla innych oséb i mozna przechowywad je jedynie w
wyznaczonych miejscach.

Wszelkie wycieki powstate w trakcie realizacji ustugi nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Nadzorujgcemu
Zadanie, a nastepnie usungc je zgodnie ze wskazaniami NZ.

1.4 Informowanie o zdarzeniach w zakresie BHP i Srodowiska.

Nalezy niezwtocznie informowa¢ swoich przetozonych i Nadzorujacego Zadanie ze strony M$S

o stwierdzonych naruszeniach zasad bezpieczenstwa, zagrozeniach dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
zagrozeniach dla srodowiska, zdarzeniach wypadkowych, przypadkach pierwszej pomocy oraz
zdarzeniach i sytuacjach potencjalnie wypadkowych.

W przypadku gdy nastgpi uraz pracownika wymagajgcy pomocy lekarskiej lub zdarzenie o wysokim
potencjale wypadkowym, Kierownik DU zobowigzany jest do niezwtocznego (nie pdzniej niz w ciggu 1
godziny od zdarzenia) poinformowania Stuzby BHP MS.

1.5 Raporty BHP.

Dostawca ustugi jest zobowigzany do wypetnienia i przekazania do Mondi Swiecie Raportu BHP —
zatgcznik nr 3. W przypadku umowy dtugoterminowej Raport nalezy dostarczy¢ w ostatnim dniu
miesigca bezposrednio do Dziatu BHP MS, a w przypadku umowy jednorazowej, Raport nalezy przekazaé
w dniu odbioru prac Nadzorujagcemu Zadanie ze strony MS.

Terminowe dostarczenie Raportu BHP jest warunkiem uwolnienia ptatnosci za wykonang prace.

2. PRACOWNICY DOSTAWCY.
2.1 Ewidencja pracownikéw Dostawcy Ustugi.

Dostawca Ustugi przed wykonaniem danego zadania na terenie MS sporzadza liste wtasnych
pracownikdéw. Lista zawiera imie i nazwisko, petniong funkcje, posiadane uprawnienia wymagane do
realizacji prac.

Lista jest podstawg do wydania przepustek.

LISTA PRACOWNIKOW

Nazwa firmy:

Zlecone zadanie:

Termin wykonania:

Osoba odpowiedzialna za realizacje zadania ze strony Dostawcy Ustugi:

Osoby wykonujace zadanie.

LP. Imie i nazwisko Funkcja Uprawnienia

2.2  Wejscie/wyjscie pracownikéw Dostawcy Ustugi na teren MS.
Kazdy pracownik Dostawcy Ustugi musi posiadaé przepustke lub identyfikator.
Przy okazywaniu przepustki Ochrona moze zgdac okazania dowodu tozsamosci.
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2.3 Certyfikaty BHP i szkolenia

2.3.1. Warunkiem dopuszczenia pracownikéw Dostawcy Ustugi oraz oséb kierujgcych pracownikami, do
wykonywania prac na terenie i na rzecz Mondi Swiecie S.A., jest posiadanie imiennego , Certyfikatu BHP
Mondi Swiecie S.A.”

Dla uzyskania certyfikatu BHP wymagane jest zdanie egzaminu w formie testu, opartego na materiale
szkoleniowym opracowanym przez Mondi pt. Materiat do szkolen certyfikujacych dla Dostawcéw Ustug.
Materiat szkoleniowy dostepny jest w formie broszury oraz w wersji elektronicznej. Broszura jest
wydana w jezyku polskim i jest odptatna. W przypadku zainteresowania zakupem broszury nalezy
skontaktowac sie z Dziatem BHP Mondi (tel. 52 332 1339, 52 332 1476). W przypadku zainteresowania
materiatem szkoleniowym w wers;ji elektronicznej nalezy zwrdécié sie do Nadzorujacego Dostawce Ustug.
Materiat w wersji elektronicznej jest dostepny w jezyku polskim oraz angielskim i jest udostepniany
bezptatnie. Dostawcy Ustug sami mogg zorganizowac szkolenie dla swoich pracownikéw lub zacheci¢ do
samodzielnej nauki, w oparciu o materiat szkoleniowy. Dostepne sg takze szkolenia organizowane przez
Mondi, ale uczestniczenie w tym szkoleniu nie jest konieczne. Zgtoszenia pracownikéw na egzaminy, jak
rowniez na ewentualne szkolenie, nalezy kierowac¢ na adres mailowy adam.laszewski@wp.pl lub
telefonicznie (numer stacjonarny 52 332 1718, telefon komdérkowy 604 798 771). Koszty zwigzane z
uzyskaniem certyfikatu ponosi Dostawca Ustugi, a informacje na temat kosztéw mozna uzyska¢ pod
wyzej wymienionym adresem e-mail lub numerami telefonéw. Egzamin powinien by¢ nie wczesniej niz
w dniu nastepnym po odbyciu szkolenia. W przypadku niezaliczenia egzaminu, kolejne podejscie
powinno by¢ nie wczesdniej niz w dniu nastepnym.

Certyfikat BHP jest wazny przez 24 miesigce od dnia wydania, nalezy go posiadaé przy sobie w miejscu
wykonywania pracy i okazywac na wezwanie NZ, a takze innych oséb uprawnionych do kontroli nad

spetnieniem wymagan (patrz punkt 2.4 niniejszych Zasad).
2.3.2. Certyfikat BHP nie jest wymagany w przypadku:
a. projektantéw wykonujgcych prace pod nadzorem pracownikéw Mondi (pomiary, wizja
lokalna),
0s6b wykonujacych zdjecia, filmy,
0s6b prowadzacych audyty, badania ankietowe, szkolenia,
0s6b prowadzacych badania techniczne, badania srodowiska pracy i sSrodowiska naturalnego,
0s6b prowadzacych serwis urzgdzen biurowych i laboratoryjnych,

oo o

W takich przypadkach wystarczajgce jest szkolenie w formie filmu instruktazowego na temat zagrozen i
zasad BHP uzupetnione o informacje na temat aktualnych warunkéw w miejscu wykonywania pracy,
przeprowadzone przez osobe wyznaczong przez kierownika wydziatu zlecajgcego ustuge. Szkolenie
powinno by¢ potwierdzone podpisem osoby przeszkolonej.

2.3.3. Dopuszcza sie prace bez certyfikatu BHP pracownikéw specjalistycznych serwisdw urzadzen i
instalacji wykonujgcych dorazne czynnosci serwisowe lub sprawujacych projektowy nadzér podczas
montazu.

W takich przypadkach kierownik wydziatu zlecajgcego ustuge wyznaczy osobe, ktéra przeprowadzi
dorazne szkolenie na temat zagrozen oraz zasad BHP z wykorzystaniem wydziatowych materiatéw do
szkolen BHP, a nastepnie przeprowadzi ocene ryzyka i okresli warunki bezpiecznego wykonania pracy.
Jezeli praca wykonywana przez specjalistyczny serwis nalezy do kategorii prac szczegdlnie
niebezpiecznych, wyznaczona osoba zapewni wystawienie polecenia pisemnego oraz ciggty nadzor.
Szkolenie powinno by¢ potwierdzone podpisem osoby przeszkolonej.


mailto:adam.laszewski@wp.pl

(mondi

2.3.4. Dostawca Ustugi przed przystgpieniem do pracy bezwzglednie musi dokonac identyfikacji
zagrozen zwigzanych z realizowang praca i ocenic ryzyko dla wykonywanego zadania oraz zapoznac z
tymi zagrozeniami i oceng ryzyka swoich pracownikow.

2.4 Kontrola nad spetnieniem wymagan.
Oprdcz oséb wymienionych w umowie kontrole spetnienia wymagan przy realizacji prac mogg réwniez
przeprowadzac:

e Dyrektorzy,

e Szefowie obszaréw (Zarzadzajgcy Procesem Nadzoru nad Dostawcami Ustug),

e Nadzorujgcy Zadanie,

o Kierownik Wydziatu lub osoba przez niego wyznaczona,

e pracownicy stuzby BHP,

e pracownicy ochrony srodowiska,

e Stuzba Ratownicza,

e Stuzba Ochrony,

e Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzgdzania Jakoscig Procesow.
W ramach prowadzonej kontroli w/w osoby mogg zgdac¢ okazania posiadanych przez Dostawce
dokumentéw/dowoddéw w tym miedzy innymi:

e certyfikatéw BHP Mondi Swiecie S.A.,

e uprawnien,

e szkolen okresowych,

e badan lekarskich,

e oceny ryzyka dla wykonywanego zadania,

e nadzoru nad maszynami, urzgdzeniami i narzedziami,

e instrukcji, pisemnych polecen na prace, itp.

2.5 Odziez robocza, obuwie robocze i sSrodki ochrony. Oznakowanie odziezy.

Pracownicy DU zobowigzani sg do stosowania odziezy roboczej, obuwia roboczego i srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z oceng ryzyka, pisemnym poleceniem na prace szczegblnie niebezpieczne,
umieszczonymi na obiektach znakami bezpieczenstwa oraz dodatkowymi wymaganiami okreslonymi dla
wykonywanych zadan i miejsca pracy.

Dostawca Ustugi we wtasnym zakresie wyposaza swoich pracownikéw oraz podwykonawcéw w odziez
robocza, obuwie robocze i $Srodki ochrony. Podczas wykonywania prac remontowych nalezy stosowac
odziez z dtugimi rekawami. Przy wykonywaniu prac w strefach zagrozenia wybuchem wymagane jest
stosowanie odziezy i obuwia w wykonaniu antyelektrostatycznym.

Odziez robocza musi by¢ oznaczona logo Dostawcy Ustugi.

Odziez robocza, obuwie robocze i srodki ochrony muszg posiadac stosowne atesty i certyfikaty.
Podczas pracy na terenie MS bezwzglednie obowiazuje uzywanie obuwia z podnoskami i podeszwa
antyposlizgowa. Na wydzielonym i oznakowanym terenie budowy oraz w miejscach, gdzie wystepuje
ryzyko przebicia podeszwy i zranienia stopy nalezy stosowac obuwie klasy S3.

Na terenie MS wymagane jest noszenie kamizelek ostrzegawczych w nastepujacych przypadkach:
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podczas przebywania na terenie:
= sktadowiska drewna, zrebkéw, biopaliw,
= sktadowiska makulatury,
®"  magazyndw wyroboéw gotowych,
" magazynu Surowcow,
=  prowadzonych prac budowlanych,
przez kierowcow wjezdzajgcych na teren zaktadu w celu dostarczenia surowcéw i materiatow lub
odbioru wyrobdéw gotowych,
podczas prac w skrajni toréw kolejowych i czynnosci manewrowych,
podczas prac na drogach.

Wymagania dotyczgce stosowania hetméw ochronnych przez Dostawcow Ustug:

podczas realizacji prac remontowych na terenie MS obowiazuje stosowanie hetméw ochronnych,
podczas prac spawalniczych wymagane jest stosowanie maski spawalniczej zintegrowanej z
hetmem ochronnym.
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wykonawczych (w tym réwniez serwisanci wykonujgcy
prace), zobowigzani sg stosowac hetmy w kolorze innym niz pomararnczowy i biaty,
pracownicy nadzoru oraz specjalistyczni pracownicy serwisu zobowigzani sg stosowac hetmy w
kolorze biatym, przy czym hetmy te powinny byé oznakowane z przodu LOGO firmy, a po bokach
opisane imieniem i nazwiskiem oraz stanowiskiem pracownika.
UWAGA.
Przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych, gdy jest wymagany staty nadzor, osoba sprawujgca ten nadzér
zobowigzana jest do noszenia biatego hetmu.
w wydziatach WRL, WPC, EC oraz w innych miejscach, gdzie wystepujg zagrozenia substancjami
chemicznymi, obowigzujg hetmy bez otwordéw wentylacyjnych,
podczas wykonywania prac na wysokosci oraz prac z wymuszong pozycjq ciata, przy ktérej hetm
moze spasc¢ z gtowy, wymagane jest stosowanie hetmu z paskiem podbrédkowym z minimum 3-
punktowym mocowaniem,
podczas jazdy rowerem na terenie MS, wymagane jest stosowanie kaskéw rowerowych lub
hetméw ochronnych z paskiem podbrédkowym z minimum 3-punktowym mocowaniem,

Podczas prac szlifierskich z uzyciem szlifierki wymagane jest stosowanie ostony twarzy mocowanej do

hetmu lub gogli ochronnych z przymocowang do nich ostong twarzy.

Podczas wykonywania prac mechanicznych wymagane jest stosowanie rekawic ochronnych.

Podczas uzywania ostrych narzedzi obowigzuje stosowanie rekawic ochronnych z co najmniej czwartg

klasg odpornosci na przeciecie.

Podczas prac rozszczelniajgcych przy instalacjach z substancjami niebezpiecznymi (tugi, kwasy, para)

wymagane jest stosowanie: ostony twarzy, rekawic, obuwia ochronnego oraz kombinezonéw kategorii

I (SOI o ztozonej konstrukcji, z przeznaczeniem do ochrony przed zagrozeniem zycia lub powaznymi i

nieodwracalnymi uszkodzeniami zdrowia) minimalny Typ ochrony 3 (Odziez chronigca przed dziataniem
strumienia cieczy wg PN-EN 14605+A1:2010).
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3. SPRZET DOSTAWCY UStUGI WPROWADZANY NA TEREN MS.
3.1 Wjazd samochodami i innymi pojazdami.

Na kazdy wjezdzajacy na teren MS samochdéd lub inny pojazd musi by¢ wystawiona przepustka, ktéra
oddaje sie przy opuszczaniu zakfadu.

3.2  Wnoszenie sprzetu, narzedzi i urzadzen.
Dostawca Ustugi kazdorazowo zgtasza na Portierni MS iloé¢ i rodzaj wnoszonego/wwozonego sprzetu,
narzedzi lub urzadzen, pod rygorem utraty prawa ich wyniesienia lub wywiezienia z terenu MS.

3.3  Wnoszenie substancji chemicznych.
Dostawca Ustugi zobowigzany jest posiadac¢ Karte Charakterystyki dla wnoszonych/wwozonych
niebezpiecznych substancji chemicznych, pod rygorem odmowy wniesienia lub wwiezienia na teren MS.

3.4 Wymagania dotyczgce samochoddw, innych pojazdéw oraz sprzetu, narzedzi i urzadzen.
Dostawca Ustugi zobowigzuje sie do uzywania na terenie Mondi Swiecie samochodéw, innych pojazdéw,
narzedzi i sprzetu (drabin, rusztowan, zawiesi, itp.) sprawnego technicznie, ktdre spetniajg wymagania
prawne, posiadajg oznakowanie CE i s3 poddawane systematycznym przeglgdom. Dowody
potwierdzajgce okresowe przeglady samochoddw, innych pojazdéw oraz urzadzen powinny by¢
dostepne przy urzadzeniu.

Wszelkie elektronarzedzia, przenosne rozdzielnice i przedtuzacze uzywane na terenie Mondi powinny
miec $wiadectwo okresowego przegladu przez uprawniong i upowazniong firme oraz oznakowanie z
datg nastepnego przeglagdu. Wymagana czestotliwos¢ przegladu zalezna jest od kategorii narzedzi:

| kategoria (elektronarzedzia eksploatowane dorywczo, kilkakrotnie w ciggu jednej zmiany. Oddawane
do wypozyczalni narzedzi lub uzywanie przez statych pracownikéw) — co 6 miesiecy,

Il kategoria (elektronarzedzia eksploatowane czesto w ciggu jednej zmiany i przekazywane kolejnym
zmianom bez zwracania ich do wypozyczalni) — co 4 miesigce,

Ill kategoria (elektronarzedzia eksploatowane w sposéb ciggty na wiecej niz jednej zmianie lub
zainstalowane na state np. w linii montazowej) — co 2 miesigce.

Mondi zastrzega sobie prawo wgladu do $wiadectwa/protokotu przegladu.

Wymagane jest podwieszanie kabli zasilajgcych na haczykach lub umieszczanie w korytkach
najazdowych w rejonie ciggdw komunikacyjnych.

Podesty ruchome samojezdne i urzgdzenia dzwigowe nie mogg miec wiecej niz 10 lat od czasu ich
wyprodukowania, remontu kapitalnego lub przeglagdu dokonanego przez producenta lub autoryzowang
przez niego firme, w ramach ktérego wykonano sprawdzenie, naprawe i wymiane elementéw w zakresie
niezbednym dla przywrdcenia petnej sprawnosci zespotu mechanizmu podnoszenia, gwarantujacej
bezpieczng prace urzadzenia. Powyzszy przeglad powinien by¢ udokumentowany przez firme, ktéra
wykonata przeglad.

W przypadku zamiaru uzywania przez Dostawce Ustugi na terenie Mondi Swiecie podestéw ruchomych
samojezdnych lub urzadzen dzwigowych wymagane jest wypetnienie zatacznika nr 2 oraz uzyskanie
zezwolenia na ich uzytkowanie przy danym zadaniu od Nadzorujgcego Zadanie ze strony Mondi Swiecie.
W przypadku Dostawcow Ustug, ktdrzy swiadczg stale ustugi na podstawie umow dtugoterminowych,
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dopuszcza sie wydanie zezwolenia przez Inspektora nadzoru ds. urzadzen dzwigowych PU na okres
jednego miesiaca, na wszystkie prace wykonywane na terenie MS.

Przy wykonywaniu prac w strefach zagrozenia wybuchem wymagane jest stosowanie nieiskrzgcych
narzedzi.

Przy wykonywaniu prac wymagajgcych recznego ciecia, nalezy stosowad wytgcznie bezpieczne narzedzia
przeznaczone do danej pracy. Zabronione jest uzywanie nozy monterskich oraz innych nozy

z niebezpiecznym ostrzem statym o dtugosci powyzej 40 mm.

W sytuacji uzywania przez pracownikéw Dostawcy Ustugi lub jego Poddostawcy i Podwykonawcy,
narzedzi lub sprzetu niezgodnego ze zobowigzaniem, Mondi Swiecie ma prawo naliczy¢ kare w
wysokosci okreslonej w umowie, za kazdy stwierdzony przypadek.

4, PORUSZANIE SIE OSOB | RUCH POJAZDOW NA TERENIE MS.
4.1 Zasady poruszania sie po terenie MS.

e Po terenie zaktadu nalezy poruszaé sie wyznaczonymi trasami

e Obowigzuje zakaz uzywania telefonu podczas przechodzenia przez jezdnie oraz place manewrowe

e Chodzac po schodach nalezy trzymaé sie poreczy

e Obowigzuje zakaz wejscia do obiektu produkcyjnego oséb nieupowaznionych bez zgody
prowadzacego proces

e Dozwolone jest poruszanie sie wyfgcznie po obszarze, na ktérym pracownicy wykonuja zlecone
prace oraz w miejscach, w ktérych posiadajg swoje pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

4.2  Zasady ruchu pojazdéw.

Na terenie MS obowiazuja zasady ruchu drogowego.

W szczegdlnosci obowigzuje:

- maksymalna predkos¢ pojazdéw na drogach 30 km/h, za wyjatkiem Placu Drzewnego, Placu Biopaliw
oraz sktadowisk makulatury gdzie obowigzuje 10 km/h,

- maksymalna predkos$¢ pojazdéw wewnatrz budynkéw 5 km/h,

- maksymalna predkos$¢ pojazdéw szynowych 25 km/h,

- stosowanie $wiatet mijania lub do jazdy dziennej,

- stosowanie sie do znakdéw ruchu drogowego, w tym bezwzgledne zatrzymywanie sie przed znakiem
STOP,

- zachowanie szczegolnej ostroznosci na przejazdach kolejowych,

- zapinanie paséw bezpieczenstwa przez wszystkie osoby w pojezdzie,

- zakaz uzywania telefonu komdrkowego trzymanego w reku przez kierowce podczas prowadzenia
pojazdu.

- zakaz prowadzenia pojazdéw i poruszania sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz po
zazyciu narkotykow.

Samochody ciezarowe i inne wysokie pojazdy mogg sie porusza¢ wytgcznie okreslonymi drogami
wskazanymi przez pracownika zewnetrznego podmiotu zajmujgcego sie ochrong terenu MS (Stuzba
Ochrony).

Pojazdy moga by¢ parkowane tylko i wytgcznie w miejscach utwardzonych.
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Zabrania sie parkowania pojazdéw w skrajni torow kolejowych, a takze w miejscach utrudniajgcych
prace zaktadu i postepowanie w dziataniach awaryjnych.

Dostawca Ustugi jest zobowigzany zapewnic¢ odpowiedni stan techniczny pojazdéw wjezdzajgcych na
teren MS. W przypadku awarii pojazdu, powodujacej zagrozenie dla $rodowiska (np. wycieki olejéw
silnikowych, hydraulicznych, paliw, ptyndw hamulcowych, nadmiernej emisji spalin, itp.)
odpowiedzialnos¢ za podjecie dziatan naprawczych spoczywa na Dostawcy Ustugi. Uzytkownik pojazdu
moze by¢ obcigzony kosztami zwigzanymi z usunieciem skutkéw awarii.

Na terenie MS zabrania sie prowadzenia napraw, sprzatania i mycia pojazdéw.

Pojazdy lub sprzet samojezdny niesprawny technicznie, stwarzajgcy zagrozenie dla innych uczestnikow
ruchu wewnatrzzaktadowego oraz zagrazajgcy $rodowisku naturalnemu zostang usuniete z terenu MS$
na koszt DU. MS zastrzega sobie prawo do odmowy prawa do kolejnego wjazdu usunietych pojazdéw.

Wymagany ubiér kierowcy samochodu ciezarowego.

Wijezdzajac do zaktadu nalezy miec¢ zatozone:

1. Kamizelke ostrzegawcza
2. Obuwie ochronne z podnoskiem i z podeszwg antyposlizgowa
oraz posiada¢ w kabinie:

3. Hetm ochronny z paskiem mocowanym co najmniej w 3 punktach
- w przypadku samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej (dmc) powyzej 3,5 t.,
- w przypadku samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej (dmc) do 3,5 t., gdy
podtoga skrzyni tadunkowej znajduje sie na wysokosci powyzej 1m,
4. Okulary ochronne (dotyczy kierowcow dostarczajgcych chemikalia oraz kierowcédw wjezdzajacych
na place sktadowe drewna i biomasy).
Podczas przygotowywania samochodu do roztadunku oraz po zatadunku, a takze podczas przebywania

na platformie naczepy, nalezy miec zatozony hetm ochronny z paskiem zapietym pod brods.

W przypadku uczestniczenia w roztadunku/zatadunku substancji niebezpiecznej nalezy stosowa¢é

wymagang odziez ochronng oraz $Srodki ochrony indywidualnej.

5. ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN HIGIENICZNO-SANITARNYCH.
Dostawca Ustugi moze korzystaé z pomieszczer higieniczno-sanitarnych MS w przypadku uzgodnienia

powyzszego z Nadzorujgcym Zadanie.

6. WYMAGANIA PODSTAWOWE.
6.1  Alkohol, srodki odurzajace, narkotyzujgce.

Wejécie na teren MS 0séb bedacych pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, narkotyzujacych
jest kategorycznie zabronione.

Whnoszenie i spozywanie powyzszych $rodkéw na terenie MS jest zabronione.

Osoby bedace pod wptywem powyzszych $rodkéw zostang natychmiast wydalone poza teren MS.

MS zastrzega sobie prawo do odmowy ponownego wejécia/wjazdu takiej osoby na teren MS w
przysztosci. DU wyraza zgode aby MS badz Stuzba Ochrony poddata pracownikéw DU badz
podwykonawcow, w kazdym czasie wykonywania ustugi od momentu zgtoszenia na bramie wjazdowej
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do momentu opuszczenia terenu MS, badaniu na poziom zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu
i w zwigzku z powyzszym zapewnia, ze przy wykonywaniu ustugi postuzy sie wytgcznie pracownikami
badz podwykonawcami, ktérzy wyrazili zgode na przeprowadzenie takiego badania.

6.2 Palenie tytoniu.

Na terenie MS obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu. Wszyscy pracownicy oraz Podwykonawcy DU
zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania sie do zakazu palenia tytoniu na terenie MS. W przypadku
stwierdzenia niestosowania sie do zakazu palenia tytoniu, MS ma prawo obcigzyé Dostawce Ustugi kara
umowna za kazde takie naruszenie, a takze usuna¢ pracownika badz podwykonawce DU z terenu MS.

6.3 Fotografowanie, nagrywanie.

Fotografowanie mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Cztonka Zarzadu MS.

Nagrywanie (np. narad) i powielanie dokumentéw mozliwe jest po uzyskaniu zgody Nadzorujgcego
Dostawce Ustugi.

6.4  Osoby trzecie u Dostawcy Ustugi.
Wszelkie wizyty u Dostawcy Ustugi oséb trzecich nie wykonujgcych bezposrednio ustugi nalezy uzgodnic
z Nadzorujgcym Dostawce Ustugi.

6.5 Szkody spowodowane przez Dostawcow Ustug.

Za szkody wyrzadzone MS lub innym Dostawcom wykonujgcym prace na terenie MS, spowodowane
dziataniem pracownikéw oraz podwykonawcéw DU odpowiada Dostawca Ustugi.

W przypadku ujawnienia szkody MS zastrzega sobie prawo do podejmowania wszelkich czynnosci
przewidzianych prawem polskim.

6.6  Kradziez.

Zabrania sie wynoszenia i wywozenia z terenu MS jakichkolwiek materiatéw bedacych wtasnoscig MS lub
innego Dostawcy.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wyniesienia lub wywiezienia z terenu MS materiatéw lub towaréw wytacznie
po przedtozeniu na Portierni Stuzbie Ochrony przepustki materiatowej wystawionej przez upowaznione
osoby w MS.

W przypadku nie przestrzegania powyiszego przepisu MS zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy,
a ponadto podejmowania wszelkich czynnosci przewidzianych prawem polskim.

7. UZYWANIE ZASOBOW MS.
7.1 Energia elektryczna.

MS udostepni Dostawcy Ustugi podtaczenie do zaktadowe;j sieci energetycznej po uprzednim
uzgodnieniu tego z Nadzorujgcym Dostawce Ustugi/Nadzorujagcym Zadanie.

Dostawca Ustugi we wtasnym zakresie zaopatruje sie w odpowiednie przewody i urzadzenia
przytaczeniowe zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami MS przedstawionymi przez NZ.
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7.2 Woda i sprezone powietrze.

MS zapewnia Dostawcy Ustugi korzystanie z zakladowej sieci wodociggowej i udostepni w miare
mozliwosci podtgczenie do sprezonego powietrza - ilos¢ oraz rodzaj podtgczenia wymaga uzgodnienia z
Nadzorujgcym Zadanie.

7.3  Telefony.
Zakres korzystania z sieci telefonicznej MS okresla Nadzorujacy Dostawce Ustugi.

7.4 Narzedzia, urzadzenia i maszyny MS.

Dostawca Ustugi moze uzywaé narzedzi, urzadzen i maszyn bedgcych wtasnoscig MS po uzgodnieniu z
Nadzorujgcym Zadanie. Korzystanie z narzedzi, urzadzen i maszyn odbywa sie na odpowiedzialno$¢
Dostawcy Ustugi.

7.5  Zasady uzycia i dostepu do systemdw informatycznych Mondi Swiecie SA.

Wszyscy Dostawcy Ustug muszg stosowac sie do ponizszych Zasad Uzycia i dostepu do systemow
informatycznych.

Kazdy pracownik bad? podwykonawca Dostawcy Ustug, ktéry korzysta z systemoéw informatycznych MS,
musi postugiwac sie swoim wtasnym, unikatowym identyfikatorem.

Uprawnienia uzytkownika systemu informatycznego wykorzystywanego przez Dostawce Ustugi muszg
by¢ ograniczone do koniecznego minimum. Wszystkie przeprowadzone przez niego operacje muszg byc¢
logowane, o ile jest to mozliwe.

Dostawca Ustugi zobowigzuje sie do zachowania poufnosci dotyczacej zaréwno konfiguracji systemodw
informatycznych jak i przetwarzanych i przechowywanych na nich danych.

Przez system informatyczny rozumie sie dowolny komputer, serwer lub element sie¢ komputerowej
wraz z zainstalowanym oprogramowaniem wykorzystywany przez MS. Uzycie systemu informatycznego
oznacza uzycie programow wykorzystywanych przez system informatyczny. Uzytkownikiem systemu jest
osoba posiadajgca konto (lub konta) w celu wykonywania swoich obowigzkdéw, bedgca osobg
upowazniong do uzycia systemu.

Konta uzytkownika do systeméw informatycznych mogg by¢ uzywane tylko do celéw, dla ktérych zostaty
wydane i nie moga by¢ wykorzystywanie do celdw niezwigzanych z dziatalnoscig serwisowa.
Nieautoryzowany dostep do systemdw informatycznych jest karalny z art. 267 §1 Kodeksu Karnego. Na
tej podstawie osoba uzyskujgca nieautoryzowany dostep do systemu informatycznego moze by¢é
pociaggnieta do odpowiedzialnosci karnej, a takze cywilnej.

Uzytkownicy sg odpowiedzialni za ochrone danych uzywanych i zachowywanych z uzyciem ich konta.
Uzytkownikom nie wolno prébowacé uzyskaé dostepu do danych i aplikacji, do ktérych uzycia nie majg
uprawnien.

Niedozwolone jest wspdtuzytkowanie konta przez uzytkownika konta z inng osobg. Zakaz ten nie
dotyczy kont administracyjnych.

Uzytkownikom nie wolno, bez wyraznego pozwolenia, tworzy¢ kopii licencjonowanego
oprogramowania.

Uzytkownikom nie wolno celowo podejmowac akcji majgcych znamiona:
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e Nekania innych uzytkownikdéw.

e Obnizania wydajnosci urzadzen komputerowych.

e Pozbawiania uprawnionych uzytkownikéw dostepu do zasobdw.

e Obchodzenia zabezpieczen w celu uzyskania nieuprawnionego dostepu do zasobdéw.
Uzytkownicy nie mogg instalowaé, kopiowac i uzywac zadnego oprogramowania niedopuszczonego do
uzycia przez Dziat Informatyki, w szczegdlnosci zakazane jest uzywanie oprogramowania utatwiajgcego
omijanie zabezpieczen przed nieuprawnionym dostepem do zasobdéw.

Wykorzystanie systeméw informatycznych MS w celach prywatnych jest niedopuszczalne.
Uzytkownikom nie wolno prébowa¢ uzyskiwac jakiegokolwiek dostepu do urzadzer sieciowych MS oraz
nawigzywac z nimi bezposredniego potgczenia, majgcego na celu uzyskania informacji o urzadzeniu, jego
konfiguracji, badz jego stanie (z wyjatkiem serwisowania sieci komputerowej).

tacze z siecig Internet oraz oprogramowanie poczty internetowej jest wiasnoécig MS i moze by¢
wykorzystywane wytgcznie do celdw zwigzanych z wykonywang praca. Niedozwolone jest wykorzystanie
zasobow komputerowych itgcza z siecig Internet do:

e Pobierania i rozpowszechniania materiatéw chronionych prawem autorskim.

e Tworzenia i dystrybuowania taricuchéw listowych.

e Rozpowszechniania i pobierania materiatéw pornograficznych.

e Uczestnictwa w grach hazardowych.

e Aktywnosci politycznej i spotecznej.

e Celdw nie zwigzanych z wykonywana przez DU ustugg na rzecz M$

e Wszelkich innych niezgodnych z prawem czynnosci.

Kazda zmiana w systemie informatycznym powinna by¢ odpowiednio dokumentowana oraz testowana
na systemie testowym przed wprowadzeniem. Samo wprowadzenie za$ powinno by¢ objete szczegdlng
kontrolg. Zalecenia podyktowane sg potrzebg zapewnienia ciggtosci proceséw biznesowych.

8. SZCZEGOLNE WYMAGANIA DLA WYKONANIA PRAC.
8.1  Zagroienia na obiektach produkcyjnych.

W przypadku wykonywania prac na obiektach produkcyjnych Dostawca Ustugi bedzie poinformowany o
zagrozeniach tam wystepujgcych przez lidera lub inng osobe wyznaczong przez Kierownika wydziatu.

8.2 System izolowania i blokowania energii niebezpieczne;.
Na terenie MS obowigzuje izolowanie i blokowanie energii oraz substancji niebezpiecznej, w celu
ograniczenia ryzyka dla oséb wykonujacych prace konserwacyjno - remontowe przy maszynach,
urzadzeniach lub instalacji (System LOTO; ang. Lock Out — Zablokuj, Tag Out — Oznacz). Dostawca Ustugi
powinien zapewnié wyposazenie wszystkich swoich pracownikédw wykonujgcych prace na terenie Mondi
w ktédki osobiste do blokowania energii. Ktédki powinny by¢ wyposazone w jeden kluczyk oraz
oznakowane nazwag lub logiem DU, a takze ponumerowane lub opisane nazwiskiem pracownika.
Systemem sg objete nastepujace rodzaje energii:

o elektryczna
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e energiacieplna

e energia mechaniczna kinetyczna i potencjalna
e energia pneumatyczna

e energia hydrauliczna

e substancje niebezpieczne

8.3  Wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Rodzaje Prac Szczegdlnie Niebezpiecznych w MS:

1. Roboty budowlane, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub
jego czesci w miejscach przebywania pracownikéw zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania
maszyn i innych urzadzen technicznych,

2. Roboty rozbiorkowe,

Prace w przestrzeniach zamknietych (w zbiornikach, kanatach, studzienkach i wnetrzach urzadzen

technicznych),

Prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,

Prace na wysokosci,

Prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych,

Roboty ziemne,

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,

Prace w strefach zagrozenia wybuchem,

10 Prace przy uzyciu strumienia wody o cisnieniem roboczym powyzej 275 bar.

w

©ooNO VA

Prace szczegdlnie niebezpieczne nalezy wykonywac zgodnie z obowigzujaca na terenie Mondi Swiecie
S.A. Instrukcjg nr RB-1ZB-4 w sprawie prac szczegdlnie niebezpiecznych, ktdéra zostanie udostepniona
Dostawcy Ustugi na etapie akcji ofertowe;j.
Dostawca Ustugi bedzie wystawiat polecenia pisemne dla swoich pracownikéw oraz Podwykonawcéw
na prace szczegélnie niebezpieczne wykonywane na terenie Mondi Swiecie S.A., a w szczegdlnoéci na
prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych, za wyjatkiem prac przy urzadzeniach i
instalacjach elektroenergetycznych. Polecenia na prace przy urzadzeniach i instalacjach
elektroenergetycznych wystawia upowazniony pracownik MS.
Poleceniodawcgy ze strony Dostawcy Ustugi jest pracownik upowazniony przez pracodawce do
wystawiania polecen pisemnych, pod warunkiem, ze posiada wazny certyfikat BHP oraz ukonczyt
szkolenie dla poleceniodawcdéw, zdat egzamin i uzyskat certyfikat dla poleceniodawcédw wydany przez
Dziat BHP Mondi Swiecie S.A.
Polecenia moga by¢ rowniez wystawiane przez przedstawiciela Podwykonawcy w sytuacji, gdy posiada
on certyfikat dla poleceniodawcéw wydany przez MS.
W poleceniu pisemnym poleceniodawca powinien:

1. wyznaczy¢ osobe sprawujgcg bezposredni nadzor nad tymi pracami

2. okresli¢ wymagania w zakresie BHP
Kierujgcy wykonaniem pracy szczegdlnie niebezpiecznej powinien zapewnic:

1. instruktaz pracownikom obejmujgcy w szczegdlnosci:

- imienny podziat pracy

- kolejnos¢ wykonywania zadania
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- wymagania BHP przy poszczegdlnych czynnosciach
2. aby dostep do miejsc wykonywania tych prac miaty jedynie osoby upowaznione i odpowiednio
przeszkolone
Wszystkie rusztowania, ktérych podest roboczy jest na wysokosci powyzej 2 m, mogg by¢ wykonywane
tylko i wytacznie przez firmy upowaznione przez Mondi do montazu rusztowan na terenie Mondi.
Dostawca Ustugi bedzie bezposrednio zlecat wykonanie rusztowania upowaznionej firmie i ponosit koszt
tej ustugi.

8.4  Wykonywanie prac w strefie torow kolejowych.

Wszelkie prace remontowe, naprawcze i konserwacyjne wykonywane w obrebie toréw kolejowych oraz
skrajni toréw winny by¢ zgtaszane pisemnie z wyprzedzeniem do dyzurnego ruchu operatora bocznicy
MS lub droga mailowa na adres grupowy dI.PL-Swiecie.Paper.DyzurnyRuchuKolejowego.all

lub indywidualne adresy: andrzej.lisowski@vistularail.pl , piotr.bzdawka@vistularail.pl ,

piotr.stosik@vistularail.pl , alina.lipinska@vistularail.pl , jerzy.mackiewicz@vistularail.pl ,

janusz.radtke@vistularail.pl za posrednictwem Nadzorujgcego Zadanie. Rozpoczecie prac dopuszczalne

jest po uzyskaniu zgody dyzurnego ruchu operatora bocznicy Mondi Swiecie S.A. droga mailowa lub
pisemnie. Dostawca Ustugi obowigzany jest do oznakowania miejsca pracy od strony toréw kolejowych
tasma czerwono-biatg, zawieszong na wysokosci ok. 110 cm.

Zakonczenie prac winno by¢ zgtoszone réwniez drogg mailowg lub pisemnie dyzurnemu ruchu
operatora bocznicy MS. DU jest zobowigzany zgtosi¢ NZ zakoriczenie prac.

8.5 Niebezpieczne substancje/mieszaniny chemiczne.

Dostawca Ustugi zobowigzany jest uzgodni¢ z Nadzorujgcym Zadanie ilos¢ i rodzaj niebezpiecznych
substancji/mieszanin chemicznych, ktére zamierza uzy¢ podczas prac na terenie MS.

Dostawca Ustugi ma obowigzek posiada¢ w miejscu wykonywania pracy karty charakterystyki
stosowanych substancji/mieszanin. Karty te muszg by¢ w jezyku polskim.

Dostawca Ustugi ma obowigzek przeszkoli¢ swoich pracownikéw i podwykonawcow w zakresie
informacji zawartych na etykietach informacyjnych, srodkéw ostroznosci oraz pierwszej pomocy w
odniesieniu do stosowanych substancji/mieszanin chemicznych.

Dostawca Ustugi zabezpiecza wtasciwe srodki ochrony indywidualnej oraz zapewnia wtasciwe ich
stosowanie przez swoich pracownikéw badz podwykonawcéw.

Dostawca Ustugi zobowigzany jest do posiadania odpowiednich neutralizatorow do zastosowania w
przypadku bezposredniego kontaktu cztowieka z substancjg/mieszaning i sorbentéw do zastosowania w
przypadku wycieku danej substancji/mieszaniny chemicznej.

Zabronione jest przechowywanie substancji/mieszanin chemicznych w opakowaniach po srodkach
spozywczych oraz w pojemnikach nieopisanych.

8.6 Podnoszenie i transport materiatow.
Podnoszenie i transport materiatdow za pomocg dZzwignic z mechanicznym napedem jest dozwolone

wyltgcznie przez osoby posiadajgce odpowiedniej kategorii zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT.
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Zabroniony jest transport ponad glowami oséb znajdujacych sie w Strefie Niebezpiecznej oraz wejscie
w Strefe Niebezpieczng. Osoba obstugujgca dzwignice jest odpowiedzialna, aby w Strefie Niebezpiecznej
nie znajdowali sie ludzie. Strefa niebezpieczna powinna by¢ wygrodzona barierami, za co
odpowiedzialny jest Kierujgcy pracami. W przypadku prac krétkotrwatych dopuszcza sie oznakowanie
strefy taSmga czerwono-biatg i wyznaczenie osoby do sprawowania bezposredniego nadzoru . Wymagane
jest stosowanie lin kierunkowych do stabilizacji i pozycjonowania fadunku.

8.7 Oznakowanie miejsca pracy i zagrozen.

Miejsce wykonania prac przez Dostawce Ustugi musi by¢ przez DU oznakowane (tablica informacyjna
zadania, tablica informujaca o zagrozeniu) oraz odgrodzone (tasma ostrzegawcza, barierki
zabezpieczajace).

Tasma czerwono-biata oznacza zakaz wejscia lub wjazdu w wygrodzong strefe oséb nieupowaznionych.
Barwami czerwono-biatymi nalezy oznakowac¢ np. miejsce podnoszenia i transportu tadunkodw, strefe
wokaét prac na rusztowaniu, miejsce pracy z uzyciem strumienia wody pod wysokim cisnieniem, pracy z
uzyciem niebezpiecznych materiatdéw. Wejscie osoby nieupowaznionej w strefe oznakowang tasma
czerwono-biatg jest ztamaniem zasad bezpieczenstwa.

Tasma koloru zétto-czarnego oznacza ostrzezenie o zagrozeniach w wygrodzonej strefie, zwigzanych z
wykonywaniem danej pracy. Nalezy ogranicza¢ wejscie w tak oznakowana strefe i zachowad szczegdlng
ostroznosc.

8.8 Butle gazowe.

Butle gazowe, aparaty spawalnicze i do ciecia metali wraz z wezami i oprzyrzgdowaniem muszg by¢
sktadowane, eksploatowane i okresowo sprawdzane przez DU w sposdb okreslony odpowiednimi
przepisami (w pozycji pionowej, wtasciwie zabezpieczone przed upadkiem, zabrudzeniem, itp.) w
miejscu uzgodnionym z Nadzorujgcym Zadanie.

8.9 Materiaty promieniotworcze.
Whiesienie/wwiezienie materiatléw promieniotwdrczych przez DU na teren MS musi by¢ wczeéniej
pisemnie uzgodnione z Inspektorem ochrony radiologicznej MS i Nadzorujgcym Zadanie.

9. OCHRONA SRODOWISKA.
9.1 Oddziatywanie na srodowisko.

Jezeli z realizacjg zadania wigze sie znaczgce oddziatywanie na srodowisko, DU przed rozpoczeciem
zadania zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnego planu oddziatywania na Srodowisko.

Plan oddziatywania na srodowisko wymaga akceptacji NDU.

Plan powinien uwzglednia¢:

- odpady z uwzglednieniem rodzaju, szacunkowych ilosci i sposobu postepowania,

- substancje/mieszaniny chemiczne z uwzglednieniem klasyfikacji i ilosci,

- $cieki z uwzglednieniem rodzaju i sposobu postepowania,

- emisja do powietrza z uwzglednieniem rodzaju,

- inne, np. pobdr wody, sprezonego powietrza, zuzycie energii.
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9.2 Wymagania szczegoétowe.

A. Odpady.

Dostawca Ustugi ma obowigzek zapewnienia wtasnych pojemnikow do selektywnej zbidrki
wytworzonych odpadéw.

Dostawcy Ustugi gromadzg selektywnie odpady wytwarzane w trakcie realizowanych ustug na terenie
MS w w/w pojemnikach, a nastepnie wywozi3 je poza teren MS w celu ich wiasciwego
zagospodarowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wyjatek stanowig odpady, ktdre zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami (np. zapis w umowie) pozostajg
wtasnoscig MS.

Dostawca Ustugi zobowigzuje sie do cyklicznego przekazywania informacji na temat odpadow
wytworzonych podczas realizacji ustugi na adres hanna.glowala@mondigroup.com w formie zatacznika

nr 4. Informacje nalezy przekazac¢ bezposrednio po zakonczeniu ustugi lub w przypadku kontraktow
dtugoterminowych minimum raz w roku.
Kategorycznie zabrania sie wyrzucania odpaddw powstajacych w wyniku dziatalnosci Dostawcy Ustugi

do pojemnikéw MS!
B. Scieki.
Sposéb zrzucania $ciekdw do kanalizacji MS bezwzglednie musi by¢ uzgodniony z Nadzorujacym

Dostawce Ustugi.
Kategorycznie zabrania sie wylewania do kanalizacji MS wszelkiego rodzaju odpadéw ciektych np.

resztki farb, rozpuszczalnikéw, zuzytych olejow itp.!

C. Substancje/mieszaniny chemiczne/Sytuacje awaryjne.

W przypadku rozsypania, rozlania lub wycieku srodkéw chemicznych, w tym réwniez olejéw i paliw
Dostawca Ustugi zobowigzany jest do zastosowania srodkéw neutralizujgcych (np. sorbent)
przewidzianych w karcie charakterystyki substancji/mieszaniny i zebrania powstatego odpadu do
szczelnego, odpowiednio opisanego pojemnika.

Pojemnik i odpowiedni srodek do neutralizacji Dostawca Ustugi zapewnia we wtasnym zakresie.
Dostawca Ustugi zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu

Nadzorujacego Zadanie.

10. ZAGADNIENIA POZAROWE.
10.1 Zabezpieczenie p.poi.

Prace niebezpieczne pozarowo nalezy wykonywac na pisemne polecenie zgodnie z punktem 8.2
niniejszych Zasad.
Podczas wykonywania przez DU wszelkich prac na terenie MS zabronione jest uniemozliwianie lub
ograniczenie dostepu do:

e gasdniciurzadzen przeciwpozarowych,

o 7rédet wody do celdw przeciwpozarowych,

e urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze i sterujgcych takimi instalacjami oraz innymi

instalacjami wptywajgcymi na stan bezpieczeristwa pozarowego obiektu,
e wyjs¢ ewakuacyjnych,
o wytgcznikow i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego.
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10.2 Sprzet p.poi.

DU zobowigzany jest do posiadania wtasnego, sprawnego, podrecznego sprzetu gasniczego w ilosci
odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan, w tym gasnicy/gasnic posiadajgcych aktualny przeglad
legalizacyjny. W sytuacji pozaru wykorzystanie przez DU do jego likwidacji podrecznego sprzetu
gasniczego Mondi (gasnice, weze i prgdownice wodne, hydranty wewnetrzne, inne) nie jest niczym
ograniczone!

Uzycie jakiegokolwiek podrecznego sprzetu gasniczego musi zostaé niezwtocznie zgtoszone do
Nadzorujgcego Zadanie i do Gospodarza Obiektu.

10.3 Pozar.

W przypadku zauwazenia pozaru lub innego miejscowego zagrozenia kazdy pracownik i podwykonawca
DU ma obowigzek natychmiast:

1. Zaalarmowac¢ osoby znajdujace sie w strefie zagrozenia.

2. Zawiadomic Stuzbe Ratowniczg telefonicznie (z tel. kom (0) 52 332 1222) lub poprzez wcisniecie
przycisku instalacji sygnalizacji pozaru.

Zawiadamiajac Stuzbe Ratownicza nalezy podac:

dokfadne miejsce powstania zdarzenia,

rodzaj zdarzenia (pozar, awaria itp.),

czy istnieje zagrozenie ludzi,

inne istotne informacje (np. rodzaj awarii, co sie pali),

swoje nazwisko i nr telefonu, z ktérego zgtoszono zdarzenie.

3. Rébwnoczesnie z alarmowaniem Stuzby Ratowniczej nalezy przystapic do likwidacji zdarzenia przy
uzyciu dostepnych srodkéw pamietajgc po upewnieniu sie, ze nie jeste$Smy narazeni na
niebezpieczenstwo.

Do czasu przybycia Stuzby Ratowniczej akcjg ratowniczg kieruje osoba odpowiedzialna za obiekt lub inna
osoba najstarsza stanowiskiem stuzbowym.

Po przybyciu jednostki Stuzby Ratowniczej wszyscy majg obowigzek bezwzglednie podporzagdkowac sie
poleceniom jej dowddcy.

W przypadku ogtoszenia ewakuacji nalezy opusci¢ miejsce drogg ewakuacyjng do miejsca zbiorki.

11. WYPADKI, UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY, ZDARZENIA | SYTUACIJE POTENCIALNIE
WYPADKOWE.
W razie zaistnienia wypadku Dostawca Ustugi ma obowigzek:

e zapewnic niezwtocznie pomoc osobie, ktora ulegta wypadkowi,
e zabezpieczyé miejsce wypadku,

a) nie dopuszczaé do miejsca zdarzenia oséb niepowotanych,

b) nie zezwala¢ na dokonywanie zmiany pofozenia maszyn, urzagdzen technicznych, jak rowniez
innych przedmiotéw, ktére mogg pomadc odtworzyé okolicznosci zdarzenia, do czasu uzyskania
zgody Stuzby BHP MS.

e niezwtocznie powiadomic¢ o wypadku Nadzorujgcego Zadanie,
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e kierownik DU zobowigzany jest do niezwtocznego (nie pdzniej niz w ciggu 1 godziny od zdarzenia)
poinformowania Stuzby BHP MS (tel. 692 435 651, 604 247 101, 603 500 755, 602 414 555).
Uwaga.

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia oraz niezwfoczne powiadamianie obowigzuje takze w przypadku, gdy nastgpi uraz
pracownika wymagajgcy pomocy lekarskiej lub zdarzenie o wysokim potencjale wypadkowym.

Wszelkie wykonane zmiany bez zgody Stuzby BHP bedg traktowane jako powazne naruszenia zasad wspoétpracy.

11.1 Udzielanie pierwszej pomocy.
Kazdej osobie, ktéra ulegta wypadkowi na terenie MS nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy:

e Uzycie apteczek pierwszej pomocy jest nieograniczone, fakt skorzystania z jej zawartosci nalezy
zgtosi¢ do Nadzorujgcego Zadanie.

e Pierwsza pomoc przedmedyczna - przy kazdej apteczce MS znajduje sie lista 0s6b przeszkolonych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz informacja o miejscu gdzie znajduje
sie zestaw ratunkowy. DU ma obowigzek zgtosi¢ fakt udzielania pomocy przedmedycznej do
Nadzorujgcego Zadanie.

e Pomoc medyczna.

W przypadku widocznego powaznego urazu lub podejrzenia powaznego urazu wewnetrznego
nalezy:
1. Wezwac Karetke pogotowia tel.: 999 lub 112
2. Wezwad Zaktadowg Stuzbe Ratowniczg tel.: 1222, lub z tel. kom (0)52332 1222
3. Powiadomi¢ portiernie nr 1, tel. 1444, lub z tel. kom. (0)52332 1444, gdzie nalezy skierowa¢
karetke.

W miejscach, w ktérych wykonywane sg prace szczegdlnie niebezpieczne Dostawca Ustugi zobowigzany

jest do umieszczenia odpowiednio oznakowanej wtasnej apteczki pierwszej pomocy oraz instrukcji

wzywania karetki pogotowia.

11.2 Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe.

Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe (brak urazu) DU zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ do
Nadzorujgcego Zadanie. Jezeli sytuacja tego wymaga nalezy miejsce zdarzenia oznakowad i
zabezpieczyd.

W przypadku gdy doszto do zdarzenia o wysokim potencjale wypadkowym, miejsce zdarzenia nalezy
zabezpieczy¢, a Kierownik DU zobowigzany jest do niezwtocznego (nie pdzniej niz w ciggu 1 godziny od
zdarzenia) poinformowania Stuzby BHP MS.

12.  PLAN BZS (BEZPIECZENSTWO — ZDROWIE — SRODOWISKO).
Plan Bezpieczenstwo — Zdrowie — Srodowisko, jest dokumentem opracowanym przez DU, w celu

zaprezentowania sposobu, w jaki chce zarzadzaé bezpieczenstwem swoich pracownikdw i
poddostawcéw. Przedstawiony w Planie BZS sposéb zarzadzania powinien zapewni¢, ze wymagania
Mondi oraz wymagania prawne w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a takze ochrony
srodowiska bedg spetnione.

Opracowany Plan BZS wedtug struktury okre$lonej w zataczniku nr 5, DU powinien przedtozy¢ wraz z
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ofertg na ustuge. Po podpisaniu umowy z Dostawca Plan BZS bedzie traktowany jako integralna czes¢
umowy. Plan BZS nie jest wymagany w przypadku ustug, dla ktérych nie jest wymagany certyfikat BHP —
patrz punkt 2.3.2 oraz 2.3.3.

13.  WYROZNIENIA | DZIAtANIA DYSCYPLINUJACE ZA BHP.
13.1 Wyrdznienia za BHP
Za pozytywne zachowanie w zakresie BHP, wyraznie wyrdzniajgce sie posrdd dotychczasowych praktyk,

moze by¢ udzielona pracownikom Dostawcy Ustugi pochwata w formie Zielonej Kartki.

Za wktad w poprawe standardow i wynikdow BHP Mondi pracownik Dostawcy Ustugi moze otrzymac
odznake Lider BHP: brgzowa, srebrng lub ztotg w zaleznosci od zakresu uzyskanych efektow.

Ponadto DU, u ktérych w danym roku nie zanotowano wypadku przy pracy lub pozaru podczas realizacji
ustugi na rzecz i na terenie MS, ktére przepracowaty dla MS nie mniej niz 10 000 roboczogodzin (wedtug
biezgcych raportéw dostarczanych do MS), uczestnicza w konkursie Dostawca ustugi Mondi - Lider
bezpieczenstwa.

13.2  Z6tte kartki za BHP

W przypadku stwierdzenia wykroczenia w zakresie BHP na terenie MS, pracownikom moga by¢
udzielane ostrzezenia w postaci zo6ttej kartki. Pracodawca, ktérego pracownikowi wreczono z6ttg kartke
zostanie obcigzony kwotg w wysokosci zaleznej od kategorii popetnionego wykroczenia: za wykroczenie
lekkie — 50 zt, za wykroczenie powazne — 100 zt, za wykroczenie bardzo powazne — 200zf.

Uwaga.

Szczegbdtowe informacje dotyczgce kategorii wykroczen, za ktére wreczana jest z6tta kartka, a takze
kryteria udzielania pochwaty zielong kartka, kryteria przyznawania odznaki Lider BHP oraz tytutu
Dostawca Ustugi Mondi — Lider Bezpieczeristwa, zawarte sg w regulaminach MS, ktére sg udostepniane
na wniosek DU.

13.3 Zasady kardynalne
Zasady kardynalne sg jednym z kluczowych elementéw obowigzujgcego w zaktadzie porzadku.

1. Bezwzgledny zakaz spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu na terenie firmy.
2. Obowiazek zgtoszenia zauwazonego zdarzenia:

o przypadku pomocy medycznej,

) wypadku.

3. Zakaz pracy na wysokosci powyzej 2 m bez podpietych szelek bezpieczeristwa w nastepujacych

sytuacjach:
. wychylanie sie lub wychodzenie poza rusztowanie;
J praca na niekompletnym ale dopuszczonym do uzytkowania rusztowaniu;
J montaz i demontaz rusztowania;
) przebywanie na drabinie przenosne;j;

) wejscie na podest obstugowy w strefe bez kompletnego obarierowania;
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J praca w koszu podwieszonym do dzwigu lub do konstrukcji nosnej;

J praca na podescie ruchomym samojezdnym (lampowiec, zwyzka);

] praca na dachu ptaskim (kat nachylenia nie wiekszy niz 10 stopni) w odlegtosci mniejszej
niz 3m od niezabezpieczonej konstrukcyjnie przed upadkiem z wysokosci krawedzi dachu;

J praca na dachu z nachyleniem powyzej 10 stopni;

J praca na konstrukcji nie przeznaczonej do przebywania na niej oséb;

J przebywanie przy niezabezpieczonej krawedzi stropu lub otworu w stropie lub Scianie

zewnetrznej w odlegtosci mniejszej niz 3 m;
J pozostawienie niezabezpieczonej przestrzeni w stropie lub podescie stwarzajace;j
zagrozenie upadkiem z wysokosci.
4. Zakaz transportu tadunku nad gtowami oséb oraz zakaz wejscia w strefe upadku fadunku
zawieszonego na urzadzeniu do podnoszenia, w przypadkach:

o transportu tadunku nad gtowami osdb;
J transportu fadunku nad pomieszczeniem sterowni, w ktérym przebywajg osoby;
J podnoszenia i transport fadunku bez zabezpieczenia strefy upadku (oznakowanie

czerwono — biatg tasmg lub bezposredni nadzdr wyznaczonej osoby);
J wejscia w strefe upadku fadunku pomimo, ze jest oznakowana lub pomimo otrzymania
ostrzezenia od osoby nadzorujacej te strefe.

Nieprzestrzeganie tych zasad stwarza zagrozenie dla zycia i dlatego ich ztamanie bedzie traktowane jako

ciezkie naruszenie zasad bezpieczenstwa i bedzie podstawg do odebrania pracownikowi certyfikatu BHP

oraz zastosowania kar umownych. Po okresie minimum 12 miesiecy mozna ubiegac sie o uzyskanie

nowego certyfikatu BHP.

13.4 W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa przez DU, mogg by¢
stosowane takze kary umowne i rozwigzanie umowy z przyczyn lezgcych po stronie DU.

14. POSTANOWIENIA KONCOWE.
14.1 Instrukcje i procedury

Dostawca Ustugi zobowigzany jest do posiadania i przedstawienia Nadzorujgcemu Dostawce Ustugi
wtasnych instrukcji niezbednych do prawidtowej i bezpiecznej realizacji prac.

Nadzorujgcy Dostawce Ustugi zobowigzany jest do identyfikacji wymagan MS np. instrukcji,
dokumentacji technicznej, Zasad Bezpieczeristwa Mondi przekazania kopii tych dokumentéw Dostawcy.
Przekazane dokumenty nalezy wyszczegdlnié w ponizszej tabeli:

LP Symbol Tytut

Vs W IN e
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14.2 Audyty w siedzibie Dostawcy Ustugi

Mondi Swiecie S.A. bedzie prowadzi¢ okresowe audyty w siedzibie DU w zakresie posiadanych
standardow bhp i ochrony srodowiska. Audyty bedga przeprowadza¢ Nadzorujgcy Dostawce Ustugi,
stuzba BHP, przedstawiciele kierownictwa. Audyty beda przeprowadzane minimum jeden raz w roku w
terminie uzgodnionym z kierownictwem danego DU. Whnioski bedg uwzgledniane przy wyborze DU.

15. OCENA DOSTAWCOW UStUGI POD WZGLEDEM BHP.
Dla kazdego zadania wykonywanego na terenie MS bedzie przeprowadzona przynajmniej jedna ocena

DU pod wzgledem BHP. Do oceny sg upowaznieni:
1. Nadzorujacy Zadanie ze strony M$
2. Nadzorujacy Dostawce Ustug
3. Stuzba BHP.
Kryteria oceny s3 nastepujace:
1. Kompletnos¢: Karta zadania / Pisemne polecenie
2. Prawidtowo przeprowadzona ocena ryzyka (prawidtowo zidentyfikowane zagrozenia i wdrozone
srodki redukcji ryzyka)
Zadanie wykonywane zgodnie z dokumentami j.w.
Wszyscy pracownicy posiadajg Certyfikaty BHP
Witasciwy nadzoér ze strony DU
Instruktaz/swiadomosé zagrozen wszystkich pracownikéw wykonujgcych zadanie
Odpowiedni sprzet i narzedzia
Whtasciwa organizacja miejsca pracy, porzadek

WK N WU RE W

Prawidtowo stosowane wymagane Srodki Ochrony Indywidualnej
10. Regularne audyty BHP przeprowadzane przez kierownictwo firmy (nie mniej niz 12 w roku,
dostepne sg raporty)
Za kazde kryterium mozna otrzymac 0 lub 0,5 punktu. Maksymalnie za kazdg ocene zadania mozna
otrzymaé 5 punktow.
Dodatkowe kryteria majgce wptyw na ocene:
1. Zaspowodowanie wypadku przy pracy (WPP) ocena DU ulega obnizeniu o 1,5 punktu na okres 6
miesiecy
2. Za spowodowanie urazu zakwalifikowanego jako Przypadek Ograniczonej Pracy (POP) ocena DU
ulega obnizeniu o 1 punkt na okres 3 miesiecy
3. Za spowodowanie Zdarzenia Potencjalnie Wypadkowego o Wysokim Potencjale (ZPWoWP)
ocena DU ulega obnizeniu o 1 punkt na okres 6 miesiecy
4. Za spowodowanie urazu zakwalifikowanego jako Przypadek Pomocy Medycznej (PPM) ocena DU
ulega obnizeniu o 0,5 punktu na okres 3 miesiecy.

W przypadku gdy srednia arytmetyczna z zadan wykonywanych przez danego DU, ocenionych w ciggu
ostatnich 12 miesiecy osiagnie poziom ponizej 3,0 Mondi Swiecie ma prawo rozwigzania umowy w
trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia umowy z winy lezgcej po stronie DU,
na okres co najmniej 3 miesiecy.
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W przypadku wznowienia umowy, ocena poczatkowa DU wynosi 3,0.

Niezgtoszenie niezwtoczne przez DU zdarzenia, gdzie pracownik odnidst uraz lub doszto do zdarzenia
potencjalnie wypadkowego o wysokim potencjale, bedzie traktowane jako powazne naruszenie
warunkéw umowy i moze by¢ podstawg do zakoriczenia wspotpracy.

16.  ZATRUDNIANIE PRZEZ DOSTAWCE UStUGI PODWYKONAWCOW.
Na uzytek niniejszych Zasad stosuje sie ponizsze definicje:

Podwykonawca jest to firma, ktérej DU zleca wykonanie czesci bad? catosci ustug dla MS, o ile MS
wyraza na to pisemng zgode. Przez podwykonawcdw rozumie sie wowczas takze wszystkie dalsze
podmioty, ktéorym podwykonawca zlecit cze$é lub catosc ustug.

Zatrudnienie przez Dostawce Ustugi innych firm jako jego Podwykonawcdéw moze odbywac sie tylko
wtedy, gdy jest to formalnie uzgodnione przez Dostawce Ustugi z Nadzorujgcym Dostawce Ustugi ze
strony MS na Formularzu uzgodnienia zatrudnienia Podwykonawcy Ustugi (zat. nr 1).
UWAGA.
1. Podwykonaweca nie moze podzlecac prac kolejnym podwykonawcom.
2. Dostawca Ustugi ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez jego Podwykonawcow.
3. Dziatania Podwykonawcow bedg uwzglednione w ocenie Dostawcy Ustugi.
4. Wymagania i zasady dla DU okreslone w Zasadach dla Dostawcéw Ustug realizujgcych ustugi na rzecz i na terenie
Mondi Swiecie S.A. dotycza réwniez Podwykonawcy.
5. Warunkiem dopuszczenia przez Dostawce Ustugi Podwykonawcy do wykonania zadan jest przyjecie i spetnienie przez
nich Zasad dla Dostawcéw Ustug realizujacych ustugi na rzecz i na terenie MS oraz warunkéw okreélonych dla danego
zadania przez Nadzorujgcego Zadanie ze strony MS.
6. Dostawca Ustugi jest odpowiedzialny za poinformowanie Podwykonawcéw o zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem
ustugi, obowigzujgcych zasadach i wymaganiach BHP, przekazanie stosownych dokumentéw, np. instrukcji, dokumentacji

technicznej, oraz uzgodnienie stosowania wtasnych instrukcji przez Podwykonawcéw.

17. WAZNE NUMERY TELEFONOW.
Potgczenia alarmowe na zewnatrz z telefonéw komdérkowych

Numer ratunkowy -112
Pogotowie ratunkowe -999
Straz pozarna - 998
Policja - 997

lub z kazdego aparatu telefonicznego na terenie MS (po uprzednim wybraniu ,,0”)
Potgczenia wewnetrzne z telefonéw komérkowych

Stuzba Ratownicza (0) 52 3321222
Stuzba BHP (0) 52 3321339
Kierownik Zmiany wezta Mas Wtdknistych (0) 52 3321016
Portiernia nrl (0) 52 3321444
Portiernia nr2 (0) 52 3321445

W przypadkach koniecznych informacji udzieli Paristwu Kierownik Zmiany wezta Mas Widknistych.
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POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZASAD DLA DOSTAWCOW UStUG REALIZUJACYCH UStUGI NA RZECZ I NA
TERENIE MONDI SWIECIE S.A.

Niniejszym potwierdzam przyjecie Zasad dla Dostawcdw realizujgcych ustugi na rzecz i na terenie Mondi
Swiecie S.A.

Przeanalizowatem i zrozumiatem wszystkie czesci/rozdziaty tych zasad i przywotanych dokumentow.
Zobowigzuje sie do tego, ze wypetnie wszystkie zalecenia zawarte w otrzymanych dokumentach oraz
przeszkole pracownikéw zatrudnionych przeze mnie, a wykonujacych ustugi na terenie Mondi Swiecie
S.A.

Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze niniejsza publikacja oraz przepisy i zasady ktore zawiera, nie
zwalniajg mnie z odpowiedzialnosci prawnej podczas realizacji zadania.

Dostawca (NAazwa FIrMY)....oooecuueeeeieiiiieee e eeeiveee e

NAZWISKO 1 IMI€..ciiiiiiereee e StANOWISKO....uuvtieececiitteee e

Przekazat:
NN ATV TN 211 2 7% T

NAZWISKO i IMI€..cceiieiiiciitirieeeeeeee e STANOWISKO....uuvriiiiereeiieeeeee e
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Zatgcznik nr 1

FORMULARZ UZGODNIENIA

ZATRUDNIENIA PODWYKONAWCY UStUGI REALIZUJACEGO UStUGE NA RZECZ | NA
TERENIE MONDI SWIECIE S.A.

IR T 1y = Yot T U F (0= TSR
2. Umowa z DOStaweg USTUZT NI ..ot st en e

3. Podwykonawca Ustugi -
(W zataczeniu potwierdzenie przyjecia przez Podwykonawce Zasad dla Dostawcow Ustug realizujgcych ustugi na terenie i na
rzecz Mondi Swiecie S.A.)

4. Zakres prac dla Podwykonawcy Ustugi:

5. POAWYKONAWECA USTUGI ..ottt st ettt e e e e e e e e e e e s st ae e e eeeeeeeaaeeeseensnnnnnnnnnsnees
(W zataczeniu potwierdzenie przyjecia przez Podwykonawce Zasad dla Dostawcow Ustug realizujgcych ustugi na terenie i na
rzecz Mondi Swiecie S.A.)

6. Zakres prac dla Podwykonawcy Ustugi

Uwaga!

Warunkiem dopuszczenia Podwykonawcéw do wykonania zadania jest spetnienie zasad dla Dostawcéw
Ustugi.

Dostawca Ustugi

NAZWISKO T M€ ciiiiieeitee e e e e e e e e e e s e s e s nnnens
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Zatgcznik nr 2

Nazwa Dostawcy Ustugi

Karta informacyjna
podestu ruchomego samojezdnego lub urzadzenia dzwigowego

Nazwa urzadzenia

Typ urzadzenia

Wysokos¢ podnoszenia

Wysieg boczny

Dopuszczalne obcigzenie robocze

Rok produkcji urzadzenia

Data remontu kapitalnego zespotu mechanizmu podnoszenia
wykonanego przez producenta lub autoryzowang przez niego firme

Data przegladu wykonanego przez producenta lub autoryzowang
przez niego firme

Data waznosci decyzji i numer UDT zezwalajgcej na eksploatacje
urzadzenia

Data waznosci przegladu konserwacyjnego

Data waznosci przegladu technicznego samochodu

Karta informacyjna musi by¢ dostepna przy urzadzeniu.

1. Oswiadczenie Dostawcy Ustugi.

Oswiadczam, ze urzadzenie jest sprawne technicznie, spetnia wymagania prawne, posiada wymagane certyfikaty i
przeglady, bedzie obstugiwane wytgcznie przez uprawnione osoby i bedg dokonywane udokumentowane

ogledziny stanu technicznego kazdego dnia przed rozpoczeciem uzytkowania.
Urzadzenia uszkodzone w trakcie eksploatacji bedg wycofane z uzytkowania.

Imie i Nazwisko Nadzorujacego Zadanie ze strony Mondi SWIECIe S.A. ... et ereseeseeereenaens

Podpis Nadzorujgcego Zadanie ze strony Mondi SWIECIE S.A..........weeeeeeeeieereeeeiesies s es s e ees s e sesnes

28



{mondi

Zatgcznik nr 3

Raport BHP {mond'.
Dane statystyczne dotyczace bezpieczenstwa pracy Dostawcy ustugi

Nazwa Dostawcy ustugi:

Numer kontraktu/ umowy/zlecenia/ zamowienia:

Raportowany miesigc:

Uwaga. na jednym arkuszu powinny by¢ zawarte godziny oraz inne dane z wszystkich prac (zlecen) z
danego miesigca

Godziny przepracowane godziny

Dane gtéwne
Liczba pracownikéw liczba
Wypadek $miertelny zwigzany z pracg liczba zdarzeh
Wypadek $miertelny na terenie Mondi niezwigzany z pracg liczba zdarzeh
Wypadek przy pracy (LTI) liczba zdarzeh
Wypadek w podrézy stuzbowej (LTI) liczba zdarzen
Wypadek przy pracy (LTI) powodujacy kalectwo liczba zdarzen

Zdarzenia Przypadek Ograniczonej Pracy (POP) liczba zdarzen
Przypadek Pomocy Medycznej (PPM) liczba zdarzen
Przypadek Pierwszej Pomocy (PPP) liczba zdarzeh
Zdarzenie i sytuacja potencjalnie wypadkowa (ZiSPW) liczba zdarzeh
Zdarzenie i sytuacja potencjalnie wypadkowa o wysokim . ,
potencjale ZiSPW (WP) liczba zdarzen
Znaczgce niebezpieczne zdarzenie - pozar, wybuch liczba zdarzen

Godziny stracone z tytutu wypadku przy pracy na terenie i na rzecz Mondi .

L godziny

Swiecie SA

Podpis sporzadzajgcego raport:

1. Wypadek przy pracy (ang. LTI) — ma miejsce wtedy, gdy osoba jest poszkodowana podczas wykonywania
swoich obowigzkow i w wyniku urazu nie jest w stanie wykonywac¢ swoich normalnych obowigzkéw przez
jedng petng zmiane lub dtuzej w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym doszio do zdarzenia, niezaleznie od
tego czy jest to planowany dzieh pracy czy nie. Praktycznie oznacza to, ze w wyniku zdarzenia poszkodowany
pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim.

2. Przypadek Ograniczonej Pracy (POP) - zdarzenie zwigzane z praca, ktére powoduje, ze osoba
poszkodowana jest w stanie wréci¢ do pracy w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym doszio do zdarzenia, ale
nie jest w stanie wykonywadé niektérych lub wszystkich swoich zwyktych obowigzkéw i wykonuje Izejsza,
alternatywng prace.

3. Przypadek Pomocy Medycznej (PPM) — zdarzenie zwigzane z pracg powodujgce uraz, ktéry w rezultacie
prowadzi to tego, ze osoba poszkodowana wymaga pomocy lekarza. Obejmuje to stosowanie lekarstw
zwykle dostepnych tylko na recepte (np. antybiotyk), usuniecie ciata obcego z oka, zszycie rany, itp. Osoba
poszkodowana bedzie w stanie ponownie podja¢ swoje zwykte obowigzki w dniu nastepujgcym po dniu
doznania urazu. Nie obejmuje to przypadku, gdy pracownik jest tylko poddany badaniom diagnostycznym.

4. Przypadek Pierwszej Pomocy (PPP) — to drobny uraz zwigzany z praca, ktéry w normalnych

okolicznosciach moze by¢ leczony przez samego poszkodowanego. Obejmuje to stosowanie lekarstw
dostepnych bez recepty np. mas¢ antyseptyczna i opatrunki matych ran. Jezeli pomoc realizowana jest przez
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lekarza, ale ogranicza sie tylko do pomocy opisanej w tej definicji, to przypadek bedzie traktowany réwniez
jako pierwsza pomoc. Podobnie jest w sytuacji, gdy pracownik jest tylko poddany badaniom diagnostycznym
przez lekarza, np. przeswietleniu RTG, a dalsza terapia nie jest konieczna.

5. Zdarzeniai sytuacje potencjalnie wypadkowe (ZiSPW) — niebezpieczne zdarzenia, zwigzane z
wykonywang pracg, podczas ktorych nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia, np.
poslizgniecie, upadek, uderzenie sie pracownika o konstrukcje, uderzenie pracownika przez ruchomy
element, zderzenie pojazdow, niebezpieczna jazda, upadek przedmiotu z wysokosci, wejscie lub wjechanie w
strefe bezposredniego zagrozenia, itp. oraz sytuacje ( warunki ) stwarzajgce zagrozenia wypadkowe np.
rozlany na drodze komunikacyjnej olej lub inna $liska substancja, niezabezpieczony otwor w posadzce,
niewtasciwa lub brak balustrady przy pomoscie, niestosowanie srodkéw ochrony indywidualnej majgcych
wplyw na bezpieczenstwo, itp.

Uwaga. W przypadku gdy ZiSPW mogto doprowadzi¢ do ciezkiego uszkodzenia ciata, inwalidztwa lub $mierci
klasyfikowane jest jako ZPW o wysokim potencjale — ZPWoWP).

6. Godziny stracone z tytulu wypadku przy pracy na terenie i na rzecz Mondi Swiecie SA
- dni kalendarzowe ( robocze, Swigteczne i wolne od pracy) x 8 godzin.
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Zatgcznik nr 4

Rejestr ilosci i rodzajow odpadéw wytworzonych przez Wykonawce
na terenie Mondi Swiecie S.A.

WYEWAIZAJGCY  corveeviiivricis ettt st et e st st e sae e essaes sbeess e e sanasses

NAZWA i NFUNICY ettt sttt s e e eer e

L.p.

Data wytworzenia
odpadu
(miesigc, rok)

Kod odpadu

Rodzaj
odpadu

lloé¢ ton!
[Mg]

Sposdb zagospodarowania®

Odzysk
R

Unieszkodliwienie
D

1- informacje podaje wytworca odpadu (Wykonawca) na podstawie ,Karty przekazania odpadu” w przypadku
natychmiastowego przekazania do zagospodarowania lub na podstawie karty wazenia odpadu.
2- Wykonawca podaje sposéb lub przewidywany sposdb odzysku lub unieszkodliwiania odpadu.
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Zatgcznik nr 5

{mondi

PLAN BzS

BEZPIECZENSTWO — ZDROWIE — SRODOWISKO

Opracowuje Dostawca Ustugi

Celem opracowania przez Dostawce Ustugi Planu BezpieczeAstwo — Zdrowie — Srodowisko jest zaprezentowanie
sposobu, w jaki chce zarzadzac bezpieczenstwem swoich pracownikéw i poddostawcéw, aby spetni¢ wymagania

Mondi Swiecie oraz wymagania prawne w zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia, a takze ochrony

srodowiska.

Informacje zawarte w Planie BZS traktowane sg przez Mondi jako zobowigzanie Dostawcy i beda uwzgledniane na
etapie analizy ofert na wykonanie ustugi na rzecz i na terenie Mondi.
Po podpisaniu umowy z Dostawcg Plan BZS bedzie traktowany jako integralna cze$¢ umowy.

Firma: nazwa,
adres

Zakres
wykonywanych
prac

Czes$¢ | — Informacje o Firmie

Tak/Nie

Cze$¢ opisowa

Ilu pracownikéw zatrudnia Firma?

Firma posiada certyfikowany System
Zarzadzania BHP oraz Ochrong Srodowiska.

Wypadki przy pracy w Firmie zanotowane w
ciggu ostatnich trzech lat.

Biezgcy rok —
Ubiegty rok —
Dwa lata temu —

Dla kogo Firma wykonywata ostatnio
znaczacg ustuge? Osoba kontaktowa (tel).

Czesc Il - Zobowiazania

Tak/Nie Czes¢ opisowa

Nie dotyczy

Wszyscy pracownicy posiadajg wymagane
prawem aktualne orzeczenia lekarskie o
zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

WSszyscy pracownicy majg wymagane
prawem aktualne szkolenia BHP.

Pracownicy posiadajg kwalifikacje wymagane
do wykonywania pracy na terenie Mondi.

Firma nie dopusci do pracy na terenie Mondi
pracownika bez waznego certyfikatu BHP
Mondi.

Firma zapewnia pracownikéw nadzoru.

przypada jeden nadzorujgcy?

Na ilu pracownikéw wykonawczych

Pracownicy nadzoru sg przeszkoleni w
zakresie zadaniowej oceny ryzyka.
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Przed rozpoczeciem kazdego zadania Firma
zapewni przeprowadzenie oceny ryzyka.

Firma zapewnia stosowanie wtasnych
instrukcji w zakresie prac, ktére nie sg
uregulowane wymaganiami Mondi

Firma zapewnia opracowanie Instrukcji
Bezpiecznego Wykonania Robdt, jezeli jest to
wymagane

Firma zapewnia szkolenie przed
rozpoczeciem prac na terenie Mondi

Przeprowadzane sg codzienne instruktaze dla
pracownikéw w zakresie BHP.

Kto przeprowadza instruktaz?

Firma zapewnia wsparcie wtasnej stuzby BHP
na miejscu pracy.

Na ilu pracownikoéw przypada jeden
inspektor ds. BHP ?

Firma zapewnia stosowanie podestéw
ruchomych samojezdnych i urzagdzen
dzwigowych zgodnie z wymogami Mondi.

Zapewnione sg okresowe przeglady
elektronarzedzi.

Jak czesto wykonywane sg
udokumentowane przeglady?

Zapewnione sg okresowe przeglady zawiesi,
wciggow recznych, drabin.

Jak czesto wykonywane sg
udokumentowane przeglady?

Firma zapewnia pracownikom odpowiednio
odziez, obuwie i $rodki ochrony
indywidualne;j.

Pracownicy sg wyposazeni w srodki ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

Ile kompletéw szelek bezpieczenstwa
wraz z zestawem tgczaco —
amortyzujgcym jest dostepnych?

Firma posiada Plan postepowania w razie
sytuacji awaryjne;j.

Zarzad Firmy lub dyrektor/kierownik
lokalnego oddziatu przeprowadza audyty
zachowan swoim pracownikom.

Ilo$¢ udokumentowanych audytow
wykonywanych w miesigcu?

Firma zapewnia zagospodarowanie odpaddéw
powstatych podczas prac zgodnie z prawem
ochrony srodowiska i wymaganiami Mondi
Swiecie SA.

Rodzaj odpadu -
Szacunkowe ilosci -
Sposdb postepowania -

Firma zapewnia pracownikom dostep do kart
charakterystyki dla substancji/mieszanin
stosowanych w procesach pracy.

Podczas realizacji zadania przewiduje sie
zatrudnienie poddostawcow.

Prosze poda¢ nazwe firmy, jezeli jest
ustalona.

Firma zapewni spetnienie przez
poddostawcow wszystkich powyzszych
wymagan.

Data, imie i nazwisko oraz podpis
kierownika zaktadu
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