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Przedmiot zamoéwienia: zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia pn. ,Kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie kat. Cl1, C, C1+E, C+E ” dla 1 osoby bezrobotne;.

Uczestnik szkolenia: osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta 21 lat, posiadajaca orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na stanowisku kierowcy samochodu
cigzarowego.

Termin szkolenia: rozpoczgcie szkolenia 22 lipca 2019 r.

Miejsce szkolenia: Stalowa Wola lub miejscowo$¢ potozona od Stalowej Woli w odlegloéci nie
wigkszej niz 30 km.

. Program szkolenia: winien by¢ opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkdw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667 z pézn. zm.) i powinien
zawiera¢ w szczegOlnosci: nazwe i zakres szkolenia; czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia
si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, plan nauczania okreslajacy
tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czegsci teoretycznej i czedci
praktycznej; opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury
oraz niezbgdnych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych; przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone:

a) zgodnie z ustawg dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 58
z pdz. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie
szkolenia kierowcow wykonujacych przewoz drogowy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.151),
Szkolenie winno zakonczy¢ sie testem kwalifikacyjnym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjna powotana przez wojewode,

b) w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Materialy dydaktyczne, biurowe i catering dla uczestnikow.

a) uczestnik musi by¢ wyposazony w harmonogram szkolenia oraz materialy szkoleniowe
i dydaktyczne (zgodnie z aktualnym stanem prawnym): podrecznik z zakresu tematu szkolenia,
kserokopie tresci przekazywanych w trakcie zaje¢ szkoleniowych, materiaty biurowe (teczka,
notatnik A4, dlugopis). Materialy szkoleniowe opracowane przez Wykonawce stanowié¢ powinny
rozwinigcie zagadnien objetych programem szkolenia, w sposdb przystepny przedstawiaé
praktyczne informacje ufatwiajace uczestnikowi szkolenia przyswajanie wiedzy. Materiaty
szkoleniowe mogg stanowi¢ réwniez gotowe publikacje dostgpne na rynku. Wszystkie materiaty
szkoleniowe przeznaczone dla uczestnika szkolenia musza by¢ przekazane uczestnikowi
szkolenia w pierwszym dniu szkolenia, materialy przechodza na wlasnosé uczestnika szkolenia.

b) uczestnikowi szkolenia w trakcie zajgc teoretycznych Wykonawca zapewni serwis kawowy
w postaci: kawy, herbaty, wody, ciastek.

Warunki lokalowe oraz wyposazenie w odpowiedni sprzet i urzadzenia: Wykonawca na czas
trwania kursu zobowigzuje si¢ zapewni¢ uczestnikowi szkolenia odpowiednie warunki lokalowe
oraz socjalne do prawidtowego przebiegu szkolenia. W trakcie odbywania zaje¢ powinny byé
zapewnione wiasciwe, zgodne z obowiazujacymi przepisami warunki bezpieczefistwa i higieny
pracy. Na zajeciach praktycznych uczestnik szkolenia powinien mie¢ zapewnione materialy
oraz odpowiedni sprzet spelniajacy wymogi bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Kadra dydaktyczna: zaj¢cia powinny by¢ prowadzone przez imiennie wskazanych wykladowcéw

i instruktoréw o odpowiednich kwalifikacjach.

. Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji: Po zakoficzeniu

szkolenia uczestnik ma otrzyma¢ zaswiadczenie lub innego rodzaju dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,
zawierajacy: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika szkolenia, nazwe



instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

10.Inne:
a) koszt przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw

szkolenia (Formularz oferty pkt 17 Udzial kosztow w cenie szkolenia jednej osoby),

b) zajecia szkoleniowe moga by¢ realizowane od poniedziatku do soboty,
c) czas trwania szkolenia dziennie nie moze przekroczy¢ 9 godzin zegarowych.

11.Kryteria oceny: Oferta podlegac bedzie ocenie zgodnie z Kryteriami wyboru instytucii
szkoleniowych stanowigcymi Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego. Przeprowadzenie szkolenia
zlecone zostanie Wykonawcy ktérego oferta uzyska najwieksza ilos¢ punktow, jednak nie mniej
niz 75 punktow. W przypadkach, gdy oferty kilku Wykonawcow uzyskaja taka sama ilos¢ punktéw,
przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone temu Wykonawcy, ktéry oferuje najnizszg cene
szkolenia.
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