KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Zatacznik 3
do zapytania ofertowego
PRZ.2611.15.2019

Zatacznik nr 1

do Regulaminu w sprawie wyboru instytucji szkoleniowych
ktérym zlecone zostanie przeprowadzenie szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli

i doswiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia

Lp. Kryterium Wartos¢ Ocenie podlega¢ bedzie Sposéb dokonania oceny
1 jako$¢ oferowanego programu szkolenia, 1. tematyka zajec i tresci szkolenia w 1. — tematyka zajec i tresci szkolenia w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych zgodne
’ w tym wykorzystywanie standardéw zakresie zaje¢ edukacyjnych i z tematyka szkoleni i opracowane zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych
kwalifikacji zawodowych i modutowych wykorzystanie standardéw kwalifikacji i modutowych programéw szkolen zawodowych - 8 pkt
programéw szkolen zawodowych, zawodowych i modutowych programéw — tematyka zajec i tresci szkolenia w zakresie zaje¢ edukacyjnych zgodne z tematyka
dostepnych w bazach danych, ktérych szkolen zawodowych, dostgpnych szkolenia - 3 pkt
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit.e ustawy w internetowych bazach danych — tematyka zaje¢ i tresci szkolenia w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych niezgodne
prowadzonych przez Ministra Pracy z tematyka szkolenia - O pkt
i Polityki Spotecznej
12 2. liczba godzin szkolenia (zajecia 2. — uzasadniona liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ poszczegdlnych
teoretyczne i zajecia praktyczne) tematéw zaje¢ edukacyjnych — 4 pkt
przeznaczona na realizacj¢ poszczeg6lnych — nieuzasadniona liczba godzin przeznaczona na realizacjg
tematow poszczegdlnych tematéw zaje¢ edukacyjnych - 0 pkt
lub
Punkty z pozycji 1. — 2. podlegaja sumowaniu
3. dla szkolen realizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami zgodno$é 3. — program zgodny z wytycznymi - 12 pkt
programu z wytycznymi okreslonymi — program niezgodny z wytycznymi - 0 pkt
w tych przepisach
2. certyfikaty jakosci ustug posiadane posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa: — certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia / szkolenia wydany na
przez instytucje szkoleniowa - certyfikatu systemu zarzadzania jakos$cia podstawie migdzynarodowych norm ISO -3 pkt
ksztalcenia/szkolenia wydanego na — akredytacja kuratora o§wiaty na realizowanie szkolenia w zakresie tematycznym
6 podstawie mi¢dzynarodowych norm ISO, zgodnym z tematyka szkolenia — 3 pkt
- akredytacji kuratora o§wiaty — brak certyfikatéw — 0 pkt
Punkty podlegaja sumowaniu
3. dostosowanie kwalifikacji " 1. wyksztatcenie wyktadowcy/instruktora, 1. — wyksztatcenie wyzsze — 3 pkt

— wyksztalcenie $rednie — 2 pkt
- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 1 pkt




2. uprawnienia zawodowe (mistrz, czeladnik,
instruktor praktycznej nauki zawodu) oraz
ukonczone kursy przedmiotowo zwigzane
z tematyka szkolenia / tematyka
prowadzonych zajgé

3. uprawnienia pedagogiczne

4. do$wiadczenie wyktadowcy / instruktora

w prowadzeniu szkolen

W przypadku wiekszej liczby
wykladowcéw / instruktorow
uwzgledniana bedzie $rednia, czyli ogolna
liczba punktéw zdobyta przez
wykladowcow dzielona przez ilosé
wykladowcow

2. — wyktadoweca / instruktor posiada uprawnienia zawodowe, kursy, zgodne
z tematyka szkolenia / tematyka prowadzonych zaje¢ — 3 pkt
— brak uprawnien zawodowych, kurséw, zgodnych z tematyka szkolenia / tematyka
prowadzonych zaje¢ — 0 pkt

3. — wyktadowca / instruktor posiadanie uprawnienia pedagogiczne — 2 pkt
— brak uprawnien pedagogicznych — 0 pkt

4. przeprowadzenie w okresie ostatnich 3 lat szkolen zgodnych z tematyka szkolenia /
tematyka prowadzonych zaj¢é w ilosci:
—powyzej S szkolen - 6 pkt
—od 2 do 5 szkolen - 3 pkt
— ponizej 2 szkolen - 0 pkt

Punkty podlegaja sumowaniu

dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia

. pomieszczenie(a) do przeprowadzenia
szkolenia dla danej liczebnie grupy
uczestnikéw szkolenia (wielkos¢ sal,
klimatyzacja, dostep do wezta sanitarnego,
zaplecze socjalne, wentylacja, ogrzewanie,
o$wietlenie, itp.)

2. wyposazenie w sprz¢t audiowizualny

i pomoce dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajgc teoretycznych

1. — pomieszczenia odpowiednio dostosowane - 2 pkt
— pomieszczenia nieodpowiednio dostosowane - ( pkt

2. — odpowiednie wyposazenie dydaktyczne - 2 pkt
— brak odpowiedniego wyposazenia dydaktycznego - 0 pkt

3. —odpowiedni sprzgt i urzadzenia - 3 pkt
— brak odpowiedniego sprzgtu i urzadzen - 0 pkt

14
3. sprzgt i urzadzenia potrzebne do 4. — zapewnienie dodatkowych materiatow szkoleniowych przekazywanych
przeprowadzenia zajg¢é praktycznych uczestnikom na wtasnos$¢ - 2 pkt
- zapewnienie materialéw szkoleniowych wymaganych w ofercie przekazywanych
uczestnikom na wtasnos¢ - 2 pkt
4. wyposazenie uczestnikéw szkolenia — brak materialéw szkoleniowych przekazywanych uczestnikom na
w materialy szkoleniowe wilasnos¢ - 0 pkt
— zapewnienie materiatéw szkoleniowych do zaj¢¢ praktycznych - 3 pkt
— brak materiatéw szkoleniowych do zaje¢ praktycznych - 0 pkt
Punkty uzyskane w pozycjach 1. — 4. podlegaja sumowaniu
koszty szkolenia P= Cn_ xW
Cena szkolenia ogétem za wszystkich Cx
uczestnikéw szkolenia gdzie:
40 P - ilo§¢ otrzymanych punktéw

Cn - cena oferty najtanszej
Cx — cena oferty badane;j
W — waga kryterium - 40 pkt




sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych
okres§lonych w programie szkolenia

14

1. Miejsce prowadzenia zajec¢ praktycznych

2. Zapewnienie dost¢pu do sprzetu
uczestnikom szkolenia

3. Rozwigzania metodyczno — organizacyjne
stuzace podnoszeniu jakosci szkolenia

1. — zorganizowanie zajg¢¢ praktycznych w srodowisku pracy w wymiarze co najmniej
50% godzin zaj¢¢ praktycznych - 6 pkt
— zorganizowanie zaj¢¢ praktycznych w miejscu szkolenia — 2 pkt

2. liczba uczestnikow szkolenia przypadajaca na jedng maszyn¢ / urzadzenie /

stanowisko pracy:

- jeden uczestnik — 6 pkt,
- 2-3 uczestnikéw — 4 pkt,
- powyzej 3 uczestnikéw -2 pkt

3. rozwiazania w zakresie organizacji zaj¢¢ praktycznych majace na celu podniesienie

jakosci szkolenia (np.: sprawdziany, zaliczenia wykonanych zadan w trakcie
szkolenia, metody i techniki ksztalcenia, nadzér i monitorowanie zajgé
praktycznych) 0 pkt — 2 pkt

Punkty podlegaja sumowaniu

RAZEM

100




